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La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADQOS DE FEDEPALMA en uso de sus

1.

atribuciones estatutarias vy,
CONSIDERANDO:

Que los articulos cuarto (4°) y quinto (5°) de los estatutos vigentes, autorizan al
Fondo de Empleados de FEDEPALMA, captar unica y exclusivamente de sus
asociados, depésitos programados.

Que una de las actividades del Fondo de Empleados de FEDEPALMA es
propender por el mejoramiento integral del asociado, mediante la alternativa de
un ahorro adicional a mediano y largo plazo, con el fin de aplicarlo en el
cubrimiento de necesidades prioritarias para el desarrollo del asociado y su
nucleo familiar.

Que facilita el desarrollo de nuevas operaciones tanto de captacion como de
colocacion.

RESUELVE

, CAPITULO |
DEPOSITANTES Y BENEFICIARIOS

ARTICULO 1°. DEPOSITANTE. Podran ser depositantes de ahorro programado
las personas asociadas al Fondo de Empleados de FEDEPALMA, en la forma
prevista en los estatutos vigentes, mediante el sistema de libreta que refleje en
forma clara y oportuna el movimiento de la cuenta respectiva, estableciéndose la
relacion de los asociados en su calidad de institucion de economia solidaria,
legalmente autorizada para recibir ahorros en depdsito.

ARTICULO 2°. BENEFICIOS DEL AHORRADOR. Los ahorradores al Fondo de
Empleados de FEDEPALMA tienen derecho a los siguientes beneficios:

a.
b.

C.

Inembargabilidad de saldos, segun cuantias fijadas por la ley.

Entrega de depdsitos sin juicio de sucesién al conyuge o sobreviviente o
pariente mas préximo, segun cuantias fijadas por la ley.

Reconocimiento de intereses.

Puede ser aplicado en compra o arreglo de inmueble, educacion propia o de su
cényuge e hijos, microempresa o libre inversion.
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CAPIiTULO Il
MANEJO DE LA CUENTA

ARTICULO 3°. REQUISITOS DE APERTURA. Para la apertura de una cuenta de
ahorros se requiere diligenciar el formato que para tal efecto se disefara por lo
menos con la siguiente informacion:

Nombres y Apellidos

Documento de identidad

Domicilio

Profesion u Oficio

Beneficiarios

Antigiiedad en el Fondo (minimo 1 afo)

~0 Qo0 Tw

ARTICULO 4°. CONSTITUCION. EIl ahorro programado del Fondo de Empleados
de FEDEPALMA sera constituido para cada asociado mediante solicitud escrita
indicando la finalidad, el valor a ahorrar quincenal, el plazo y la autorizacion para
descontar dicho monto por némina.

ARTICULO 5°. CUANTIA Y PLAZO. La cuantia minima sera del 10 % del salario
minimo legal vigente redondeando a mil mas cercano o0 proximo y sera
descontado por némina.

El plazo minimo sera de 6 meses y el maximo de 1 afo, en caso de retiro del
asociado del fondo , se le devolveran sus ahorros descontandole las deudas que
tuvieren luego de aplicados los ahorros obligatorios.

Cuando el asociado decida incumplir con el plazo pactado el Fondo le descontara
el 5 % del valor total del ahorro programado a titulo de administracion.

ARTICULO 6°. INTERESES. La tasa de interés aplicable sobre el ahorro
programado sera igual al IPC mas (+) dos (2) puntos.

ARTICULO 7°. RENOVACION. Unicamente se puede renovar mediante solicitud
escrita del asociado por lo menos quince (15) dias antes de su vencimiento.

ARTICULO 8°. RETENCION EN LA FUENTE. Cuando se capitalicen los intereses
en las cuentas de ahorro programado seran objeto de retencion en la fuente si las
cuantias estan sujetas a este gravamen.
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ARTICULO 9°. CONTROL. El Fondo de Empleados en su contabilidad llevara en
cuentas separadas a las del ahorro obligatorio, el registro de los ahorros
programados por cada asociado, lo mismo que los intereses causados y
capitalizados.

El Fondo de Empleados entregara extractos trimestrales sobre el ahorro
programado a los asociados que tengan esta linea de ahorro.

Esta linea de ahorros no se tendra en cuenta en el computo para los préstamos
que hace el Fondo de Empleados a los asociados a no ser que los convierta en
ahorro obligatorio sujeto al descuento del 5% a titulo de administracion y
suspension inmediata de la linea de ahorro.

ARTICULO 10°. FORMA DE PAGO. El ahorro programado se pagara al asociado,
al final el tiempo pactado, junto con la respectiva causacién de intereses.

ARTICULO 11°. SITUACIONES ESPECIALES. El asociado que incumpla con el
ahorro programado por situaciones de fuerza mayor, se le descontara el 5% del
saldo. En este caso el asociado debera esperar como minimo seis (6) meses para
poder volver a tener con el Fondo de Empleados un ahorro programado.

Dado en Bogot4, a los veintidos (22) dias del mes de Junio de 2002.

OLGA LUCIA MORA GIL CAROLINA JAIME REYES
PRESIDENTE SECRETARIO



