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Convocatoria

La JUNTA DIRECTIVA del FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA, en ejercicio de las
facultades concedidas por el Decreto Ley 1481 de 1989 en su articulo 30y, en especial, la del articulo
34 del estatuto del Fondo, se permite CONVOCAR a todos sus asociados habiles, a la XXII
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIADE ASOCIADOS.

Fecha de la Asamblea: Miercoles29de marzode 2017

NoarwN=

8.
9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Hora: 4:00p.m.
Lugar: Salade Juntas de la Federacion Nacional de Cultivadores
de Palma de Aceite -Fedepalma Carrera 10 A# 69 A - 44
Bogota, D.C.

Proyecto de orden del dia:

Verificacion del quérum.
Instalaciéon a cargo del Presidente de la Junta Directiva.
Aprobacién del orden del dia.
Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea.
Aprobacion Reglamento de Asamblea.
Designacion de la comision para la revision y aprobacion del Acta de la Asamblea.
Presentacion de Informes.
. Junta Directiva y Gerencia.
. Comité de Control Social.
Presentacion Estados financieros afio 2016.
Informe Revisoria Fiscal.
Aprobacion Estados Financieros afio 2016.
Proyecto de distribucion de excedentes de la vigencia 2016.
Eleccion de la Junta Directiva, periodo 2017 - 2018.
Eleccién del Comité de Control Social, periodo 2017 - 2018.
Eleccidén de Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios, periodo 2017 - 2018.
Reconocimiento a la Fidelidad.
Proposiciones y varios.

La presente convocatoria, fue aprobada por unanimidad en sesién ordinaria de Junta Directiva el dia
16 de febrero de 2017, dando cumplimiento a la debida antelacidén sefalada en el estatuto, no inferior
adiez (10) dias habiles, previos a la celebracion de la Asamblea General de Asociados.

MARIA CRISTINA CHAMORRO G. VICTOR FERNANDO PARDO P.
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Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva



XXIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE ASOCIADOS

Apreciado(a)s Asociado(a)s:

La gestion de la Junta Directiva que finaliza hoy
su periodo estuvo encaminada en 2016 a
mantener la solidez de nuestro Fondo de
Empleados que cumplié 20 afios de su fundacion.

El 19 de julio de 1996 se realiz6 la primera
reunion del Fondo de Empleados, con
funcionarios de Fedepalma, Cenipalma y C.I
Acepalma, con el fin de aprobar los Estatutos y
elegir la primera Junta Directiva que estuvo
presidida por Leonor Romero y entre otros
miembros de la junta se encontraba Jens Mesa
Dishington, Alfredo Espinel Bernal y Jesus
Alberto Garcia Nufez, quienes hoy continian
siendo asociados del fondo.

En el primer afno de funcionamiento, el Fondo
cerr6 con 53 asociados y $13 millones de
aportes. Hoy, 20 afios después el Fondo cuenta
con 348 asociados y aportes por $787 millones,
con lo cual se ratifica el acuerdo social y vision de
solidaria que tuvieron los primeros asociados,
que ha permitido lograr un desarrollo econémico
y social sostenido en el tiempo para el beneficio
de los asociados y sus familias.

Para la Junta Directiva reviste especial
importancia dar a conocer a los asociados el
informe de la gestién adelantada durante el
periodo 2016-2017, no solo en cumplimiento de
las normas legales y estatutarias sino bajo el
principio de oportunidad y veracidad de la
informacién a los asociados que nos
encontramos hoy reunidos.

La Junta Directiva, acorde a lo establecido en
los estatutos, se reunidé 10 veces durante este
periodo, nombré los Comités de Crédito, de
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Presidente de la Junta Directiva |

FONDO DE EMPLEADOS
DE FEDEPALMA |

Informe de Gestion :

IC

Aos

Control Social, Evaluacion de Cartera y
Financiero y de Riesgo de Liquidez; reviso la
informacién financiera y contable aportada por la
administracion; realizé un seguimiento continuo a
las captaciones de ahorro y colocaciones de
crédito, con un monitoreo constante a las tasas
de captacién frente al mercado y a los
requerimientos de liquidez de las operaciones del
Fondo y realiz6 los ajustes de acuerdo a las
condiciones del mercado.

En el mes de julio la Junta Directiva con base en
la disponibilidad de recursos para colocacion y
comparando los cupos de crédito y los plazos
otorgados por otros fondos de empleados aprobo
las siguientes modificaciones: Incremento del
cupo maximo de endeudamiento, que pasode 3 a
4 veces la suma de ahorros y aportes y
ampliacion a 60 meses del plazo maximo para la
linea de compra de cartera. Con estas
estrategias el fondo logr6é un incremento neto de
$532 millones en los créditos colocados en el
segundo semestre de 2016, con lo cual alcanzo
un crecimiento en la cartera de créditos del 29%
para el aino 2016, que a su vez represento un
incremento en los ingresos del 30%, los cuales
permitieron obtener mayores excedentes del
ejercicio en comparacion con los afios anteriores.

El Fondo de Empleados en el mes de mayo se
vincul6 a la estrategia de "Palmero compra
Palma" difundida por la Unidad de
Comercializacion Estratégica cuyo objetivo es
promover el consumo de aceite de palma entre
los trabajadores del sector palmero. El Fondo
comercializ entre sus asociados 2.200 unidades
de aceite de palma alto oleico, aceite cremoso y
aceite liquido.

La Junta Directiva y el Comité de Riesgo de
Liquidez dedicaron especial atencion en analizar

2
5

2
)

Aros




posibles cambios en los estatutos del Fondo
conducentes a establecer mecanismos de retiros
parciales de los ahorros permanentes, con el fin
de disminuir la desvinculacién de asociados para
destinar sus ahorros a otras inversiones. Al
respecto se considerd que al permitir los retiros
parciales de los ahorros permanentes,
automaticamente el Fondo debe incrementar los
recursos destinados al Fondo de Liquidez, lo cual
implicaria pasar del 2 al 10% en los recursos que
deben permanecer disponibles para atender
estos posibles retiros, lo que conlleva congelar 4
veces mas los recursos actuales, afectando la
liquidez y los recursos disponibles para crédito y
servicios a los asociados.

En este orden de ideas también se analizé
disminuir el periodo minimo para el reintegro de
los asociados retirados voluntariamente y se
comparo frente a otros fondos de empleados,
encontrando que en la mayoria se estipulan
condiciones mas estrictas. Asi las cosas, La
Junta reviso en los estatutos y reglamentos de
ahorros otras alternativas para que gradualmente
los asociados puedan disponer con mayor
facilidad de sus ahorros mediante la alternativa
de ahorro retornable, que permite dividir su cuota
de ahorro mensual entre el ahorro permanente y
el ahorro retornable, el cual se podra retirar una
vez por afo.

En la revision de normatividad del Fondo
respecto a los ahorros, la Junta Directiva
encontré que a lo largo del tiempo se crearon
reglamentos independientes para las diferentes
modalidades de ahorros y consider6 necesario
homologarlos y unificarlos en un solo cuerpo
normativo de acuerdo a la Circular Basica
Juridica de 2015 y cre6 un solo Reglamento
de ahorros.

Desde el mes de septiembre, la Junta Directiva
en conjunto con la Gerencia y la Unidad de
Servicios Compartidos, ha venido trabajando
en la revision de la pertinencia de actualizar o
realizar cambios en el sistema de informacién
integrado que soportan los procesos de negocio
del Fondo de Empleados, el cual actualmente no
posee la estructura necesaria para el crecimiento
del Fondo, en el numero de operaciones e

informes requeridos por los diferentes entes de
control, cabe anotar que el Software actual fue
adquirido en el aio 2001.

El Fondo de Empleados con el apoyo del area
de Control Organizacional trabajo en la
adaptacion e implementacion de la ley de
proteccion de datos, Ley 1581 de 2012. La
Politica de tratamiento de datos personales, fue
aprobada por la Junta Directiva en el mes de
febrero.

La Junta Directiva agradece a todos los
asociados, la confianza depositada en nosotros
para la administracion de sus aportes y ahorros.
También agradece a los integrantes del Comité
de Crédito, al Comité Financiero y Riesgo de
Liquidez, al Comité Evaluador de Cartera y al
Comité de Fondos Sociales, los cuales han sido
un soporte importante para el buen
Funcionamiento de las operaciones del Fondo.
Asimismo agracemos a Fedepalma, Cenipalma,
C.l. Acepalma S.A y Soluntrans S.A, por el
apoyo permanente al Fondo de Empleados
para fortalecer el bienestar de los asociados y sus
familias.

Atentamente,

MARIA CRISTINA CHAMORRO GUEVARA
Presidente Junta Directiva del Fondo de
Empleados de Fedepalma
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INFORME DE GERENCIA

El presente informe contiene los aspectos mas relevantes de la gestion social y econémica del Fondo
de Empleados de Fedepalma durante la vigencia 2016.

BALANCE SOCIAL

Base Social

Durante el periodo enero - diciembre de 2016 la Base Social del Fondo aumento en un 9%, llegando
a 349 asociados al finalizar el afio.

COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL

319 349

268 273 301
241 255 241

144 154 162 12

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Tenemos una cobertura de afiliacion del 83% del total de empleados de Fedepalma, Cenipalma, C.I.
Acepalmay Solutrans que cumplen los requisitos para ser asociados.

COBERTURA POR EMPRESAS

EMPRESA EMPLEADOS ASOCIADOS A COBERTURA
Fedepalma 112 98 88%
Cenipalma 244 208 85%

C.I. Acepalma 42 26 62%
Solutrans 19 6 32%
Independientes 10

F.E.F. 1 1 100%
Total 418 349 83%

En el 2016 el Fondo de Empleados continu6 divulgando el portafolio de servicios del Fondo y las

condiciones para la afiliaciéon, para lo cual se continu6 participando en las jornadas de
|25
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induccién de la Federacion, asi como en visitas a las zonas palmeras y en espacios
concedidos por C.I. Acepalmay por Solutrans.
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En el 2016, el Fondo de Empleados confirié beneficios a sus asociados por $191 millones lo que
significé un promedio por asociado de $552.153, representados en los siguientes rubros:

VALOR VALOR VALOR
el ne, 2014 2015 2016

Rendimientos a

los Ahorros $ 68.026 $ 67.659 $ 89.261
Permanentes

Seguro de Vida $ 42.096 $ 35.827 $41.519
Servicio Exequial $ 26.676 $ 27.029 $ 31.269
Obsequios $ 19.963 $ 8.470 $ 19.860
Auxilios $ 7.029 $ 3.736 $ 8.953
Total $163.790 $ 142.721 $ 190.862

Durante el 2016 el Comité de Solidaridad del Fondo aprobé 10 auxilios de calamidad a los
asociados afectados por el huracan Matthew en la Zona Norte y por el fuerte invierno de las zonas
Central y Suroccidental.

Ademas, se entregaron 19 auxilios para compra de anteojos, 12 auxilios por nacimientos, 3 auxilios de
matrimonio y 2 auxilios por pérdida de documentos.

Aportes

Los aportes sociales durante el afio 2016 presentaron un incremento del 19% respecto a 2015,
cerrando con un saldo de $756,6 millones.

COMPORTAMIENTO APORTES

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

En millones de pesos
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Ahorros

Através del ahorro, el Fondo fortalece los recursos que soportan la prestacion del servicio de crédito y
con este, atiende las diferentes necesidades de los asociados y sus familias.

Los ahorros permanentes presentaron un aumento del 20%, cerrando en el 2016 con un saldo de
$2.026,4 millones.

COMPORTAMIENTO AHORROS

2.026

1.369

1182 1308

285 1,086

418

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

En millones de pesos

Cartera

Al cierre del 2016, el saldo total de la cartera de créditos fue de $2.789,7 millones, lo que significd un
crecimiento del 29% con respecto al afio anterior.

COMPORTAMIENTO CARTERA
2789

2.156
1750 2073 2054 2046 2081  1.997

1158 1492
891 831

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

En millones de pesos

Informe de Gestién 2016
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La siguiente fue la distribucion de las diferentes lineas de crédito al cierre del afio 2016:

COMPRA DE _ VEHICULO _CONVENIOS_ INGRESO GES 3
CARTERA 5% w 1% 1% LIBRE INVERSION
9 __— CORTO PLAZO

CREDIFACIL o
8% \ 4%

LIBRE INVERSION
MEDIANO PLAZO
10% =~

EDUCATIVO .j ‘
1%

LIBRE INVERSION
LARGO PLAZO
44%

CONVENIO /

VEHICULOS
21%

Durante el afio 2016, se cre¢ la linea de crédito para vehiculo nuevo y usado, logrando una colocacion
de 5 créditos por valor total de $145. 7 millones.

Prestacion de Servicios
El Fondo de Empleados ofrece ventajas a los asociados a través de mejores tarifas y facilidades de
pago. De esta manera, si el valor del servicio adquirido es menor a un salario minimo, éste se puede

descontar hasta en seis cuotas y sininterés.

En el 2016 se crearon nuevos convenios con: Teatro Nacional, Colmédica, Colsubsidio - Venta de
electrodomésticos, Hoteles Colsubsidio y Aviatur.

Durante el 2016 el Fondo incrementé significativamente la prestacion de servicio a los asociados,
pasandode 539 servicios a1.038.

12
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SERVICIOS PRESTADOS POR EL FONDO DE EMPLEADOS

SERVICIOS SERVICIOS

CONCEPTO 2015 2016
Soat 127 143
Seguros de vehiculo 110 132
Bodytech 63 10
Escuelas deportivas 25 14
Alkosto 15 17
Celulares
eIectrodon»;ésticos 45 23
Time Spa 32 33
Medicina prepagada 30 35
Asistencia médica 20 18
Seguro Vida Plus 26 26
Perfumeria, calzado y ropa 21 38
Cinecolombia 11 325
Teatro Nacional 20
Revista Semana, El Tiempo 8 5
Péliza Hogar 5 6
Grand Prix 1 2
Aviatur 2
Hoteles Colsubsidio 2
Palmero Compra Palma 187
Total Servicios 539 1.038

Bono Solidario 2016: Alo largo del afio 2016 el Fondo entreg6 a sus asociados por este concepto 17
premios por un valor total de $11 millones y se gener6 una utilidad de $8.980.000.

Informe vehiculos recibidos en daciéon de pago

Durante el aino 2016 la gerencia del Fondo de Empleados finalizé el proceso de venta de los
vehiculos recibidos en dacion de pagd en el afio 2014.
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- RETOS PARAEL 2017

« Trabajar con las areas de gestion humana de las empresas vinculadas, para que divulguen y
promuevan entre sus trabajadores los beneficios de asociarse al Fondo.

« Realizar convenios que permitan al Fondo ampliar el portafolio de productos y servicios
ofrecidos alos asociados y a sus familias en condiciones competitivas.

« Mejorarlapagina Web del Fondo y en general las comunicaciones con los afiliados.

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

En cumplimiento alaley 222 de 1995, me permito certificar que el Fondo de Empleados ha cumplido
con:

Facturacion: En cumplimiento de la Ley 1676 de agosto de 2013 se deja constancia que los
Administradores no entorpecieron la libre circulacién de facturas emitidas por los vendedores o
proveedores.

Derechos de autor: En cumplimiento de la ley 603 de julio 27/ 2000, informamos que el Fondo
de Empleados esta cumpliendo con todas las normas de propiedad intelectual y derechos de
autor sobre el software instalado en los equipos de cOmputo y que cuenta con las licencias
originales suministradas por los fabricantes.

Control y Lavado de Activos: De acuerdo a la circular Basica Juridica, el Fondo de
Empleados cuenta con politicas para el cumplimiento de las normas sobre LA/FT, el cual
permite el eficiente, efectivo y oportuno funcionamiento del SIPLAFT.

Zulma Esperanza Buitrago Garzén
Gerente

14
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Por los ainos terminados a Diciembre 31 de 2016 - 2015 y ESFA

(Expresado en miles de pesos Colombianos)

%

Pos

ACTIVO NOTA Ano 2016 Ano 2015 ESFA Var 16-15 %o
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 4 393.030 233.035 248.580 159.995 69%
Caja 0 0 9.398 0

Bancos 20.270 54.247 238.495 -33.977 -63%
Fondos fiduciarios 162.318 178.788 687 -16.470 -9%
Inversiones inferiores a 90 dias 210.442 0 0 210.442

INVERSIONES 5 135.444 412.410 297.979 -276.966 -67%
Inversiones - fondo de liquidez 122.555 90.201 285.813 32.354 36%
Inversiones hasta el vencimiento (costo amortizado) > 90 dias 0 309.216 0 -309.216  -100%
Otras inversiones de patrimonio al costo historico 12.889 12.993 12.166 -104 -1%
INVENTARIOS 1.118 1.118

Bienes no transformados por la entidad para comercializar 1.118 0 0 0

CARTERA DE CREDITOS Corto Plazo (Costo Amortizado) 6A 1.167.891 1.004.085 986.359 163.806 16%
Cartera de crédito corto plazo con libranza 877.333 717.803 719.536 159.530 22%
Cartera de crédito corto plazo sin libranza 284.536 290.185 280.433 -5.649 -2%
Intereses creditos consumo 10.213 6.855 6.360 3.358 49%
Convenios por cobrar 42.983 29.839 26.706 13.144 44%
Deterioro cartera crédito de consumo individual -18.636 -18.455 -26.023 -181 1%
Deterioro cartera crédito de consumo general -28.367 -21.971 -20.443 -6.396 29%
Deterioro intereses cartera -171 -171 -210 0

CUENTAS POR COBRAR 7 78.144 85.083 23.752 -6.937 -8%
Deudores por venta de bienes 150 0 0 150

Deudores patfronales 48.597 59.714 12.084 -11.117 -19%
Otras cuentas por cobrar 29.399 25.369 11.668 4.030 16%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 1.775.629 1.734.613 1.556.670 41.016 2%
CARTERA DE CREDITOS Largo plazo (Costo Amortizado) 4B 1.674.842 1.189.157 1.044.302 485.685 N%
Cartera de crédito largo plazo con libranza 1.331.955 860.947 714.527 471.008 55%
Cartera de crédito largo plazo sin libranza 320.307 301.496 278.205 18.811 6%
Cartera de crédito en mora 22.580 26.714 51.570 -4.134 -15%
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 8 649 24.386 125.410 -23.737 -97%
Equipo de computo y comunicacion 2.426 2.426 2.426 0 0%
Vehiculos 0 24.997 124.276 -24.997  -100%
Depreciacion acumulada -1.777 -3.037 -1.292 1.260 4%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

1.675.491
3.451.120

1.213.543
2.948.156

Las notas de revelacion a los Estados Financieros son parte integral de los mismos.

1.169.712
2.726.382

461.948
502.964

38%
17%

(Ver Opinion Adjunta)

Original Firmado

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 52.263.457
(Ver certificacion adjunta)

Original Firmado

YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL
CONTADOR
T.P. No. 110629-T
(Ver certificacion adjunta)

Original Firmado

PEDRO PABLO CHACON HERNANDEZ
REVISOR FISCAL
T.P. No. 55385-T
Delegado OPINE SAS

Informe de Gestién 2016

2®

Aros




FONDO DE EMPLEADOS
DE FEDEPALMA

|
Estados Financieros | [Ny
, .

FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Por los ainos terminados a Diciembre 31 de 2016 - 2015 y ESFA

(Expresado en miles de pesos Colombianos)

PASIVO NOTA Ao 2016 Ano 2015 ESFA Var 16-15 3
DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES (costo amortizado) 9 548.005 496.149 551.715 51.856 10%
CDAT 427.959 353.069 452.540 74.890 21%
Intereses CDAT 12.041 10.628 12.348 1.413 13%
Contractual 53.271 56.438 36.102 -3.167 -6%
Permanente 54.734 76.014 50.725 -21.280 -28%
OBLIGACIONES FINANCIERAS (Costo amortizado) 5.444
Corto plazo 0 0 5.444 0
CUENTAS POR PAGAR 32.158 128.700 31.264 -96.542 -75%
Proveedores 10 28.840 34.123 24.737 -5.283 -15%
Retencion en la fuente 957 1.054 2.905 -97 -9%
Retenciones y aportes de nomina 1.545 1.279 1.312 266 21%
Remanentes por pagar 816 92.244 2.310 -91.428 -99%
IMPUESTOS 15.212 3.009 887 12.203 406%
Industria y comercio 3.060 3.009 887 51 2%
IVA 12.152 0 0 12.152
BENEFICIOS A EMPLEADOS 1 6.096 6.234 5.370 -138 -2%
Cesantias 5.190 4.850 4.656 340 7%
Intereses cesantias 623 582 559 41 7%
Vacaciones 283 802 155 -519 -65%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 12 12.132 8.465 7.517 3.667 43%
Fondo de bienestar y ofros 12.132 8.465 7.517 3.667 43%
OTROS PASIVOS 13 40.539 19.085 21.989 21.454 112%
Ingresos anticipados 40.539 19.085 21.989 21.454 112%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 654.142 661.642 624.186 -7.500 1%
DEPOSITOS DE AHORRO LARGO PLAZO 1.971.766 1.607.581 1.489.759 364.185 23%
Ahorro permanente 1.971.766 1.607.581 1.489.759 364.185 23%
TOTAL PASIVOS 2.625.908 2.269.223 2.113.945 356.685 16%
CAPITAL SOCIAL 14 756.695 637.826 582.424 118.869 19%
Capital permanentemente restringido (ireductible) 20.000 20.000 20.000 0 0%
Capital temporalmente restringido (Aportes) 736.695 617.826 562.424 118.869 19%
RESERVAS, FONDOS, SUPERAVIT 19.213 1.829 17.606 17.384 950%
Reserva proteccién de aportes 19.113 1.729 17.506 17.384 1005%
Fondos patrimoniales 100 100 100 0%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 49.304 39.278 12.408 10.024 26%
Excedentes 33.693 10.523 -15.777 23.170 220%
Excedentes no apropiados 15.636 28.923 0 0 0%
Perdidas por adocion niif 14A -25 -168 28.185 143 -85%
PATRIMONIO 825.212 678.933 612.438 146.279 22%
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 3.451.120 2.948.156 2.726.382 502.964 17%
Las notas de revelacion a los Estados Financieros son parte integral de los mismos. (Ver Opinion Adjunta)
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL PEDRO PABLO CHACON HERNANDEZ
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL
C.C. No. 52.263.457 T.P. No. 110629-T T.P. No. 55385-T
(Ver certificacion adjunta) (Ver certificacion adjunta) Delegado OPINE SAS
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Acumulado del 01 de Enero al 31 de Diciembre de los afios 2016 y 2015

(Expresado en miles de pesos Colombianos)

NOTA Ano 2016 Ano 2015 Var $
INGRESOS ORDINARIOS 15
INTERESES 15A 361.795 277.551 30%
Cartera de crédito (método del interés efectivo) 321.169 259.343 24%
Inversiones de deuda al costo amortizado (método interés efectivo) 27.514 13.998 97%
Intereses cuentas bancarias y fondos fiduciarios 13.112 4.210 211%
OTROS INGRESOS ORDINARIOS 15B 391.888 392.352 -0,1%
Ingresos por venta de bienes y servicios 12.300 0
Administrativos y sociales 364.352 390.913 -7%
Ofros 15.237 1.439 959%
GANANCIAS 16 5.246 10.461 -50%
Utilidad en venta de PPE 4.780 2.185 119%
Recuperacién del deterioro 466 8.277 -94%
TOTAL INGRESOS Y GANANCIAS 758.929 680.365 12%
COSTOS
Costo de Ventas 10.443 0
Costo de venta aceite 10.443 0
Intereses (método interés efectivo) 17 123.687 101.927 21%
Intereses CDAT 30.406 29.312 4%
Intereses contractual 4.020 4.859 -17%
Intereses ahorro permanente 89.261 67.660 32%
Intereses obligaciones financieras 0 96 -100%
Gastos Bancarios 2.694 2.678 1%
Comisiones bancarias 1.896 1.631 16%
Chequeras y ofros gastos bancarios 798 998 -20%
Gravamen a los movimientos financieros 0 49 -100%
TOTAL COSTOS FINANCIEROS Y GASTOS BANCARIOS 136.824 104.605 31%
GASTOS ORDINARIOS
Beneficios a empleados 93.539 85.680 9%
Gastos generales 466.052 470.852 -1%
Gastos sociales 19.860 0
Depreciaciones 1.660 4.500 -63%
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 18 581.111 561.032 4%
PERDIDAS
Deterioro individual de cartera 479 81 491%
Deterioro general de cartera 6.564 2.117 210%
Deterioro cuentas por cobrar 96 127 -24%
Pérdida en venta o baja de propiedad planta y equipo 0 1.821 -100%
Otras pérdidas 162 59 175%
TOTAL PERDIDAS 7.301 4.205
TOTAL COSTOS, GASTOS Y PERDIDAS 725.236 669.842

| EXCEDENTES NETOS 33.693 10.523 220% |
Las notas de revelacion a los Estados Financieros son parte integral de los mismos. (Ver Opinion Adjunta)
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL PEDRO PABLO CHACON HERNANDEZ
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL
C.C. No. 52.263.457 T.P. No. 110629-T T.P. No. 55385-T
(Ver certificacion adjunta) (Ver certificacion adjunta) Delegado OPINE SAS
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO INDIVIDUAL (Método Indirecto)
Por los anos terminados a Diciembre 31 de 2016 - 2015

(Expresado en miles de pesos Colombianos)

CONCEPTO 2016 2015
Efectivo Generado por las Operaciones 49.304 39.278
mas partidas que no afectan el efectivo: Depreciacion -1.777 -3.037

mas partidas que no afectan el efectivo: Deterioro Cartera, inventarios, cxc y otros activos 7.139 2.325

mas partidas que no afectan el efectivo: Perdida en venta de activos 163 1.880

mas partidas que no afectan el efectivo: utilidad eb venta de ppye 4.780 2.185

mas partidas que no afectan el efectivo: recuperaciones -466 -8.277

Excedentes Netos Del Ao 59.143 34.354

Efectivo Generado en actividades de INVERSION
(Aumento) Disminucion en Inversiones corto plazo

(Aumento) Disminucion en Inversiones de Patrimonio 104 -827
(Aumento) Disminucién Inversiones 309.216 -309.216
(Aumento) Disminucién Fondo de liquidez -32.355 195.612
(Aumento) Disminucién de Propiedades planta y equipo 24.997 99.279
Subtotal efectivo generado en actividades de INVERSION 301.963 -15.152

Efectivo Generado en actividades de FINANCIACION

Aumento (Disminucién) Obligaciones Financieras 0 -5.444
Aumento (Disminucién) Excedentes -10.026 2.053
Subtotal efectivo generado en actividades de INVERSION -10.026 -3.391

Efectivo Generado en Actividades de OPERACION

(Aumento) Disminucion Cartera Credito -649.491 -162.581
(Aumento) Disminucién de Cuentas por Cobrar 6.937 -61.331
(Aumento) Disminucidn de Inventarios -1.118 0
Aumento (Disminucién) Depdsitos 51.856 -55.566
Aumento (Disminucién) Cuentas por Pagar -96.542 97.436
Aumento (Disminucién) Beneficios a Empleados -138 864
Aumento (Disminucién) de Impuestos 12.203 2.122
Aumento (Disminucién) de Aportes Sociales 118.869 55.402
Aumento (Disminucidn) de Fondos Sociales, Mutuales y Otros 3.667 948
Aumento (Disminucién) otros pasivos 21.454 -2.904
Total Recursos de Financiacion & Operacién -532.303 -125.610
Aumento (Disminucién) del Disponible 159.995 -15.546
Saldo al Inicio del Periodo. 233.035 248.580
Total Saldo en Disponible a Diciembre 31 de 2016 393.030 233.035
Las notas de revelacion a los Estados Financieros son parte integral de los mismos. (Ver Opinion Adjunta)
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL PEDRO PABLO CHACON HERNANDEZ
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL
C.C. No. 52.263.457 T.P. No. 110629-T T.P. No. 55385-T
(Ver certificacion adjunta) (Ver certificacion adjunta) Delegado OPINE SAS
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2016 - 2015

(Expresado en miles de pesos Colombianos)

ANO 2016
TOTAL PATRIMONIO 2 TOTAL PATRIMONIO
CONCEPTO DICIEMBRE 2015 PISMINUCION AUMENTO DICIEMBRE 2016
APORTES SOCIALES 637.826 87.418 206.287 756.695
RESERVAS 1.729 17.384 19.113
FONDO SOCIAL MUTUAL 100 - - 100
RESULTADOS POR ADOCION NIIF -168 143 -25
RESULTADOS NO APROPIADOS 15.636 - 15.636
RESULTADOS DEL PRESENTE EJERCICIO 23.810 23.810 33.693 33.693

TOTAL PATRIMONIO 678.933 111.228 257.506 825.212
ANO 2015
ESFA A ENERO 01 DE 2 TOTAL PATRIMONIO
DISMINUCION AUMENT
CONCEPTO 2015 > ucio . o DICIEMBRE 2015
APORTES SOCIALES 582.424 125.722 181.123 637.826
RESERVAS 17.506 15.777 - 1.729
FONDO SOCIAL MUTUAL 100 - - 100
RESULTADOS POR ADOCION NIIF 28.185 28.353 -168
RESULTADOS NO APROPIADOS 15.636 15.636
RESULTADOS DEL PRESENTE EJERCICIO -15.777 39.587 23.810
TOTAL PATRIMONIO 612.438 169.851 236.346 678.933

DISTRIBUCION DE LOS EXCEDENTES ANO 2015

RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 20% 4.762
FONDO DE EDUCACION 20% 4.762
FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 10% 2.381
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL 50% 11.905
TOTAL DISTRIBUCION DE EXCEDENTES 100% 23.810

Original Firmado

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

C.C. No. 52.263.457
(Ver certificacion adjunta)

Original Firmado

Las notas de revelacion a los Estados Financieros son parte integral de los mismos.

YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL

CONTADOR

T.P. No. 110629-T
(Ver certificacion adjunta)

(Ver Opinién Adjunta)

Original Firmado

PEDRO PABLO CHACON HERNANDEZ

REVISOR FISCAL
T.P. No. 55385-T
Delegado OPINE SAS
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

REVELACIONES A LOS ESTADOS FINANCIEROS INDIVIDUALES
A 31 DE DICIEMBRE 216

(Expresado en miles de pesos Colombianos)

NOTA1-ENTE ECONOMICO.

EI FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA,
es una empresa asociativa de derecho privado,
sin animo de lucro, con tiempo de duracion
indefinido, integrada por todas las personas que
teniendo contrato laboral a término indefinido con
las organizaciones FEDEPALMA, CENIPALMA,
C.I| ACEPALMA S.A y SOLUTRANS,
suscribieron el acta de constitucioén del Fondo, o
quienes sean admitidos como tales por la Junta
Directiva y cumplan sus estatutos. Reconocido
por la Camara de Comercio de Bogota con el No.
S00598 inscrita bajo el No. 0000635 del libro uno
de las entidades sin animo de lucro, entidad que
se encuentra bajo control y vigilancia de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Su domicilio es la Ciudad de Bogota y su sede
social se localiza en la direccion Calle 20 A No.
43A-50delamisma Ciudad.

El Fondo tiene como objetivo fomentar el ahorro
entre sus asociados, suministro a los mismos de
préstamos o créditos en diversas modalidades,
auxilios, y la prestacion de servicios, actividades
que el Fondo cumple sin animo de lucro.

El Fondo de Empleados de Fedepalma a
diciembre 31 de 2016 cuenta con 1 empleado de
planta y tiene suscrito el Contrato No. 020/14 con
Fedepalmay 028/14 con Cenipalma, el cual tiene
por objeto: realizar todas las actividades
encaminadas al funcionamiento de las areas de
gestiéon humana, servicios administrativos,
tecnologia informatica, adquisicion de bienes y
servicios, gestion financiera y gestion juridica,
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requeridos para su normal operacion, los cuales
se prestan a través de la Unidad de Servicios
Compartidos (USC) de la Federacion, para lo
cual el fondo confiere un encargo especial, a
titulo de mandato comercial representativo,
otorgado en interés de ambas partes, con el
proposito de que La Federacion, en nombre y por
cuenta del Fondo, adelante, proponga, negocie,
acuerde, participe, celebre, ejecute, interprete y
demas labores similares, los actos y negocios
juridicos, administrativos, financieros y técnicos
necesarios y convenientes para el desarrollo de
dichas actividades.

NOTA 2 - IDENTIFICACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO Y COMENTARIOS DE LA
GERENCIA

Los Estados Financieros Comparativos (Estado
de la situacién Financiera y Estado de
Resultados integrales), presentan cifras
correspondientes al afio 2016, comparado con el
afo inmediatamente anterior (Afio 2015), dado
que su periodo tiene la misma duracion y guardan
relacidon tanto en la estructura del plan de cuentas
dindamica, como también en la informacién
financiera que permite hacerlos comparativos
para su analisis correspondiente.

El afio 2014 y 2015 correspondi6 a la etapa de
preparacion y transicion en la convergencia hacia
las Normas internacionales de informacion
financiera (NIIF) de acuerdo al cronograma de
aplicacion del marco técnico normativo para los
preparadores de informacion financiera del grupo
2 establecido en el Art. 3 Decreto 3022 de 2013.
Hasta el 31 de Diciembre de 2015, la entidad
debid aplicar como marco técnico contable las
disposiciones generales del Decreto 2649 de
1993 y las instrucciones especificas emanadas
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de la Superintendencia de la Economia Solidaria
en su Circular Basica Contable 004 de 2008. A
partir del 01 de enero de 2016 El Fondo, lleva la
contabilidad y presenta sus estados financieros
de acuerdo a la NIIF para PYMES Versién 2009
emanada del IASB contenidas en el anexo 2 y
2.1. del Decreto 2420 de diciembre 2015 y las
salvedades que para su aplicacion contiene el
articulo 3 del decreto 2496 de diciembre de 2015
sobre la cartera de crédito y los aportes sociales
tal y como se sefiala ademas en la circular
externa 006 de enero de 2017 emanada de la
Superintendencia de Economia Solidaria. En la
preparacion de sus estados financieros y
revelaciones ademas tiene como fuente de
consulta la Guia de Estados Financieros
ilustrativos y lista de comprobaciéon de
informacion a revelar asi como la taxonomia NIIF
para PYMES emanadas ambas del IASB.

Aspectos Legales: El Fondo de Empleados de
Fedepalma aplica la normativa vigente para el
sector solidario en especial las siguientes:

- Decreto 1481 de 1989 modificado por Ley
1391 de 2010.

-Ley 79de 1988.

-Ley 454 de 1998.

- Circular Basica Juridica N° 0007 de octubre
de 2008 y la Circular Basica Contable y
Financiera 004 de Agosto de 2008, de la
Superintendencia de Economia Solidaria en
los apartes que le son aplicables y no entran
en conflicto con el nuevo estandar contable.

Catalogo de Cuentas: El Catalogo de Cuentas
aplicado durante el periodo 2015, se rigio por los
parametros establecidos en la resolucion N°
1515 de 2001 y 890 de 2004, por las cuales se
expidié el Plan Unico de Cuentas del sector
Solidario vigilado por la Superintendencia de
Economia Solidaria hasta el 31 de diciembre del
afno 2015. La entidad utilizara dicho catalogo de
cuentas a partir del 01 de enero de 2016,
adaptandolo a sus necesidades de reporte a los
entes de control y ademas para propositos de

|

:
presentacion y revelacion adecuada, lo cual
incluye la homologacion con el CATALOGO DE
REPORTE creado por la Superintendencia de la
Economia solidaria segun resoluciones 9615 del
13 de noviembre de 2015, 11305 del 15 de
diciembre de 2015y 2975 del 20 de abril de 2016
y cuya utilizacion no es obligatoria a nivel de
registro contable pero sirve de guia para la
presentacién y revelacion de los estados
financieros.

Reportes a Entes de Control Estatal: El Fondo
de Empleados de Fedepalma efectua los
reportes exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria "Supersolidaria”" segun lo
establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera, conforme a su nivel de supervision.

NOTA 3 - PRINCIPALES POLITICAS Y
PRACTICAS CONTABLES

Para la preparacion de los estados financieros de
acuerdo con las NIIF para PYMES requiere que la
administracion realice juicios, estimaciones y
supuestos que afectan la aplicacion de las
politicas contables y los montos de activos,
pasivos, ingresos y gastos informados enla fecha
de los estados de los estados financieros. Estos
resultados reales pueden diferir de estas
estimaciones, pero a juicio de la administracion
estas estimaciones no tienen un efecto
significativo sobre las cifras presentadas.

3.1 Base de acumulacion (o devengo)

El Fondo de Empleados de Fedepalma,
reconocera los efectos de las transacciones y
demas sucesos cuando ocurren y no cuando se
recibe o paga dinero u otro equivalente al
efectivo; asi mismo, se registraran en los libros
contables y se informara sobre ellos en los
estados de los periodos con los cuales se

relacionan.
26
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3.2Negocio en marcha

El fondo preparara sus estados financieros sobre
la base que esta en funcionamiento, y continuara
sus actividades de operacién dentro del futuro
previsible. Si existiese la necesidad de liquidar o
cortar de forma importante la escala de las
operaciones de la entidad, dichos estados
deberan prepararse sobre una base diferente y, si
asi fuera, se revelara informacién sobre la base
utilizada enellos.

3.3 Bases de medicion

El fondo de empleados, para determinar los
importes monetarios cuando se reconocen los
elementos de los estados financieros, debera
medirlos de acuerdo a las siguientes bases de
medicion:
ELEMENTOS DE LA SITUACION

FINANCIERA
ACTIVOS

ELEMENTOS DE LA
SITUACION FINANCIERA
PASIVOS Y PATRIMONIO

BASES DE MEDICION BASES DE MEDICION BASES DE MEDICION

RENDIMIENTO

CREDITOS DE BANCOS Y
OTRAS OBLIGACIONES

INGRESOS C0sT0
ORDINARIOS | AMORTIZADO

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO |COSTO HISTORICO COSTO AMORTIZADO

INVERSIONES COSTO AMORTIZADO |CUENTAS POR PAGAR COSTO AMORTIZADO

CARTERA DE CREDITO ASOCIADOS COSTO AMORTIZADO (FONDOS SOCIALES

costo GASTOS POR

€0ST0
APORTES SOCIALES cosTo ACTIVIDAD

CUENTAS POR COBRAR
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

COSTO HISTORICO
COSTO HISTORICO

3.3.1 Instrumentos de Deuda Corrientes al
costo historico:

Los instrumentos de deuda corrientes se miden al
importe no descontado, menos cualquier
deterioro por incobrabilidad en el caso del activo,
utilizando el método de la pérdida incurrida. La
entidad considera instrumentos de deuda
corrientes: cuentas por cobrar y por pagar cuyo
pacto de realizacion esta definido a menos de 12
meses.

Las cuentas por cobrar al costo histérico menos
deterioro estan principalmente constituidas por
deudores comerciales por venta de bienes y
servicios, convenios por bienes y servicios,
&
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Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

financiados a corto plazo (menos de 6 meses)
donde El Fondo de Empleados actua como
financiador o recaudador de dichos bienes o
servicios adquiridos por el asociado con el
tercero sin pactar financiacién; anticipos de
contratos, proveedores e impuestos y otros
pagos a cargo del asociado.

El deterioro de las cuentas por cobrar se
establece de acuerdo a lo estipulado en la
Circular Basica Contable y Financiera 004 de
Agosto de 2008.

Las cuentas por pagar regularmente incluyen:
costos y gastos por pagar, proveedores,
retenciones y aportes de nébmina a la seguridad
social, retenciones en la fuente, remanentes de
ex - asociados (saldos a favor de asociados
retirados posterior al cruce de cuentas),
devoluciones y otras cuentas por pagar.

3.3.2 Instrumentos de Patrimonio a Valor
Historico:

La entidad considera instrumentos de patrimonio
que se miden a costo histérico menos deterioro
todas las inversiones en entidades que no cotizan
en bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula.
Igualmente mide a costo historico las
aportaciones en entidades sin animo de lucro
cualquiera sea su naturaleza. En los
instrumentos de patrimonio medidos a costo
histérico es evidencia de deterioro pérdidas
recurrentes (3 afos) o quebranto patrimonial
(patrimonio inferior al capital social).

3.3.3 Costo Amortizado

Todos los instrumentos de deuda que
contemplan financiacién se reconocen cuando la
entidad se hace parte contractual. La medicion
inicial se hace por el costo de transaccion y la
medicion posterior por el costo amortizado
utilizando el método del interés efectivo, menos
cualquier deterioro por incobrabilidad en el caso
de los activos. Para el deterioro de la cartera de
crédito se aplican las instrucciones del capitulo Il
de la Circular Basica Contable emanada de la
Superintendencia de Economia Solidaria y para
los demas instrumentos financieros al costo
amortizado del activo se utiliza el método de la
pérdidaincurrida.
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Se consideran instrumentos de financiacién por
el Fondo de Empleados de Fedepalma: Las
inversiones de deuda (CDT, Bonos y similares), la
Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los
Depositos de los Asociados y las obligaciones
financieras. Las inversiones de deuda que son
instrumentos de financiacion al costo amortizado
y estan pactadas a 90 dias o menos o le faltan 90
dias 0 menos para su redencién (vencimiento),
se presentan como parte de los componentes del
efectivoy equivalentes del efectivo.

3.4 Caracteristicas Cualitativas

El Fondo de empleados de Fedepalma, al
elaborar sus estados financieros aplicara las
caracteristicas cualitativas a la informacién
financiera, para que asi esta pueda adecuarse a
las necesidades comunes de los diferentes
usuarios, con el fin de propiciar el cumplimiento
de los objetivos del fondo y garantizar la eficacia
en la utilizacion de dicha informacion.

3.5 Moneda Funcional

La moneda utilizada por ElI Fondo de
Empleados para registrar las transacciones
efectuadas en reconocimiento de los hechos
economicos es el peso colombiano. Para efectos
de presentacion, las cifras se muestran en pesos
colombianos.

3.6 Materialidad o Importanciarelativa

Para efectos de revelacion, una transaccion,
hecho u operacién es material cuando, debido a
su cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las
circunstancias que lo rodean, incide en las
decisiones que puedan tomar o en las
evaluaciones que puedan realizar los usuarios de
la informacion contable. En la preparacion y
presentacion de los estados financieros, la
materialidad de la cuantia se determind con
relacion a los resultados del ejercicio.

El fondo de empleados considera como
material todas aquellas partidas similares que
posean la suficiente importancia relativa y
agrupara aquellas partidas similares que
individualmente sean inferiores al 1% del total de
cartera de crédito o del 5% de los ingresos con
corte al anterior, el menor valor entre los dos a
que se hace referencia en la Nota
correspondiente.

3.7 Efectivoy equivalente al efectivo

Efectivo en caja y depoésitos en entidades
financieras a la vista (cuentas de ahorro,
corrientes y fiducias). Los equivalentes al efectivo
soninversiones a corto plazo de gran liquidez que
se mantienen para cumplir con los compromisos
de pago a corto plazo, mas que para propositos
de inversion u otros. Por tanto, una inversion
cumplird las condiciones de equivalente al
efectivo solo cuando tenga vencimiento proximo,
por ejemplo de tres meses o menos desde la
fecha de adquisicion. Los sobregiros bancarios
se consideran normalmente actividades de
financiacion similares a los préstamos. En el
estado de situacion financiera los sobregiros se
presentan en las obligaciones financieras y en el
estado de flujos de efectivo de forma neta en el
efectivoy equivalentes.

3.8 Instrumentos Financieros:

3.8.1 Instrumentos Financieros por
Inversiones

Las inversiones son instrumentos financieros
activos cuyo reconocimiento, medicion,
presentacion y revelacion requiere de criterios
especificos, se encuentran clasificados en dos
grandes grupos: Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento (Costo amortizado), Inversiones de
patrimonio medidas a valor histérico.

Informe de Gestion 2016
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Las inversiones deben ser clasificadas y medidas
desde su reconocimiento inicial en alguna de las
(2) dos categorias: A costo amortizado, al costo
menos deterioro y al costo historico.

3.8.2 Instrumentos financieros en cartera de
créditoy convenios por cobrar

Representa las obligaciones adquiridas por los
asociados bajo las distintas modalidades de
creditos que otorga el Fondo de Empleados de
Fedepalma en el giro normal de sus
operaciones, las cuales estan respaldadas con
pagarés, codeudores, garantias prendarias,
seguros de vida, aportes y prestaciones sociales.
Este rubro esta sujeto a provisiones con el fin de
asumir los posibles riesgos que implica la
recuperacion de la misma y atendiendo a lo
estipulado en la Circular Basica Contable de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
Contablemente la cartera se califica y provisiona
de acuerdo a las instrucciones impartidas en la
Circular Basica Contable y Financiera, en su
Capitulo Il emanada por la Superintendencia de
la Economia Solidaria y los marcos de referencia
especificos establecidos para cada clasificacion
de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados
a los asociados por el Fondo de Empleados de
Fedepalma bajo las distintas modalidades
establecidas en el reglamento de creditos. El
apalancamiento, es decir, los dineros utilizados
en el otorgamiento de los créditos, son obtenidos
de recursos propios del Fondo, como lo es el
recaudo mensual de los aportes sociales, sus
reservas y Fondos patrimoniales y pasivos, asi
como el mismo abono a los créditos que hacen en
eltranscurso de cadames.

La recuperacién de la cartera se efectua
mediante descuento por libranza y pago directo.
Los intereses se causan en forma vencida
&
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mensualmente por el método del interés efectivo,
y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las
tasas deinterés por parte de la Junta Directiva.

Los créditos otorgados son registrados por su
valor nominal neto de los abonos recibidos de los
clientes.

Clasificacion:

a) Consumo: Son aquellos que
independientemente de su monto, se otorgan a
personas naturales para financiar la adquisicion
de bienes de consumo o el pago de servicios para
fines no comerciales o empresariales, distintos a
los otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

Deterioro de la Cartera de Créditos: El Fondo
de Empleados de Fedepalma sigue el Capitulo
Il de la Circular Externa 004 de 2008 modificado
en Diciembre del 2014, el cual establece los
lineamientos para la administracion del riesgo
crediticio, el cual comprende las politicas,
procesos, modelos, provisiones y mecanismos
de control que le permitan a las entidades
identificar, medir y mitigar adecuadamente el
riesgo crediticio.

El Fondo de Empleados de Fedepalma evalua
mensualmente el riesgo de su cartera de créditos
teniendo en cuenta la altura de la mora, asi como
el nivel de riesgo asociado al deudor, este ultimo
con periodicidad anual en el mes de diciembre de
cada ano, evaluando otros factores de riesgo de
cada deudor relacionados principalmente con su
capacidad de pago y generacion de flujos de
Fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es
obligatoria la evaluacion inmediata del riesgo
crediticio de los créditos que incurran en mora
después de haber sido reestructurados. El
Fondo de Empleados de Fedepalma califica y
provisiona la cartera de crédito asi: Provision
general: EI Fondo constituye una provision
general unicamente para las modalidades de
consumo como del uno por ciento (1%) sobre el
monto total de la cartera de créditos bruta,
mantiene una provisién individual para la
proteccion de sus créditos minimo en los
porcentajes que se relacionan en la tabla que se
presenta a continuacion. La decision de constituir
una provision individual superior al minimo
exigido correspondera a una politica adoptada
por la Junta Directiva:
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CATEGORIA DiAS PROVISION
A 0 - 30 0%
B 31 - 60 1%
C 61 - 90 10%
D 91 - 180 20%
E 181 - 360 50%
> 360 100%

Para efectos de la constitucién de provisiones
individuales, las garantias solo respaldan el
capital de los créditos, en consecuencia, los
saldos por amortizar de los créditos amparados
con garantias admisibles definidas en el articulo
2.1.2.1.3. del Decreto 2555 de 2010 se
provisionaran en el porcentaje que corresponda
segun la calificacién del crédito, aplicado dicho
porcentaje a la diferencia entre el valor del saldo
insolutoy el valor de la garantia aceptada.

Para el calculo de la provision individual, en el
caso de créditos garantizados con aportes
sociales, se debera tener en cuenta que el Fondo
no registre pérdidas acumuladas, ni en el
ejercicio en curso al corte del mes
inmediatamente anterior. En el evento de que el
deudor tenga mas de una obligacion, los aportes
sociales seran descontados en forma
proporcional, es decir, de acuerdo con el
porcentaje que represente el saldo insoluto de
cada uno de los créditos sobre el saldo de la
totalidad de los créditos del mismo deudor.
Dependiendo del tiempo de mora del respectivo
crédito, solamente se consideraran para la
constitucién de provisiones los porcentajes del
valor total de la garantia de la siguiente manera
cuando se trate de garantias admisibles
diferentes a HIPOTECA:

PORCENTAJE DEL VALOR DE LA

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO GARANTIA

De cero (0) a doce (12) meses 60%

Mdés de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50%

Mds de veinticuatro (24) meses 0%

Reglas de alineamiento: Cuando el Fondo de
Empleados de Fedepalma califica en
categorias deriesgo B, C, D o E cualquiera de los
créditos de un deudor, lleva a la categoria de
mayor riesgo los demas créditos de la misma
modalidad de un mismo deudor, salvo que se
demuestre a la Supersolidaria la existencia de
razones suficientes para su calificacién en una
categoria de menor riesgo. La Supersolidaria
puede ordenar reclasificaciones y recalifi-
caciones de las categorias asignadas por las
instituciones financieras. Igualmente podra
ordenar recalificaciones de cartera para un sector
econdmico, zona geografica, o para un deudor o
conjunto de deudores, cuyas obligaciones deban
acumularse segun las reglas de cupos
individuales de endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el
valor de los intereses devengados por El Fondo
de Empleados de Fedepalma sobre sus
capitales depositados, invertidos o colocados
que aun no hayan completado su periodo de
exigibilidad, o que de haberse producido se
encuentren en proceso de cobro. Esta cuenta por
cobrar por intereses de la cartera de crédito
deberan observarse las instrucciones sobre
calificacion, clasificacién y provisibn emanadas
de la Superintendencia de la Economia Solidaria.
Aplicando el principio de prudencia, en todos los
casos, cuando un crédito se califique en C o en
otra categoria de mayor riesgo, dejaran de
causarse intereses e ingresos por otros
conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de
resultados hasta que sean efectivamente
recaudados. Mientras se produce su recaudo, el
registro correspondiente se efectuara en cuentas
de orden. En este caso, se deberan provisionar la
totalidad de lo causado y no pagado
correspondiente a intereses e ingresos por otros
conceptos que se generaron cuando el
respectivo crédito fue calificado en categorias de
riesgo A y B. Cuando el capital del respectivo
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crédito ha sido calificado de mayor riesgo,
igualmente esta cuenta por cobrar se debe
reclasificar en la categoria de riesgo en que fue
calificado su principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de
operaciones de crédito: En aplicacion del
principio de prudencia, cuando un crédito se
califique en C o en otra categoria de mayor
riesgo, dejaran de causarse intereses e ingresos
por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el
estado de resultados hasta que sean
efectivamente recaudados. Mientras se produce
su recaudo, el registro correspondiente se
efectuara en cuentas de orden. En este caso, se
debera provisionar la totalidad de lo causado y no
pagado correspondiente a intereses e ingresos
por otros conceptos que se generaron cuando el
respectivo crédito fue calificado en categorias de
riesgoAy B.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de
créditos se llevan a cabo implementando
diferentes mecanismos, debidamente
instrumentados de acuerdo con la normatividad,
que tienen por objeto modificar las condiciones
originalmente pactadas con el fin de permitirle al
deudor la atencion adecuada de su obligacion
ante el real o potencial deterioro de su capacidad
de pago, dentro de estos mecanismos se
encuentra la extension de plazos. En aquellos
casos en que como producto de acuerdos de
reestructuracion o cualquier otra modalidad de
acuerdo se contemple la capitalizacién de
intereses que se encuentren registrados en
cuentas contingentes o de los saldos de cartera
castigada incluidos capital, intereses y otros
conceptos, se contabilizaran como ingreso
diferido y su amortizacion a capital se hara en
forma proporcional a los valores efectivamente
recaudados.

Asi mismo, para efectos de la estimacion de la
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provision, los créditos pueden mejorar la
calificacion o modificar su condicién de
incumplimiento después de ser reestructurados,
s6lo cuando el deudor demuestre un
comportamiento de pago regular y efectivo a
capital. Para este fin, El Fondo de Empleados
de Fedepalma ha definido la siguiente politica:
Cuando el crédito haya sido reestructurado se
deteriorara su calificacién un nivel y mantendra
dicha calificacién por un periodo de
congelamiento de 2 meses a partir de la fecha de
reestructuracion y después de este periodo ésta
se mejorara en un grado por cada dos pagos
oportunos (segun plan de pagos acordados) en
los que se realice abono a capital.

3.8.3 Convenios por cobrar

Es el valor que adeuda el asociado
correspondiente a los pagos que realiza el fondo
a nombre de terceros por diferentes servicios
(servicio funerario, polizas de seguros, telefonia,
etc.).

- Deben corresponder a operaciones
corrientes (maximo 6 meses) por la venta de
bienes y servicios, y similares que no son
operaciones de financiacibn y que no tienen
intereses.

- Las cuentas por cobrar de convenios si el
convenio consiste en otorgarle plazo para pago al
asociado pero el Fondo paga anticipadamente al
proveedor del bien o servicio, debera causarse la
totalidad del valor pagado en nombre del
asociado por el convenio tomado.

- lgualmente sucede si, pese a que el pago del
convenio es mensual, existe clausula de
permanencia hasta el vencimiento del contrato
de servicio tomado por el asociado, en éste caso
es correcto registrar el valor total del contrato
como cuenta por cobrar al asociado y como
cuenta por pagar al acreedor.

- Si los convenios cobran algun tipo de
financiacion deberia darseles el tratamiento de
operacion de financiacion, es decir, cartera de
creditos creando una linea especifica para tal
evento. En las cuentas por cobrar convenios solo
deben registrarse operaciones corrientes
(inferiores a 6 meses) que no se ha pactado
financiacion sobre ellas.
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3.9 Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar son activos generados
por deudores patronales, derechos y
reclamaciones y valores pendientes de recaudar
por operaciones de venta de bienes o servicios,
adquiridos en desarrollo de la actividad del
Fondo, de los cuales se espera la entrada de un
flujo financiero fijjo o determinable, a través de
efectivo, equivalente al efectivo u otro
instrumento

3.9.1 Deterioro Cuentas por Cobrar: Las
cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones
de deterioro cuando exista evidencia objetiva del
incumplimiento de los pagos a cargo del deudor,
para el efecto se verificara si existen indicios de
deterioro y este sera reconocido como un menor
valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto
del periodo.

Una cuenta por cobrar o un grupo de ellas estaran
deterioradas, y se habra producido una pérdida
por deterioro del valor si, y solo si, dada la
ocurrencia de uno o mas eventos que hayan
ocurrido después del reconocimiento inicial del
activo y ese evento o eventos causantes de la
pérdida tienen un impacto sobre los flujos de
efectivo futuros estimados del activo financiero o
del grupo de ellos, que pueda ser estimado con
fiabilidad.

3.9.2 Deudora Patronal: cuando una deudora
patronal empiece a generar mora, se evidencia
un riesgo financiero lo cual representa una
dificultad en la recuperacion de estas partidas, en
consecuencia, se debe realizar un control
permanente de las partidas, teniendo en cuenta
lo siguiente:

Aquellas partidas que superen los 30 dias de
contabilizado, se deberan provisionar en un 25%,
al cumplir 60 dias un minimo del 50% y al cumplir
los 90 dias, se provisionara al 100%.

3.9.3 Deterioro de otras cuentas por cobrar:
Las otras cuentas por cobrar que no han sido

discriminadas en los anteriores parrafos se
deterioraran de acuerdo al nivel del riesgo, en tal
sentido al cabo antes del primer afio de mora
debera estar 100% provisionadas.

3.10 Propiedad, Planta y Equipo al Costo
Historico menos Depreciacion menos
Deterioro:

El fondo de empleados, registrara como
propiedad, planta y equipo, los activos tangibles
que se mantienen para uso en la prestacion de
servicios 0 suministro de bienes, asimismo se
prevé usarlo mas de un periodo contable.

El fondo de empleados, reconocera a un activo
como elemento de la propiedad, planta y equipo
si es probable que la cooperativa obtenga
beneficios econémicos futuros; ademas que el
costo de dicho activo puede medirse con
fiabilidad.

El fondo de Empleados, reconoce como
propiedad, planta y equipo los activos para la
prestaciéon del servicio, o para propoésitos
administrativos, que no estan disponibles para la
venta, ni en calidad de arriendo y de los cuales se
espera obtener beneficios econémicos futuros,
siempre que su vida util probable exceda de un
(1) afo, entendiendo ésta, como el tiempo
estimado de uso o los factores necesarios para
estimar la operatividad del bien; incluye las
siguientes clases de propiedades, planta y
equipo:

Terrenos

Edificaciones

Mueblesy enseres

Equipos de oficina

Equipos de comunicacién y computo

®co0 oo

Se registran por el valor pagado mas todos los
costos de instalacion excepto la financiacion y se
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deprecian en linea recta segun su vida util. La
vida util se establece individualmente, para
elementos materialmente significativos. Se
considera material todos los bienes inmuebles y
vehiculos y los demas elementos de propiedad,
planta y equipo por valor superior a 2 SMLMV.
Los demas elementos NO materiales se
deprecian en linea recta de acuerdo con la
siguientes tasas: Maquinaria y Equipo 10 Afos,
Muebles y Enseres 10 anos, Vehiculos 15 afios,
Equipos de oficina 5 afios, y Equipo de computo y
comunicaciones 4 aios.

El Fondo de Empleados de Fedepalma medira
un elemento de propiedades, planta y equipo por
su costo en el momento del reconocimiento
inicial. El costo de los elementos de propiedades,
planta y equipo comprende todo lo siguiente: (a)
El precio de adquisicion, que incluye los
honorarios legales y de intermediacion, los
aranceles de importacién y los impuestos no
recuperables, después de deducir los
descuentos comerciales y las rebajas. (b) Todos
los costos directamente atribuibles a la ubicacion
del activo en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar de la forma
prevista porla gerencia.

El Fondo de Empleados de Fedepalma medira
todos los elementos de propiedades, planta y
equipo tras su reconocimiento inicial al costo
menos la depreciacion acumuladay cualesquiera
pérdidas por deterioro del valor acumuladas.

El cargo por depreciacion para cada periodo se
reconocera en el resultado.

Deterioro del valor de los activos: Al final del

periodo contable El Fondo de Empleados de

Fedepalma debe asegurar que el costo neto en

libros de los activos no exceda su valor

recuperable, segun lo establecido en la politica

contable de pérdida por deterioro de valor de los
&
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activos para el Fondo de Empleados de
Fedepalma

3.11 Instrumentos financieros en
Obligaciones financieras

Las obligaciones financieras son instrumentos
financieros pasivos bajo NIIF, debido a que
corresponden a obligaciones contractuales a
entregar efectivo u otro activo financiero a otra
entidad, el fondo, reconoce sus pasivos
financieros, en el momento en que se convierte
en parte obligada (adquiere obligaciones), segun
los términos contractuales de la operacion, lo
cual sucede usualmente cuando se recibe el
préstamo (dinero). Los gastos por intereses se
reconocen sobre la base del método del interés
efectivoy seincluyen en los costos financieros.

3.12 Depositos de Asociados:

El Fondo de Empleados esta autorizado para
captar ahorros de manera exclusiva en sus
asociados. Se pagan intereses sobre los ahorros
por disposicion de la Junta Directiva, los cuales
son causados mensualmente por el método del
interés efectivo y se capitalizaran en el ahorro
permanente y el ahorro contractual y se registran
como cuenta por pagar intereses en el CDAT
hasta su vencimiento, momento en el cual se
capitalizan o retiran por decision del ahorrador.
Las retenciones en la fuente por rendimientos
financieros, se practican en el momento de la
causacion de intereses (anticipo de impuesto de
renta).

Los ahorros permanentes se devuelven junto con
los aportes al momento del retiro del asociado,
previo cruce con las obligaciones pendientes del
asociado con El Fondo de Empleados por
cualquier concepto.

3.13 Cuentas Por Pagar

El fondo de empleados reconoce como un pasivo
de naturaleza acreedor (cuentas por pagar) los
derechos de pago a favor de terceros originados
en: prestacion de servicios recibidos o la compra
de bienes a crédito, y en otras obligaciones
contraidas a favor de terceros.

Se reconoce una cuenta por pagar en el Estado
de Situacion Financiera, en la medida en que se
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cumplan las siguientes condiciones, que el
servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion,
que la cuantia del desembolso a realizar pueda
ser evaluada con fiabilidad, que sea probable que
como consecuencia del pago de la obligacion
presente, se derive la salida de recursos que
llevan incorporados beneficios econémicos
futuros.

Los saldos por pagar se reconocen en el
momento en que el fondo, se convierte en parte
obligada (adquiere obligaciones) segun los
términos contractuales de la operacion, debera
identificar desde el reconocimiento inicial, si la
cuenta por pagar es de largo o corto plazo para
efectos de la medicidn posterior del pasivo
financiero, debido a que las cuentas por pagar
corrientes (menos de 12 meses) se mediran a su
valor nominal, siempre que el efecto del
descuento no sea significativo.

Si se evidencia que el efecto del descuento es
significativo, la valoracion de los flujos de efectivo
se realiza utilizando el método del costo
amortizado mediante la tasa de interés efectiva

3.14Impuestos e informes:

a) Impuesto de Industria y Comercio:
Impuesto municipal liquidado sobre el valor de los
ingresos del Fondo de Empleados. La entidad es
sujeta pasiva del impuesto de industria y
comercio y agente retenedor del impuesto por los
pagos hechos a sus proveedores sujetos pasivos
conforme a la reglamentacién expedida por el
Concejo Municipal.

b) Gravamen a los movimientos
financieros: El Fondo de Empleados es agente
retenedor del gravamen sobre los cruces de
retiros de ahorros contra créditos que efectuan
los asociados.

c) Impuesto al valor agregado: La entidad
es sujeto pasivo y por ende agente retenedor del
mismo al régimen simplificado, tiene la obligaciéon

de facturar sus ingresos provenientes de la venta
y comercializacion de aceites. EIl IVA
correspondiente a la compra de inventarios se
descuenta, los demas ivas incurridos por compra
de bienes gravados se trata como gasto.

Informacion exdégena: La entidad reporta
anualmente informacion exdgena sobre sus
ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos
de cuentas de ahorro, créditos otorgados, saldos
de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar
y por pagar y demas informacion, a través de
medios electronicos a la DIAN y al Municipio
conforme a los requerimientos técnicos y topes
reglamentados anualmente por las autoridades
competentes.

3.15 Beneficios aEmpleados

Este rubro esta conformado por los saldos
pendientes de pago a los empleados del Fondo,
por conceptos de pagos legalmente establecidos
en el régimen laboral colombiano: Salarios
Cesantias, Prima Legal de Servicios, Intereses
sobre las Cesantias y Vacaciones. Los
Beneficios a empleados se causan
mensualmente y se pagan oportunamente en la
fecha legal de pago. La entidad no tiene
prestaciones extra legales ni beneficios a
empleados de largo plazo.

3.16 Fondos Sociales

Los fondos sociales estan incluidos dentro de
pasivo bajo NIIF, debido a que estos representan
una obligacién actual de la empresa surgida a
raiz de sucesos pasados al vencimiento, de la
cual la entidad espera desprenderse de recursos
qgue incorporan beneficios econémicos.

El Fondo de Empleados de Fedepalma,
reconocera Fondos sociales cuando la Asamblea
apruebe la respectiva distribucién de
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excedentes, mas las contribuciones que
eventualmente hagan los asociados, mas el
producto de multas establecidas en los
reglamentos, mas el resultado positivo de
actividades que se desarrollen para incrementar
los recursos, mas donaciones recibidas con
destinacion especifica a los Fondos sociales
menos la respectiva ejecucién de los Fondos
sociales.

El Fondo de Empleados de Fedepalma,
revelara el movimiento anual de cada uno de los
Fondos sociales de manera comparativa con el
afio anterior asi: Saldo Inicial mas entradas
separando cada uno de los conceptos sefalados
en la medicidén posterior, menos las salidas
estableciendo para cada concepto el monto total
y el total de benéeficiarios.

3.17 Instrumentos financieros del patrimonio
- Capital social

Los aportes sociales, son valores efectivamente
pagados por los asociados del Fondo de
Empleados de Fedepalma, mediante cuotas
periddicas en dinero. Estos aportes pueden ser
revalorizados de acuerdo con las disposiciones
de la Asamblea cada afio, con la distribucién de
excedentes, con el objetivo de reconocer la
pérdida del poder adquisitivo del dinero
(inflacion). Ningun asociado como persona
natural podra tener mas de un diez (10%) por
ciento de los aportes sociales globales del Fondo.

Los aportes de los asociados, quedaran
directamente afectados desde su origen a favor
del Fondo, como garantia de las obligaciones que
contraigan con el mismo. Tales sumas no podran
ser gravadas por los titulares a favor de terceros,
ni embargables y solo podran cederse de
acuerdo con las normas vigentes. Se reintegran
al momento de la pérdida de la calidad de
asociados y se les descuenta la parte
&
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proporcional de las pérdidas de ejercicios
anteriores o del ejercicio en curso, que no
alcancen a ser cubiertas con la reserva para
proteccidon de aportes.

Los aportes se presentan asi: el capital
irreducible en el Patrimonio como capital
permanentemente restringido y el exceso como
capital temporalmente restringido segun el
parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de
presentacion de los Estados Financieros. El
capital irreducible del Fondo de Empleados de
Fedepalma es de Veinte millones de pesos.

Los aportes seran devueltos cuando se produzca
la desvinculaciéon del asociado al Fondo de
Empleados el cual dispondra de un plazo de
treinta (30) dias habiles para proceder a la
devolucion de aportes contados a partir de la
fecha de aceptacion del retiro por la Junta
Directiva.

3.18 Reservas y Fondos Patrimoniales

Este rubro representa apropiaciones de los
excedentes conforme a las disposiciones legales
y autorizadas por la Asamblea General de
asociados:

- Reserva protecciéon de aportes, tiene el
propoésito de proteger el patrimonio social y se
constituye minimo con el 20% de los excedentes
de cada ejercicio, de acuerdo con las normas
vigentes.

- La Asamblea podra crear con el remanente
del excedente, otras reservas y Fondos
patrimoniales.

3.19Ingresos de Actividades Ordinarias:

El Fondo, medira los ingresos de actividades
ordinarias al valor de la contraprestacion recibida
o0 por recibir, teniendo en cuenta cualquier
importe en concepto de rebajas y descuentos
siempre que sea probable que los beneficios
econdmicos futuros fluyan al Fondo de
empleados, y que los ingresos ordinarios se
pueden medir con fiabilidad.

El fondo, reconocera los ingresos ordinarios
procedentes de intereses utilizando el método del
interés efectivo, los ingresos de actividades de no
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operaciéon, se mediran en el momento en que se
devenguen, considerando el traslado de los
beneficios y riesgos al valor de la negociacion.

Los ingresos, costos y gastos se llevan a
resultado por el sistema de causacion. Este
principio habla que los hechos se deben
reconocer cuando estos se realicen y no cuando
se reciba o se haga el pago.

El Fondo, incluira en los ingresos de actividades
ordinarias los aportes recibidos por las
empresas.

3.20 Gastos

Agrupa las cuentas que representan las
erogaciones en que incurre el Fondo de
Empleados en el desarrollo de su actividad. El
Fondo, reconoce sus gastos en la medida en que
ocurren los hechos econémicos de tal forma que
queden registrados en el periodo contable
correspondiente (Causacidn),
independientemente del flujo de recursos
monetarios o financieros (caja).

El Fondo, reconocera un gasto, cuando surja un
decremento en los beneficios econémicos
futuros en forma de salida o disminuciones del
valor de activos o bien el surgimiento de
obligaciones, ademas de que puedan ser
medidos con fiabilidad. Los gastos del Fondo de
Empleados de Fedepalma, se mediran al costo.

3.21 Partes Relacionadas

La entidad considera partes relacionadas,
aquellas personas naturales o juridicas que
ejercen control o influencia significativa en la
definicion de las politicas y decisiones de El
Fondo de Empleados, asi como sus familiares
hasta tercer grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y unico civil. EI Fondo considera
partes relacionadas de acuerdo con lo anterior
las siguientes:

- El Gerente

- Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva

- Los familiares hasta tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico
civil del Gerente, miembros de Junta Directiva,
principales y suplentes.

NOTA 4- EFECTIVOY EQUIVALENTES

El saldo disponible corresponde a saldos
distribuidos asi:

Variacion
Abs. %
-33.977 -63
-16.470 -9
210.442

159.995 69

CONCEPTO 2016 2015

20.270 54.247
162.318 178.788
210.442 0

393.030 | 233.035

Bancolombia

Fiduciario Bancolombia

Inversiones a corto plazo ***
TOTAL

*k%

Inversiones a corto plazo:

Intereses
Causados

Precio

Afio 2016 .\
Transaccion

EMISOR | Apertura | Vencimiento | TEA TOTAL

Banco

CDT 02/11/2016 | 21/02/2017 | 8,10%|  101.984 857 102.841

Sudameris

Banco

CcDT 20/12/2016 | 21/03/2017 | 780% | 107355 45 | 107601

Sudameris

TOTAL INVERSIONES C.P 210.442

El saldo en bancos y otras entidades, esta
compuesto por los valores disponibles en
cuentas corrientes, cuentas de ahorro de bancos
comerciales, fondos fiduciarios. Estas cuentas se
encuentran debidamente conciliadas y sus
saldos contables se encuentran razonablemente
presentados. No existen restricciones
(Embargos, pignoraciones, gravamenes) sobre
ningun monto, que permitan su retiro o uso.
Asimismo se incluyen en este rubro las
inversiones con vencimiento inferior a 3 meses.

[2
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NOTA 5 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS -
INVERSIONES

Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

Los motivos que originen la utilizacién del fondo
en los términos previstos solo seran validos para
el respectivo periodo, de tal manera que el
siguiente ajuste del fondo de liquidez debe
corresponder, nuevamente, como minimo al diez
(10%) de los depdsitos captados teniendo en
cuenta los saldos registrados en los estados
financieros del mismo mes.

La base para determinar el monto en este fondo

El saldo disponible corresponde a saldos Se efectua sobre el total de los depdsitos al cierre
distribuidos asi: del ejercicio asi:
Variacion

CONCEPTO W6 | P s [ w CONCEPTO SALDO % REQUERIDO
Inversiones Fondo de Liquidez 122.555 90.201 32.354 36 5
Inversiones Banco Sudameris 0| 309216 |- 309.216] -100 Ahorro permanente 2.026.500 2% 40.530
Total Inversiones 122.555| 399.417 |-276.862|  -69 Otros ahorros contractuales 53.271 10% 5.327
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO Depositos de ahorro a término 427.959 10% 42.796
;\na'f © rond 3%; 3‘;2 zg; 2 TOTALES 2.507.730 88.653

Inanciafondos . B

Coopcentral 8.450 7.926 533 7 VALOR FONDO DE LIQUIDEZ 122.555
Coomeva 91| - go1| -100 DIFERENCIA 33.902
Total Inversiones en instrumentos de patrimonio 12.889 12993 | - 104 -1
TOTAL 135.444 | 412410 |- 276.966 | -67

FONDO DE LIQUIDEZ AL COSTO
AMORTIZADO

En concordancia con lo sefialado en el articulo 7
del Decreto 790 de 2003, el fondo de liquidez se
debera mantener constante y en forma
permanente durante el respectivo periodo,
teniendo en cuenta que no debe disminuir por
debajo de los porcentajes sefialados por ley.

El fondo de liquidez solo podra ser disminuido en
una proporcion inferior a la establecida por ley, en
los siguientes casos:

a. Para atender necesidades de liquidez
originadas en la atencién de retiros o reintegros
imprevistos 0 masivos en los depoésitos de la
organizacioén solidaria.

b. Por la disminucion de los depdsitos. En tal
caso, la organizacion solidaria no debe informar a
la Superintendenciay el ajuste se debera realizar
en el respectivo periodo, teniendo en cuenta que
no se pueden presentar fluctuaciones en forma
constante en las cuentas de ahorros que
corresponden al fondo de liquidez, caso en el
cual, la Superintendencia realizara las
evaluaciones respectivas.
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Dichos valores estan representados en titulos
para mantener hasta el vencimiento a través de
Certificados de Depésito a Término C. D. T. con
tasas de interés efectiva anual que oscilan entre
7.4% vy el 8.2 % Efectivo anual. Aquellas cuyo
plazo para el vencimiento al momento del reporte
es igual o menor a 90 dias se presentan como
Equivalentes del Efectivo. Los ingresos se
causan mensualmente por el método del interés
efectivo. Se detallan asi:

Intereses
Causad
93.612 3.085

Precio
.

Ao 2016 TOTAL

CDT (Coopcentral [22/07/2016| 23/01/2017

EMISOR | Apertura (Vencimiento| TEA

7,46%

T

96.697

Banco

CDT 28/07/2016| 26/01/2017 8,20% 25.000 859 25.859

Sudameris

TOTAL INVERSIONES C.P 122.555

INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE

PATRIMONIO:

Registra los aportes sociales que mantiene El
Fondo de Empleados de Fedepalma en
entidades sin animo de lucro, con la finalidad de
obtener servicios de apoyo o complementarios a
su gestidn principal o para el beneficio social de
sus asociados, que tengan un valor recuperable
futuro por negociacién o redencion del aporte por
parte del emisor. Igualmente inversiones que
tiene en entidades con animo de lucro que
resultan convenientes o complementarias en el
desarrollo de su objeto social. Al cierre de
diciembre cada entidad emite certificacion por el
valor acumulado enlas inversiones.



Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN
CARTERA DE CREDITO y CONVENIOS POR

COBRAR

Estados Financieros

FONDO DE EMPLEADOS
DE FEDEPALMA

e

i Informe de Gestion
[
i
i

NOTA 6B- CARTERA DE CREDITOS LARGO
PLAZO Y VENCIDA

CONCEPTO 2016 2015 Variacion
s g . Abs. %
La cartera de crédito es el mayor activo del FONdo  [cartera o creprros con LiBranzA
0, Credito ordinario largo plazo 60 meses 498.685 153.880 344.805 224
de empleados de Fed_epalma’ representa el 82 /0 Ordinario largo plazo 48 meses 220.188 294.343 -74.155 -25
del total de los activos con corte al 31 de | orinario rgo plazo 36 meses 154740 218606 | -63.866 | 29
' . . z Compra vehiculo 110.765 110.765
DICIembre de 201 6’ S|end0 el aCtIVO mas Ordinario mediano plazo 97.289 49.113 48.176 98
productivo y generador de ingresos de la entidad. | Exaordinario corto pazo 64700 65900 | 1200 | -2
. . , FORT) Compra cartera 24 meses 37.626 21.523 16.103 75
El saldo de las obligaciones por linea de crédito, | cegtii 24 meses 8000| 16343 | 11es7| 71
se dlscrlmlna a 31 de DlClembre asi: Credifacil 48 meses 27.228 3.390 23.838 703
Compra cartera 60 meses 24.674 24.674
Credifacil 36 meses 23.969 13.691 10.279 75
NOTA 6A - CORTO PLAZO Compra cartera 48 meses 14.002 15.901 -1.899 -12
Creditos vehiculo especial 13.365 13.365
Compra cartera 36 meses 8.747 7.533 1.214 16
CONCEPTO 2016 2015 AhsV"iac 6 - Credifacil 60 meses 7.976 7.976
CARTERA DE CREDITOS CON LIBRANZA - TOTAL CARTERA CON LIBRANZA 1.331.955 |  860.947 [ 471.008 55
Ordinario mediano plazo 193.072 113,550 79.522 70 CARTERA DE CREDITOS SIN LIBRANZA
Ordinario lar lazo 36 22.578 2.02! -19. - . .
Orinara farge i 60 s e Sears | s 4| | Convenio Cenipaima 277286 | 185801 | 91485 | 49
Ordinario largo plazo 48 meses 99.124 144.433 -45.309 31 Convenio Especw’a\ Vehiculos 27.475 103.495 -76.020 -73
AN o o e ° Ordinario largo plazo 36 meses 15.546 8.410 7.136 85
Credificil 12 meses 43.163 35.813 7.350 21 TOTAL CARTERA SIN LIBRANZA 320.307 301.496 18.811 6
et Corvenon 2700 e o| | CARTERA DE CREDITOS VENCIDA
Credifcil 36 meses 24.056 5.856 18.200 311 Cartera de créditos sin libranza riesgo aceptable 8.328 -8.328 -100
oo e B o oo - Cartera de créditos sin libranza riesgo de incobrabilidad | 18174 18.381 -207 -1
Compra cartera 12 meses 12.418 8733 3685 42 Cartera de créditos sin libranza riesgo significativo 2.309 2.309
oo e o ehiculos 36 meses ey 1o ot 1 Cartera de créditos sin libranza riesgo apreciable 2.097 5 2.092 | 41.840
gredifécﬂ 48 eses ggs; ; ?ii 7-556665 7‘ﬁ TOTAL CARTERA DE CREDITOS VENCIDA 22.580 26.714 -4.134 -15
ompra cartera meses 3 B
Comzra cartera 36 meses 4.464 3.520 944 27 TOTAL CARTERA LARGO PLAZO Y VENCIDA 1,674,842 | 1,189.157 | 485.685 41
Compra cartera 60 meses 4.460 0 4.460
Compra cartera 24 meses 4.287 710 3.577 504
Credifacil 60 meses 1.879 0 1.879
Extraordinario corto plazo 1.201 1.200 1 . . . .,
TOTAL CARTERA CON LIBRANZA 877.333 717.803 159.530 22 La SIgUIente es Ia com pos'c'on de |a Cartera por
CARTERA DE CREDITOS SIN LIBRANZA H 4 H
tipo de categoria y su comportamiento respecto
Convenio E: ial Vehicult 49.885 43,962 5.923 13 ~
Eitr:or;in:::tl:rgoep\;:OO;G meses 4,057 4,057 al a no 20 1 6— 201 5 .
Crédito convenios 3.844 3.844
Compra de cartera 3.576 3.576
Mediano plazo 2.259 2.259
Conveni depalm. 9.809 -9.809 -100 - -
Oc:dineariz :rgip;azi 36 meses 11,091 -11.091 -ioo Aiio 2016 Aiio 2015
Ordinario largo plazo 48 meses 3.615 -3.615 -100 : n
Credifécil 12 meses 1.300 -1.300 -100 Calificacion Capital CxC Interés 'Delt.enjor(t Capital CxC De‘ten‘oro‘
TOTAL CARTERA SIN LIBRANZA 284.536 290.185 -5.649 -2 Interés
A 2.806.877 10.041 2.170.431 6.538
Variacion
CONCEPTO 2016 2015 bs. % B 7096 1 338 W 7
Intereses de Creditos de Consumo 10.213 6.855 3.358 | 49 c 7955 171
CONVENIOS POR COBRAR D 2.309 462 5 0
Seguro voluntario vehiculos 14.333 5.496 8.837 161 E 18.174 18.174 18.381 171 18.381
Seguro obligatorio vehiculos 11.430 10.882 548 5
Servicios electrodomésticos 6.804 5.008 1.796 % TOTALES 2.836.711 10213 | 18636 2.197.145 | 6.855 | 18.455
Convenio alimentos y bebidas 3.292 3.292
Medicina prepagada 1.191 2.741 -1.550 -57
Asistencia médica Mapfre 1.070 1.195 -125 -10 ~ L, .,
Servicio de alimentos 757 555 202 x|  Enelafo 2016 se efectud una reestructuracion
Convenio Comcel 711 280 431 154 PR
Servicos deportivos 676 ss| 20| -4 de cartera al crédito 8480 a nombre de Carlos
Boletas Teatro, Cine y Diversion 557 194 363 187 s . , . ey
Servicios funerarios Cristo Rey 500 514 -14 -3 FernandeZ Padl”a NO Se efeCtua pl’OVISIOﬂ
Escuela de automovilismo Grand Prix 465 549 -84 -15 . . .
Coodontologos at5 % 319 individual teniendo en cuenta que la prenda
Convenio Movistar 327 103 224 218 . . SO H z
Sequro hogar 275 347 7| 1| constituida supera el saldo de crédito en mas del
Servicio suscripciones 180 740 -560 -76 50 0/
Otros servicios 250 -250 -100 0
TOTAL CUENTAS POR COBRAR CONVENIOS 42.983 29.839 13.144 44
Deterioro individual de cartera -18.636 -18.455 -181 1
Deterioro general de cartera -28.367 -21.971 -6.396 29
Deterioro intereses de cartera -171 -171 0
TOTAL DETERIORO CARTERA -47.174 -40.598 -6.577 30 Informe de Gestidon 2016
TOTAL CARTERA CORTO PLAZO 1.167.891 1.004.085 163.806 16 35
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El siguiente es el movimiento de la Armonizacién
dela cartera

Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

asociados del Fondo de Empleados de
Fedepalma a las empresas Cenipalma,
Fedepalma, C.I Acepalma y Solutrans y a
derechos contractuales por concepto de apoyo
financiero en gastos relacionados con la
prestacion de servicios por la Unidad de Servicios
Compartidos y los gastos administrativos del
Fondo.

SR — VARIOS: Corresponden a cuentas por cobrar
CONCEPTO 2014 15 |VARIACION| easio J NGRSO | diferentes a los ya enunciados tales como,
Deteri ditos d H
De erioro credifos de consumo_[ 5 26.023] ¢ 18455]$  7.568] 81[s 82717 cuentas por cobrar seguros deudores, vida p|US
eterioro general de cartera S 20.443| S 21971 1529| $ 2.117| S
Deterioro intereses S 210 S 171 S 4018 0|$ entre OtrOS.
Deterioro cuentas de consumo | $ - S 27118 271|$ 2711 - o
TOTALES $ 4676 408685  5808[s 24495 82w CONCEPTO 2016 2015 Ab"a"arm“o/
" S. o
ANO 201 6 Gasto menos ingreso s 5808 Deudores por venta de bienes 150 0 150 |
" DEUDORES PATRONALES
DICIEMBRE DE | DICIEMBRE DE C.1. Acepalma S.A. 19.213 8.929 10.284 115
CONCEPTO 2015 2016 VARIACION | GASTO INGRESO Cenipalma 14.642 32073 17.431 54
Deterioro creditos de consumo 18.455 18.636 |- 181 479 466 Fedepalma 7.877 14373 -6.496 -45
Deterioro general de carlera 21971 8367 639 6564 Solutrans 5.A 6.865 4.339 2.5%6 )
Deterioro infereses 171 171 0 TOTAL 48.597 59.714 | -11.117 -19
Deterioro cuentas de consumo 271 367 |- 96 96 - OTRAS CUENTAS POR COBRAR
TOTALES S 40.868 | $ 47.541 |-$ 6672 $ 7138 § 466
Gasto menos ingreso s 6,672 Cuentas por cobrar convenio Cenipalma y Allianz 16.023 12.243 3.780 31
Depositos por cobrar 5.483 5.483 0
NOTA 7 _CU ENTAS POR COBRAR Cuentas por cobrar de terceros la campifia y spa 3.49 2.592 904 35
Afiancol 1.431 0 1.431
Seguro deudores 1.191 1.453 -262 -18
Otras cuentas por cobrar 1.116 2.804 -1.688 -60
Las cuentas por cobrar representan derechos a | sequro e viss 781 849 8 "
reclamar en efectivo u otros bienes y servicios, | beuores por venta de aceites 150 op
. . Cuota de manejo tarjeta GES 95 216 -121 -56
como consecuencia de algunas operaciones | peterioro de otras cuentas por cobrar 367 271 96| 3
TOTAL 29.399 25.369 4.030 16
como ’ d eu d ores p a t rona | €es y | 0sS TOTAL GENERAL 78.146 85.083 -6.937 -8

complementarios en desarrollo de su objeto
social tales como, anticipos de contratos y
proveedores e ingresos por cobrar. Igualmente,
registra adelantos de dinero a empleados,
asociados, miembros de administracion y de
control de los cuales se espera la legalizaciéon de
cuentas en breve término. Teniendo en cuenta la
naturaleza de la partida y la actividad del Fondo
de Empleados de Fedepalma.

Las principales cuentas por cobrar en la entidad
son:

DEUDORES POR VENTA DE BIENES:
Corresponde a la venta de una caja de aceites a
Cenipalma, el saldo con corte a 31 de Diciembre
de 2016 es de $150 mil pesos moneda corriente.

DEUDORES PATRONALES: Corresponde al
cobro de las néminas de descuentos de los
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NOTA 8- PROPIEDAD PLANTAY EQUIPO

Representan los bienes tangibles adquiridos o
construidos que son necesarios para la
prestacion de los servicios del Fondo de
Empleados, empleados por la entidad en forma
permanente, para usarlos en la administracion
del ente econdémico, que no estan destinados
para la venta en el curso normal de los negocios
cuya vida util excede a un afo.

La propiedad planta y equipo del Fondo de
Empleados con corte a 31 de Diciembre de
2016, esta compuesto por un computador
adquirido para el manejo administrativo del
Fondo con un saldo de $649 mil pesos. Ha tenido
una variacion significativa respecto al afio 2015 la
depreciacion de este rubro, teniendo en cuenta
que para el aino 2014, se reflejaron como parte de
la propiedad planta y equipo los vehiculos que
habian sido recibidos en dacién en pago, los
cuales fueron depreciados en linea recta de
acuerdo a la politica de vehiculos.
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CONCEPTO 2016 2015 Variadon
Abs. Y%
Equipo de Computo 2426 2426 0 0
Vehiculos 0 24.997 -24.997 -100
Depreciacion Acumulada 1777 -3.037 1.260 -41
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 649 24.386 -23.737 97

ANALISIS DE LA VARIACION DEL 2016: Las
adiciones y retiros del afio 2016 en los activos de
la entidad corresponden al movimiento que se
detalla a continuacién.

CONCEPTO SALDO 2015 COMPRAS SALIDAS |DADAS DE BAJA| SALDO 2016

VEHICULOS|s

TOTAL $

24.997| $ -1$ 24.997 $

24.997| $ -1 $ 24.997 $

NOTA 09 - DEPOSITOS DE AHORRO Y
EXIGIBILIDADES

Los Certificados de Depoésitos de Ahorros a
Término son operaciones mediante la cual un
asociado deposita en el Fondo de Empleados
de Fedepalma un monto de dinero a un plazo
determinado y con una tasa de interés
establecida de comun acuerdo entre las partes.

capitalizables anualmente y se hacen efectivos
en marzo de cada periodo.

CONCEPTO 2016 2015 Variacién
Abs. %

Promedio de retiro de ahorros en el afio (sobre saldo

de depdsitos) 3% 4,5%

Depésitos de asociados - porcion corriente 54,734 76.014 -21.280 -28

Depésitos de asociados - largo plazo 1.971.766 1.607.581 364.185 23

TOTAL DEPOSITOS DE ASOCIADOS 2.026.500 1.683.595 342.905 20
NOTA 10 - CUENTAS POR PAGAR-
PROVEEDORES

Representa el 1% del total pasivos, registra
importes causados que corresponden a la
vigencia y que a la fecha se encuentran
pendientes de pago tales como servicios
publicos, servicios de mantenimiento,
retenciones de impuestos, retenciones y aportes
laborales, arrendamientos, contribuciones y
afiliaciones y en especial las obligaciones a cargo
de la entidad por concepto de la celebracion de
contratos por servicios médicos, seguros y otros
en beneficio de los asociados y sus familias.
También por la adquisicién de bienes y/o
servicios en desarrollo de las operaciones
relacionadas directamente con la explotacion del
objeto social.

El Ahorro contractual es un producto, donde el
asociado firma un contrato con el Fondo de
Empleados de Fedepalma y se compromete a
ahorrar por un periodo minimo de seis meses,
con una tasa establecida en el Reglamento de
Ahorro Programado.

Los Depédsitos de Ahorros Permanentes
corresponden al 70% de las cuotas periédicas
que hacen mensualmente los asociados por
descuentos en ndomina. Estos ahorros seran
devueltos a los asociados al momento de su
desvinculacién de ElI Fondo de Empleados, por
exclusién, por muerte o liquidacion. Los
intereses que se liquidan a estos saldos son

CONCEPTO 2016 2015 Variacion .
Abs. | % Los titulares de las cuentas por pagar
Emitidos a 360 dias 244.223 259.064 -14.841 -6 proveedores se detallan asi:
Emitidos 2 180 dias 155443 | 1664 | 130279 | 862 e
Emitidos a 90 dias BOL| | 3| | CONCEPTo 2016 0 Tabs | w
an e os
Emitidos 120 dias 231 1.886 85| B Grups Emprecarial Solidario 1 Bt Bl B
Emitidos a 60 dias 10.364 -10.364 | -100 Bono FEF 2.000 1.000 1.000 100
- ) Afiancol 1.431 0 0
Emitidos a 150 dias 3.206 -3.206 -100 Claro 733 o 0
TOTAL CDATS 427.959 353.069 74.890 21 Alkosto ) _ 567 0 567
Operadora Colombian mail 559 502 57 11
Intereses CDATS 12,041 10.628 1.413 13 Med Plus 390 400 -10 R
- Varios pagos menores 938 0 0
Deposito de ahorro contractual 53.211 56438 |  -3.167 -6 Otros terceros o 5604 | -25.694 100
Depasitos de asociados - porcion corriente 54.734 76.014 | -21.280 -28 TOTAL CUENTAS POR PAGAR 28.840 34.123 -5.283 -15
TOTAL DEPOSITOS DE ASOCIADOS 548.005 496.149 51.856 10

Los remanentes por pagar corresponden al saldo
neto de aportes de asociados retirados.

NOTA11-BENEFICIOSAEMPLEADOS

Registra la contraprestacion que la entidad
proporciona al trabajador a corto y largo plazo,
comprende unicamente el sueldo de la gerente.
El Fondo de Empleados de Fedepalma
ademas del salario mensual, legalmente debe
pagar una prima equivalente a medio salario
promedio por semestre (junio y Diciembre), un

Informe de Gestion 2016
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auxilio anual de cesantias equivalente a un mes
de salario promedio que debe ser consignado en
un Fondo autorizado (febrero) y pagar un 12% de
intereses sobre dicha cesantia al trabajador
(enero). El trabajador tiene derecho a un
descanso anual remunerado de 15 dias habiles
denominado vacaciones.

La entidad ademas paga la seguridad social
correspondiente a salud, pensiones,
aseguradora de riesgos laborales y pago de
parafiscales (Sena, ICBF y Caja de
Compensaciéon). De éstos valores descuenta a
los empleados el 8% y 1% adicional para los
empleados que devengan mas de 4 SMMLYV para
el Fondo de Solidaridad Pensional.

NOTA 12 - FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y
OTROS

Registra el valor de los recursos apropiados de
los excedentes del ejercicio anterior, por
aprobacion de la Asamblea General y por otros
conceptos especificados previamente en la
reglamentacion de los mismos. Estos Fondos
son agotables mediante destinacion especifica y
estan previamente reglamentados por la entidad.
Desde el afo 2011 se constituyé el Fondo de
Desarrollo Empresarial con los excedentes del
periodo 2010, éste Fondo es de caracter
obligatorio de acuerdo alaley 1391 de 2010.

Variacion
Abs. %
Fondo de educacién 192 692 -500 -72
Fondo de bienestar social 6.293 2.929 3.364 115
Fondo social para otros fines 5.647| 4.844 803 17
TOTAL FONDOS SOCIALES 12.132 8.465 3.667 43

CONCEPTO 2016 2015

Dichos Fondos tuvieron el siguiente movimiento
para el afo 2016:

DETALLE FJondo .dle F?ndo .de Fondo desa[nfllo TOTAL

p

Saldo inicial 692 2929 4.844 8.465
Incrementos via excedentes 1.607 4.017 803 6.427
Contribuciones asociados 5.826 5.826
10.369 10.369
23141 5.647 31.087

Otfras contribuciones
Recursos DISPONIBLES 2.299
Menos

Ejecucion 2.107 16.848 18.955
Traslado a otros Fondos

Saldo final 192 6.293 5.647

12.132
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NOTA13-OTROS PASIVOS

Registra el valor de los dineros descontados en la
némina del mes de diciembre, acorde al
promedio equivalente de los dias otorgados de
vacaciones colectivas y que fueron aplicados a
los servicios y ahorros del mes de enero de 2017,
su valor a 31 de diciembre fue de $40.539.

NOTA 14 -INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN
CAPITAL SOCIAL

Aportes Sociales: Se conforma con el aporte
inicial, y el 10% de 1 SMLMV aproximadamente
que como minimo aportan mensualmente todos
los asociados. Los aportes se presentan el capital
irreducible en el Patrimonio como capital
permanentemente restringido y el exceso como
capital temporalmente restringido segun el
parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de
presentacion de los Estados Financieros:

- Capital permanentemente restringido: El
monto minimo de aportes sociales no reducibles,
es de veinte millones de pesos segun el
paragrafo del articulo ___ del Estatuto, los cuales
deberan permanecer durante toda la existencia
de EI Fondo de Empleados.

- Capital Temporalmente restringido: Los
aportes sociales se reintegran al momento de
desvinculacién del asociado por cualquier causa
siempre que con su retiro no se afecte el monto
minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) sefialado
precedentemente y previa deduccion de pérdidas
proporcionales que no alcancen a ser cubiertas
por la reserva para proteccion de aportes al corte
del mes inmediatamente anterior al cual se
produjo el retiro. El valor neto resultante se aplica
a las obligaciones que el ex - asociado tenga
pendientes de pago con el Fondo de Empleados
de Fedepalma y el remanente se reintegra en los
plazos sefialados en el estatuto. La retencion
proporcional de pérdidas se destina a disminuir
las pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores
odel ejercicio.

Variacion
Abs. %

CONCEPTO 2016 2015

PATRIMONIO
Aportes sociales 736.695 617.826 118.869 19
Capital termporalmente restringido 20.000 20.000 0 0
Fondo social mutual 100 100 0 0
Reservas para proteccion aportes sociales 19.113 1.729 17.384 1.005
Resultado del ejercicio 49.304 39.278 10.026 26
TOTAL PATRIMONIO 825.212 678.933 | 146.279 22




Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

Nota: Los estados financieros presentados bajo
NIIF para el afo 2015, reflejan una utilidad de
$10.523, pero presentados en PCGA la utilidad a
distribuir correspondi6 a $23.810, esta diferencia
se dio por la recuperacion en la venta de las
daciones en pago, las cuales se manejaron como
propiedad planta y equipo en los estados
financieros bajo NIIF.

Conciliaciones: a continuacién, se presentan el
resumen de los ajustes que generaron la
adopcion, las politicas adoptadas y las
excepciones aplicadas en el proceso de
adopcion:

AJUSTES POR ADOPCION A NIIF PYMES

CONCEPTO NOTA DEBITO CREDITO
Depreciacion equipo de computo A 698
Depreciacion camionetas y equino de computo | B 1.291
Deterioro de las cuentas por cobrar C 145
Provision de bienes recibidlos en dacion D 28.923
TOTALES 1.436 29.621

APORTES 2016 2015 Variacion
Abs. %
Saldo inicial 637.826 582.424 55.402 10
Aportes efectuados 205.830 181.123 24.707 14
Devoluciones -86.961 -125.722 38,761 -31
TOTAL PATRIMONIO |  756.695 637.826 | 118.869 19

LOS AJUSTES POR ADOPCION NIIF SE JUSTIFICAN EN LAS SIGUIENTES NOTAS EXPLICATIVAS

Reserva Proteccion Aportes. Representa el
valor apropiado de los excedentes, o resultado
positivo, conforme a disposiciones legales con el
proposito de proteger el patrimonio social. El
unico objetivo de la constitucion de esta reserva,
es con fines de absorber pérdidas futuras.

14 A - RESULTADOS ACUMULADOS POR
ADOPCION PRIMERAVEZ

En la aplicacion de la Secciéon 35 de NIIF, la
siguiente corresponde a los ajustes reconocidos
porla adopciony convergencia a NIIF asi

AJUSTES POR SALDOS ESFA
31/12/2014 | RECLASIFICACIONES GEEEEE | s
CONCEPTO SALDOS
FINALES | DEBITO | CREDITO | DEBITO | CREDITO | NIIF PYMES
PCGA

EFECTIVO Y EQUIVALENTES 247.893 687 248.580
INSTRUMENTOS FINANCIEROS POR INVERSIONES DE PATRIMONIO 286.500 12.166 687 297.979
INVENTARIOS 76.070 76.070 -
INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE CARTERA 1.997.806 33.025 171 2.030.661
CUENTAS POR COBRAR 51.268 5.654 33.170 23.752
PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 1728| 124.974 1291 125.410
OTROS ACTIVOS 36.932 65.855 28.923 -
TOTAL ACTIVOS 2.698.197 2.726.382
INSTRUMENTOS FINANCIERQS DELPASIVO POR OBLIGACIONES FINANCIERAS | 2.029.125 12349 2.041.474
INSTRUMENTOS FINANCIERQS DEL PASIVO POR OBLIGACIONES FIANCIERAS 5.444 5.444
CUENTAS POR PAGAR 83.612 13.661 6.681 36.634
IMPUESTOS POR PAGAR 887 887
FONDOS SOCIALES 1517 7517
OTROS PASIVOS 27.358 6.681 1312 21.989
TOTAL PASIVO 2.113.943 2.113.945
CAPITAL SOCIAL APORTES 582.424 582.424
RESERVAS 17.606 17.606
EXCEDENTES (15.777) (15.777
AJUSTES POR ADOPCION NIIF 1436 29.621 28.185
TOTAL PATRIMONIO 584.253 612.438
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 2.698.19% 2.726.382

[ ToTAL AJUSTES [ | 196.848] 197.586]  30359]  29.621]

De acuerdo con la seccion 35.12, se revela los
impactos de la adopcion por primera vez,
aplicando las NIIF para PYMES, los cuales se
ven reflejados en el: Estado de Situacion
Financiera de Apertura "ESFA" al 01 de enero de
2015y sus conciliaciones respectivas:

(A) Se reversa la depreciacion total del equipo de computo, ya que la politica
contable determina 4 afos de vida util.

(B) Se reconoce la depreciacion del equipo de computo con una vida util de 4
anos y se reconoce la depreciacion de los vehiculos, teniendo en cuenta el
tiempo en que fueron recibidas.

(C.) Se deterioran las cuentas por cobrar, analizando el tiempo de mora en el
recaudo.

(D) Se reversa el valor de la provision de los bienes recibidos en pago,
teniendo en cuenta que fueron reclasificados a la propiedad plantay equipo

(vehiculos), del tal modo que no hay lugar a provisidn.

Se presenta la siguiente conciliacion de
utilidades para el aino 2016 NIIF vs PCGA

NIIF PCGA DIFERENCIA
INGRESOS ANO 2016 758.929 773.150 (14.221)
GASTOS 591.106 590.255
COSTOS 134.130 134.130
TOTAL 725.236 724.385 852
EXCEDENTE 33.693 48.766 (15.073)
UTILIDAD NIIF 2015 15.636 15.636
ADOPCION POR PRIMER VEZ - 25 (25)
TOTAL 49.304 48.766 539

La diferencia se genera por la depreciacion asi:

EQUIPO DE COMPUTO
Ajuste adopcion por primer vez 120
Reclasificacion depreciacion 2015 159
Reclasificacion depreciacion 2016 259
TOTAL 539
ANO 2016
CONCEPTO VALOR
Equipo de computo bajo NIIF 649
Equipo de computo bajo PCGA M
DIFERENCIA 539
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NOTA15-INGRESOS ORDINARIOS

Los ingresos operacionales son los provenientes
del desarrollo del objeto social de la Entidad.
Comprende los valores recibidos y/o causados
como resultado de las actividades desarrolladas
en cumplimiento del objeto social mediante la
entrega de bienes y servicios, asi como otros
importes por concepto de la intermediacién
financiera, siempre y cuando se identifique con el
objeto social de la entidad. Cuando el ingreso por
la venta de bienes o prestacion de servicios sea
producto de su objeto social ya sea con
asociados o0 no asociados estos se consideran
Ordinarios.

NOTA15A-INTERESES.
CARTERA DE CREDITO 2016 2015 Variacion
Abs. %
Intereses credito convenio cenipalma 55.324 62.363 (7.039) -11
Ordinario 60 meses largo plazo 54.704 10.408 44.296 426
Intereses linea 48 meses 52.561 70.464 (17.903), -25
Intereses credito ordinario a largo plazo 45.312 37.611 7.702 20
Intereses credito ordianrio mediano plazo 28.302 24.286 4.016 17
Intereses convenio especial vehiculos 14.217 9.388 4.829 51]
Intereses credito ordinario corto plazo 9.639 9.114 525 6
Intereses refinanciacion corto plazo 7.478 7.883 (405) -5
Credifacil 24 meses 6.639 3.450 3.189 92|
Vehiculo nuevo o usado 12 a 60 meses 6.540 0 6.540
Intereses credito ingreso 4.868 2.641 2.228 84
Credito Credifacil 12m 4.113 2.068 2.046 99
Compra de cartera 24 meses 3.820 912 2,907 319
Intereses credito educativo 3.753 2.781 972 35
Credifacil 36 meses 3.662 250 3.412 1.363]
Compra de cartera 48 meses 3.106 1.595 1.511 95|
Largo plazo independientes 36m 3.011 1.714 1.296 76
Credifacil 48 meses 2.417 94 2.323 2.466
Compra de cartera 60 meses 2.045 0 2.045
Intereses creditos ges 2.017 1.855 162 9
Intereses credito feria 1.860 1.433 427 30
Intereses creditos pagaprima 1.751 1.263 488 39
Compra de cartera 12 meses 1.606 632 974 154
Compra de cartera 36 meses 1.286 446 840 188
Credito convenio fedepalma 742 2.621 (1.879) -72
Refinanciacion largo plazo 260 2.068 (1.807) -87
Credifacil 60 meses 135 0 135
Intereses corto plazo independientes 0 83 (83) -100
Intereses indepd 48 m 0 947 (947), -100
Intereses ref. linea 48 m 0 963 (963), -100
Intereses creditos ordinarios 0 11 (11) -100
TOTAL 321.169 259.343 61.826 24
INTERESES POR INVERSIONES Y CUENTAS 2016 2015 Abs"a”“m“ -
. o
Inversiones de deuda al costo amortizado 27.514 13.998 13.516 97|
Intereses cuentas bancarias y fondos fiduciarios 13.112 4.210 8.902 211
TOTAL 361.795 277.551 84.244 30

NOTA 15B-OTROS INGRESOS ORDINARIOS
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OTROS INGRESOS ORDINARIOS 2016 2015 Variacién
Abs. %

INGRESOS POR VENTA DE ACEITE

Venta de Aceite 12.300 0 12.300]

INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

Ingresos por actividad bienestar 164.346 195.503 -31.157 -16

Cenipalma 125.699 124.436 1.263 1

Fedepalma 63.614 56.574 7.040] 12|

Ingreso retornos 4.932 7.205 -2.273 -32

C.I. Acepalma S.A 4.645 3.447 1.198] 35

Solutrans 1.102 785 317] 40

Otros ingresos administrativos 15 2.963 -2.948| -99
TOTAL ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 364.352 390.913 -26.562 -58
| Descuentos concedidos y reintegros bienestar 15.237 1.439 13.798| 952’
TOTAL 391.888 392.352] -465 0,1

Ingresos que son de transacciones que NO
corresponden al giro ordinario de la empresa
(Objeto social) como:

a) Recuperaciones de cartera morosa

b) Utilidad en venta de propiedad planta y
equipo (vehiculos): los cuales fueron vendidos y
generaron ingresos por recuperacion al haberse
reversado la depreciacion respectiva.

NOTA 17 - COSTOS POR ACTIVIDAD DE
AHORROY CREDITO:

Corresponde a los costos generados por los
intereses causados y cancelados sobre las
captaciones de ahorro a la vista y a término
medidos al costo amortizado, asi como costos
bancarios y otros costos directamente
relacionadas con la actividad de captacién de
ahorros y colocacion de créditos.

NOTA 18 - GASTOS DE ADMINISTRACION

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto
social principal de la entidad, correspondiente a
las vigencias y registra sobre la base de
causacion, las sumas o valores en que se incurre
durante el ejercicio, directamente relacionados
con la gestion. Los beneficios a empleados y
gastos generales se detallan asi:

CONCEPTO 016 | 2015 Variacion
Abs. %
Sueldos 61.069 55.490 5.579 10
Cesantias 5.190 4.850 340 7
Interes sobre cesantias 623 582 41 7
Prima 5392 4.772 619 13
Vacaciones 2.595 2.425 170 7
Aportes a Salud 5.175 4,953 21 4
Aportes a Pension 1.378 7.030 348 5
Aportes a A.R.P. 319 289 30 10
Aportes a Caja de compensacion 2.567 2.91 277 12
Aportes a I.C.B.F. 1.926 1.718 208 12
Aportes a S.E.N.A. 1.284 1.145 138 12
Gastos médicos Py 134 -112 -84
TOTAL BENEFICIOS A EMPLEADOS 93.539 85.680 7.860 9




Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

GASTOS GENERALES
Servicios temporales USC 166.691 144,507 22.184) 15]
Gastos en actividad R.L.F. 164.140 188.569 -24.429 -13
Seguros de vida y plan exequial asociados 72.788 64.324 8.464 13|
Honorarios 9.445 18.795 -9.350 -50
Sistematizacion 9.157 6.423 2.734 43
Impuestos 8.535 7.807 728 9
Afiliaciones 7.000 6.237 763 12}
Seguro Administracion 4.176 4.137 39 1
Arriendo 3.280 3.046 234 8
Correo y transportes 3.214 2.261 953] 42
Atencién asociados 2.629 3.058 -429 -14
Gastos de viaje 2.506 1.500 1.006] 67|
Gastos diversos 2.447 9.367 -6.920] -74
Gastos de aseo y cafeteria 2.290 2.365 -75 -3
Gastos de mantenimiento 1.865 1.674 191 11
Servicios archivo 1.621 1.553 68 4
Servicio plblicos 1.548 1.803 -255 -14
Gastos de representacion 832 401 431 107,
Publicidad 783 783] -
Servicios Generales 612 2.579 -1.967, -76
Gastos legales 393 266 127, 48|
Utiles, papeleria y fotocopias 100 179 -79 -44
TOTAL 466.052 470.852 -4.800 -1
Gastos Sociales 19.860 0 19.860 0
Depreciaciones 1.660 4.500 -2.840 -63
TOTAL 581.111 561.032 20.080 4

El gasto social corresponde a la compra del bono
de navidad de los asociados.

NOTA 19 -PARTES RELACIONADAS

La naturaleza de la entidad, implica que el Fondo
de Empleados de Fedepalma presta servicios y
otorga beneficios a personas naturales que
ejercen el control o influencia significativa en la
definicion de las politicas de la entidad y su
ejecucion. Durante los afos 2016-2015 las
operaciones con las partes relacionadas se
efectuaron en las mismas condiciones
establecidas en los reglamentos y politicas de la
entidad para todos los asociados en el caso de
las personas naturales por los siguientes montos
globales:

PERSONAS NATURALES Afio 2016 Ao 2015 Variacion %
Desembolso de Créditos 161.535 192.169 30.634) -16%
Saldo Créditos 113.022 141.897 28.875 -20%
Saldo de Aportes 45.386 39.219 6.167 16%
Saldo de Depositos 167.477 183.995 16.518 9%
Beneficios a empleados 93.517 85.257 8.260 10%
Honorarios, viaticos y fransportes 393 220 174 79%
Otras operaciones activas 4512 2313 2.199 95%
Otras operaciones pasivas 4,492 1.692 2.800 165%

NOTA20-CONTROLESDELEY

Capital Social: A diciembre 31 de 2016 ningun
asociado persona natural posee aportes superiores
al 10% del total de los aportes sociales del Fondo de
empleados de Fedepalma.

Limite Operaciones de Créditos: No hay créditos
que superen el 10% del patrimonio técnico con
garantia personal o del 15% con garantias real o
admisible.

NOTA 21 - GESTION DE RIESGOS SARLAFT

El objetivo es mantener en el Fondo de Empleados
de Fedepalma una cultura de administracion y
control de riesgos, dentro de margenes razonables
y medibles de exposicion, previniendo impactos
negativos en el tema de lavado de activos y
financiacién del terrorismo.

- Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El
riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad
incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus
activos, como consecuencia de que sus deudores
falten en el cumplimiento oportuno o cumplan
imperfectamente los términos acordados en los
respectivos contratos. EI Fondo de Empleados,
cuenta con un modelo evaluacién interno de
iniciacion y otorgamiento de créditos, que se
emplea como una herramienta en el proceso de
toma de decisiones de aprobacién o rechazo por
parte del comité de crédito. El Fondo de empleados
posee la informacion suficiente para evaluar el nivel
de endeudamiento del asociado.

- Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un
establecimiento de crédito incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de su patrimonio técnico como
consecuencia de cambios en el precio de los
instrumentos financieros en los que la entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance.
Estos cambios en el precio de los instrumentos
pueden presentarse como resultado de variaciones
en las tasas de interés, tipos de cambios y otros
indices. La politica de la Administracion es la de
invertir en titulos AAA y AA+ ya que es muy
importante la seguridad en este tipo de inversiones.

- Riesgo de tasa de interés: El fondo de
empleados hace sus créditos acorde con las tasas
del mercado para libranza consumo a DTF + tasa
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fija, las cuales son revisadas y ajustadas
periddicamente por la Junta Directiva y se reconoce
intereses sobre sus ahorros permanentes. El fondo
de empleados no tiene obligaciones financieras.

- Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se
define como la contingencia que la entidad incurra
en pérdidas por la venta de activos a descuentos
inusuales, con el fin de disponer rapidamente de los
recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales.

- Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como
la posibilidad de incurrir en pérdidas por
deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso
humano, los procesos, la tecnologia, la
infraestructura o por la ocurrencia de
acontecimientos externos. Esta definicién incluye
los riesgos legales, de custodia y reputacional
asociados a tales factores. El fondo de empleados
cuenta actualmente con un software integrado que
genera los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
Igualmente el fondo cuenta con Estatutos y
Reglamentos de sus servicios y beneficios los
cuales son conocidos y actualizados
permanentemente por sus empleados. Se cuenta
con una Revisoria Fiscal que hace visitas
mensuales y vela por el cumplimiento de las
normas legales, también se tiene auditoria interna.

-Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo: El marco legal sobre el tema de
prevencion y control de lavado de activos y
financiacion del terrorismo LA/FT, tiene como base
fundamental las politicas, normas y procedimientos
consagrados en la Circular Basica Juridica No. 007
de 2008, de la Superintendencia de la Economia
Solidaria. El Fondo de Empleados de Fedepalma
cuenta con politicas de LA/TF, su cumplimiento se
verifica mediante mecanismos y procedimientos
adecuados de control interno que le permiten
mitigar el riesgo legal, reputacional y de contagio.

NOTA 22 -GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica

Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

Contable y Financiera No 004 de 2008 las
entidades deberan revelar las gestiones realizadas
sobre los siguientes temas:

- Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta
Directiva y el Comité de Control Social estan
plenamente informados sobre las
responsabilidades que implica el manejo de los
diferentes riesgos y estan enterados de los
procesos y de la estructura del negocio. Lo anterior
es discutido en las reuniones ordinarias de cada
uno de los entes. la Junta Directiva y la Gerencia,
determinan las politicas y el perfil de riesgos de la
entidad, siguiendo los limites establecidos en los
diferentes reglamentos.

- Politicas y Division de Funciones: El Fondo
de Empleados de Fedepalma cuenta con diferentes
comités creados por la Junta Directiva: Comité de
Evaluacion del Riesgo de Liquidez - Comité de
Evaluacién de Cartera. Los reglamentos que rigen
estos comités son aprobados por la Junta Directiva
y difundidos a todos los interesados; cuenta
ademas con un grupo idéneo y dispuesto a dar
apoyo para el logro de las metas y objetivos
propuestos en cada uno de ellos.

- Reportes: la Junta Directiva y el Comité de
Control Social reciben informacion constante de los
diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al
mismo tiempo que conocen el desarrollo financiero
del Fondo de empleados. Cuenta también con los
informes que emite la Revisoria Fiscal en cada una
de sus visitas.

- Infraestructura Tecnoldgica: El Fondo de
Empleados de Fedepalma cuenta con una
infraestructura tecnoldégica que le permite
administrar los diferentes procesos en el desarrollo
de su objeto social. Se cuenta con un plan de
contingencias que permanentemente se esta
actualizando.

- Estructura Organizacional: EI maximo
o6rgano de direccién es la Asamblea General,
compuesta por delegados elegidos por los
asociados del Fondo. Esta Asamblea es la
encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se
encarga de definir las politicas y directrices de la
entidad. Cuenta también con un Comité de Control
Social y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente
por la Asamblea General. la Junta Directiva es el
encargado de elegir al Gerente y éste asu vezes el
encargado de ejecutar las politicas y decisiones
que emita la Junta Directiva. El Fondo de
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Empleados de Fedepalma tiene definidas
responsabilidades para cada seccidn:
Contabilidad, Social, Financiero,

- Recurso Humano: El Fondo de Empleados de
Fedepalma cuenta con personal calificado y
permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el area que
desempefa. Los responsables de cada area son
profesionales.

- Verificacion de Operaciones: El Fondo de
Empleados de Fedepalma cuenta con mecanismos
de seguridad éptimos que permiten mantener la
contabilidad oportuna, cuenta ademas con una
Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la
entidad en temas relacionados con las normas
legales vigentes quienes permiten a la Junta estar
al tanto de las operaciones realizadas y efectuen
revisiones y recomendaciones permanentes para
mejorar los procesos internos, los mecanismos de
control y de establecimiento de alarmas tempranas
para evitar riesgos.

NOTA 23 - HECHOS OCURRIDOS DESPUES
DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE INFORMA

En cumplimiento de la seccion 35.11, literal h, se
revelan los cambios en tasas impositivas o leyes
fiscales, aprobadas que tienen efecto en los
impuestos corrientes:

-LEY 1819 DE 2016

Por medio de la cual se adopta una reforma
tributaria estructal, se fortalecen los mecanismo
paralalucha contrala evasiony laelusiénfiscal y se
dictan otras disposiciones, esta ley pretende
asegurar la sostenibilidad de las finanzas publicas,
afectadas por el caida de los precios
internacionales del petroleo, la volatilidad de los
mercados y aspectos de caracter macroeconomico
gue impactan las finanzas a nivel domestico.

La Ley 1819 esta distribuida en XVII partes,
contiene 376 articulos, la parte Ill contenida entre
los articulos 140 al 164, se refierio al REGIMEN
TRIBUTARIO ESPECIAL en donde se encuentran
ubicados los fondos de empleados, régimen
ampliamente modificado con la finalidad de
fortalecerlo con una estructura mas solida, eficiente
y transparente, razon por la cual las entidades sin
animo de lucro (ESAL) podran pertenecer a esta
régimen y cuando sean clasificadas porla DIAN.

La regulacién tributaria de los Fondos de

Empleados ha quedado inmersa en el articulo 23
del Estatuto Tributario como "Entidades No
Contribuyentes Declarantes", por lo cual queda
plenamente establecido que los Fondos de
Empleados no son contribuyentes del impuesto
sobre la renta, y mantienen la obligacion de
presentar declaracion de ingresos y patrimonio. Asi
lo determina el articulo 145 de la Ley 1819 de 2016
que modifica el articulo 23, cuando indica.

“...Articulo 145°, Modifiquese el articulo 23 del
Estatuto Tributario el cual quedara asi: Articulo 23,
ENTIDADES NO CONTRIBUYENTES
DECLARANTES. No son contribuyentes del
impuesto sobre la renta los sindicatos, las
asociaciones gremiales, los fondos de empleados,
los fondos mutuos de inversion, las iglesias y
confesiones religiosas reconocidas por el Ministerio
del Interior o por la ley, los partidos o movimientos
politicos aprobados por el Consejo Nacional
Electoral; las asociaciones y federaciones de
Departamentos y de Municipios, las sociedades o
entidades de alcohdlicos anonimos, los
establecimientos publicos y en general cualquier
establecimiento oficial descentralizado, siempre y
cuando no se sefale en laley de otra manera. Estas
entidades estaran en todo caso obligadas a
presentar la declaracion de ingresos y patrimonio.
Las entidades de que trata el presente articulo
deberan garantizar la transparencia en la gestion
de sus recursos: y en el desarrollo de su actividad.
La DIAN podra ejercer fiscalizacion sobre estas
entidades y solicitar la informacion que considere
pertinente para esos efectos...”

Recordemos que los Fondos de Empleados
estaban contemplados en el articulo 19-2 del
Estatuto Tributario; sin embargo, al modificarse por
la Ley 1819 de 2016 su regulacion unicamente
queda paralas cajas de compensacion familiar, asi:

“..Articulo 141°. Modifiquese el articulo 19-2 del
Estatuto Tributario el cual quedara asi:

ARTICULO 19-2. TRATAMIENTO TRIBUTARIO
DE LAS CAJAS DE COMPENSACION.

Las cajas de compensacion seran contribuyentes
del impuesto sobre la renta y complementarios
respecto a los ingresos generados en actividades
industriales, comerciales y en actividades
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financieras distintas a la inversién de su patrimonio,
diferentes a las relacionadas con las actividades
meritorias previstas en el articulo 359 del presente
Estatuto. Las entidades de que trata el presente
articulo no estan sometidas a renta presuntiva...”

Ahora bien, los Fondos de Empleados podran
manejar cuentas de Ahorro y Fomento a la
Construcciéon - AFC, de aquellos asociados que
tienen créditos hipotecarios o que estan planeando
adquirir vivienda. Para el efecto, es necesario que
el Fondo de Empleados tenga créditos hipotecarios
y se consultara si la Supersolidaria realizara alguna
reglamentacion especial para el reporte de las
mismas asi como a la DIAN. El paragrafo 3 del
Articulo 126-4 modificado por el articulo 16,
establece:

“..Articulo 16°. Modifiquese el articulo 126-4 del
Estatuto Tributario, el cual quedara asi: ARTICULO
126-4. INCENTIVO AL AHORRO DE LARGO
PLAZO PARA EL FOMENTO DE LA CONSTRU-
CCION. (...) PARAGRAFO 3. Lo dispuesto en el
presente articulo sera igualmente aplicable a las
sumas depositadas en cuentas de ahorro para el
fomento de la construccién (AFC) abiertas en:

a) Organizaciones de la economia solidaria
vigiladas por la Superintendencia Financiera de
Colombia o por la Superintendencia de la
Economia Solidaria que realicen préstamos
hipotecarios y estén legalmente autorizadas para
ofrecer cuentas de ahorro; o

b) Establecimientos de crédito vigilados por la
Superintendencia Financiera de Colombia...”

Se modifica el articulo 23 del E.T. para incluir a los
Fondos de Empleados. A partir del 2017 pasan a
tener las siguientes caracteristicas:

- Los Fondos de Empleados son NO
CONTRIBUYENTES DEL IMPUESTO DE RENTA,
manteniendo si la obligacién de presentar
declaraciéon de ingresos y patrimonio. (Articulo 23
ET)

- Al no ser contribuyentes de renta, no les aplica
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Las notas a los estados financieros, son parte integral de los mismos.

la sobretasa al impuesto sobre la renta establecido
enlalLey 1819de 2016.

- Los Fondos de Empleados ya no deberan
declarar renta sobre actividades comerciales,
industriales o financieras, distintas a la inversion de
su patrimonio, como antes lo contemplaba el
articulo 19-2 del Estatuto Tributario, del cual fueron
suprimidos.

- Donaciones: Al estar los Fondos de Empleados
contemplados en el articulo 23 del Estatuto
Tributario, las donaciones que reciban podran
descontarse del impuesto de renta del donante
hasta en un 25% del valor donado. Beneficio
tributario que las empresas patronales que hacen
donaciones a los Fondos de Empleados podran
acogerse. (ver articulo 105 de la Ley 1819 de 2016,
el cual modifico al articulo 257 del ET). En este
sentido, el exceso originado por donaciones
realizadas a las entidades no contribuyentes
sefaladas en los articulos 22 y 23 del ET y a las
entidades sin animo de lucro que pertenezcan al
régimen especial del impuesto sobre la renta
(articulo 257 del ET), también podra tomarse dentro
del periodo gravable siguiente.

- Cuentas De Ahorro Para EI Fomento A La
Construccion - AFC. Los Fondos de Empleados
pueden ofrecer a sus asociados el servicio de
ahorro a través de las cuentas AFC, con todos los
beneficios tributarios que implica, tal como lo
establece el paragrafo 3 del articulo 126-4 del
Estatuto Tributario, modificado por el articulo 16 de
laley 1819de 2016

La presente norma tributaria, impactara de manera
directa los ingresos y gastos de las empresas,
afectando la situacién econdémica de los
Trabajadores en Colombia en los diferentes
sectores de la economia, generando aumento de
riesgos de deterioro de los activos por cartera de
crédito y menor capacidad de ahorro.

Por lo que las entidades sin animo de lucro deberan
fortalecer sus evaluaciones crediticias, ajustar sus
sistemas de informacién, generar acciones para
dinamizar y fidelizar sus productos y parametrizar
sus software alas nuevas disposiciones tributarias.

Ver Opinién Adjunta

Original Firmado

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 52.263.457

Original Firmado

YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL
CONTADOR
T.P. No. 110629-T
Original Firmado

PEDRO PABLO CHACON HERNANDEZ
REVISOR FISCAL DELEGADO OPINE SAS
T.P. No. 55385-T
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COMITE DE CONTROL SOCIAL

Principales

Yira Satizabal Castillo

Vilma Quintana Gonzalez
Eveling Santana Benavides (R)

Suplentes

Elsa Yolanda Diaz Gémez

Ana Milena Diaz Triana

Giovanni Ernesto Cortés Guevara

INFORME DE GESTION COMITE DE CONTROL SOCIAL A LA
XXIl ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

El Comité de Control Social, presenta un cordial
saludo a los asociados que estan participando en
la Asamblea y agradece la confianza depositada,
dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo
51 de los estatutos; nos permitimos informar
sobre las actividades realizadas por el comité el
cual fue elegido en la Asamblea de marzo de
2016.

Las actividades realizadas por el comité fueron:

1. Se realizaron reuniones periddicas con la
Gerencia para revisar temas de interés social
y revisar las principales cifras econdmicas del
Fondo.

2. Se evaluaron las actividades del Fondo de
Empleados, en lo que se refiere a servicios y
beneficios para los Asociados, auxilios
otorgados y convenios comerciales.

3. Se sugiri6 a la Gerencia del Fondo incluir
en la pagina Web del Fondo de Empleados, un
link de contactenos, en donde se incluyeran
los correos electronicos de los integrantes del
Comité de Control Social y asi mismo brindar
la oportunidad a los asociados de realizar
peticiones, quejas, reclamos, sugerencias o
reconocimientos.

4. Se elabor6 una encuesta de satisfaccion de
los servicios prestados por el Fondo de
Empleados, con los resultados de dicha
encuesta se pueden proponer nuevas
actividades y servicios para que el Fondo
preste alos asociados.

5. Se verifico que todos los sorteos del Bono
Solidario de 2016 se realizaran y se pagaran
los premios a los asociados ganadores, en
total se realizaron 17 sorteos.

6. Se verifico la lista de los asociados habiles e
inhabiles para el proceso de eleccion de
integrantes a Junta Directiva y Comité de
Control Social.

7. Durante el afio 2016 no se recibieron quejas
o reclamos de los asociados.

Adicionalmente queremos agradecer el
compromiso y buen desempefio que ha mostrado
la Junta Directiva en el buen manejo que se
refleja en los resultados que hoy presentan a la
Asamblea.

Invitamos a todos los asociados a participar
activamente en el fortalecimiento de nuestro
Fondo, expresando sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias o reconocimientos en el
Link Contactenos de la pagina WEB del fondo
de empleados, www.fonfedepalma.com.

Vilma Quintana Gonzalez
Original Firmado

Elsa Yolanda Diaz Gomez
Original Firmado

20

Informe de Gestion 2016
47

C vy

=
g




FONDO DE EMPLEADOS
DE FEDEPALMA

I
Informe Organos | [N et

de Control :

LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO
CERTIFICAMOS

En cumplimiento del articulo 37 de la ley 222 de 1995
y demas normas concordantes y complementarias
declaramos que:

1. Los estados financieros a Diciembre 31 de 2016
y comparados con Diciembre de 2015 y ESFA
(ESTADO DE SITUACION FINANCIERA DE
APERTURA), que corresponde al 01 de enero de
2015, son los primeros estados financieros anuales
preparados de acuerdo a Normas Internacionales de
Informacion Financiera NIIF para PYMES, para la
adopcidn por primera vez, se acogio por una Unica vez
lo dispuesto en la seccién 35 "Transicion ala NIIF para
las PYMES".

2. Damos fe, que de acuerdo con la informacién
recopilada y las aseveraciones de los 6rganos de
administracion, duefios y terceros que tienen relaciéon
directa con el Fondo de empleados; Que los Estados
Financieros antes mencionados incluyen y reflejan la
totalidad de hechos econdmicos de los que tuvimos
conocimiento. De acuerdo con lo anterior,
consideramos que estos Estados, no presentan
desviaciones materiales significativas y por lo tanto
presentan en forma razonable la situacion financiera
del Fondo de Empleados de Fedepalma con corte al
31 de diciembre de 2016 y 2015, los Resultados de
sus Operaciones, los Cambios en el Patrimonio y en
su Flujo de Efectivo.

3. De acuerdo a nuestro conocimiento, asi como la
verificacion y el andlisis efectuado sobre las cifras de
los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre
de 2016y 2015, expresamos ademas:

« Las cifras incluidas son fielmente tomadas de los
libros y del sistema VISUAL MIND, software en el
que se maneja la contabilidad del Fondo de
Empleados.

- Hasta la fecha de expedicién de la presente
certificacion, no hemos evidenciado en el
desarrollo propio de nuestras funciones, posibles
irregularidades que involucren a miembros de los
Organos de Administracién o empleados, que

3%
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puedan tener efecto de importancia relativa sobre
los Estados Financieros enunciados.

« De acuerdo con la informacion recolectada y
obtenida en el desarrollo propio de nuestras
funciones, consideramos que los activos, pasivos,
derechos y obligaciones cuantificados en los
Estados Financieros con corte al 31 de diciembre
de 2016 y 2015 existen, los mismos fueron
reconocidos de acuerdo a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF),
emitidas por la Internacional Accounting Standarts
Board (IASB), de obligatorio cumplimiento en
Colombia mediante la Ley 1314 de 2009 y
reglamentadas por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo mediante el Decreto 3022 de
2013, compiladas y racionalizadas mediante el
decreto 2420 de Diciembre 14 de 2015, el cual fue
modificado parcialmente y con algunas adiciones
mediante decreto 2496 de Diciembre 23 de 2015.

+« Con base en la informacién obtenida tanto en
forma verbal como escrita en el desarrollo propio
de nuestras funciones, consideramos que la
totalidad de la informacién que se nos suministro y
que tenia relacién con el desarrollo del objeto
social del Fondo, fue reconocida en los Estados
Financieros del Fondo de Empleados de
Fedepalma, con corte al 31 de diciembre de 2016y
2015.

» Como se expuso en los numerales anteriores los
hechos econdémicos que evidenciamos durante el
desarrollo propio de nuestras funciones, fueron
correctamente registrados, clasificados, descritos
y revelados en los Estados Financieros expuestos
en el primer parrafo de la presente y en las notas
adjuntas a los mismos, las que forman parte
integral de estos, en los términos del articulo 37de
laLey 222 de 1995.

Se expide en Bogota, D.C., a los veintitres (23) dias
delmes de marzode 2017.

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 52.263.457

YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL
CONTADOR
T.P. No. 110629-T
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INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

(Expresado en pesos Colombianos COP$)

Bogota, 23 de Marzo de 2017

Alos Asociados del
Fondo De Empleados De Fedepalma
Bogota

Respetados sefiores:

En cumplimiento del mandato de Asamblea
General y demas normas concordantes,
presento a continuacion el informe y dictamen del
FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA,
identificado con NIT. 830.022.498 en mi calidad
de Revisor Fiscal de la entidad.

He examinado el Estado de Situacion Financiera
del FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA,
con corte a 31 de Diciembre de 2016 y el
correspondiente estado de resultado integral,
estado de cambios en el patrimonio, estado de
flujos de efectivo, asi como las revelaciones
sobre los estados financieros, por el afo
terminado en esa fecha, adjuntos. Estos estados
financieros fueron debidamente certificados por
el representante legal y el Contador publico del
fondo.

1. CAMBIO DE NORMAS Y POLITICAS
CONTABLES

Las Normas de Informacion Financiera aplicadas
para los estados financieros al corte del 31 de
diciembre de 2016 y demas normas relativas a la
revisoria fiscal y aseguramiento de la informacién
fueron modificadas respecto a las aplicadas al
corte del 31 de diciembre de 2015, por lo cual a
continuacion se presenta una sinopsis de las
mismas Yy el alcance y plazos correspondientes
segun las nuevas normas.

La Ley 1314 de 2009 (por la cual se regulan los
principios y normas de contabilidad e informacién
financiera y de aseguramiento de informacion

aceptados en Colombia) y los Decretos
reglamentarios vigentes.

Decreto 2420 del 14 de diciembre de 2015 por
medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario de las Normas de Contabilidad,
de Informacién Financiera y de Aseguramiento
de la Informacion y se dictan otras disposiciones
y su modificatorio Decreto 2496 del 23 de
diciembre de 2015 Articulo 3. Normas de
Informacidén financiera aplicables a los
preparadores de informacién financiera del
Grupo 2, que conforman el Sector Solidario.
Adicionese dos Capitulos, 5y 6, al Titulo 4, de la
Parte 1, del Libro 1 del Decreto 2420 de 2015, asi:

"...1.1.4.5.2. Régimen normativo para el Grupo
2. Se establece un régimen normativo para los
preparadores de informacién financiera del
Grupo 2 que se encuentren vigilados por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, en
los siguientes términos:

Para la preparacion de los estados financieros
consolidados aplicaran el marco técnico
normativo dispuesto en los Anexos 2y 2. 1Y sus
modificatorios del Decreto 2420 de 2015.

Para la preparacion de los estados financieros
individuales y separados aplicaran el marco
técnico normativo dispuesto enlos Anexos 2y 2.1
y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015,
salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su
deterioro previsto en la Seccién 11 y el de los
aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1
del presente decreto.

En todo caso a partir de cualquier fecha dentro
del periodo de transicion, se debera atender lo
previsto en la Seccion 35 de transicion a las NIIF
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para PYMES, contenida en el Marco Técnico
Normativo dispuesto en los Anexos 2y 2. 1y sus
modificatorios, del Decreto 2420 de 2015.

La Superintendencia de la Economia Solidaria
definira las normas técnicas especiales,
interpretaciones y guias en materia de
contabilidad y de informacién financiera, en
relacion con las salvedades sefialadas en el
presente articulo, asi como el procedimiento a
seguir e instrucciones que se requieran para
efectos del régimen prudencial..."

"...Articulo 1.1.4.6.1. Tratamiento de los aportes
sociales. La preparacion de los estados
financieros individuales y separados, las
organizaciones de naturaleza solidaria realizaran
el tratamiento de los aportes sociales en los
términos previstos en la Ley 79 de 1988 y sus
modificatorios..."

2. RESPONSABILIDAD DELAUDITOR

Nuestra responsabilidad es expresar una opinion
sobre los estados financieros adjuntos basada en
nuestra auditoria, el cumplimiento de normas
legales, lo adecuado del control interno y el
informe de gestion de los administradores.
Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de
conformidad con las NAIl y las normas
establecidas en la ley 43 de 1990 y Cdédigo de
Comercio.

Normas de aseguramiento se aplican las
vigentes previstas en el marco regulatorio ley 43
de 1990 y las NAI descritas en los articulos 3 y 4
del Decreto 302 del 2015 (anexo 4 del decreto
2420 de 2015) y las ISAE (Normas
internacionales de trabajos para atestiguar), en
desarrollo de las responsabilidades contenidas
en el articulo 209 del Cédigo de Comercio,
relacionadas con la evaluacion del cumplimiento
de las disposiciones estatutarias y de la
asambleay con la evaluacién de control interno.

Para poder emitir los dictamenes
correspondientes, se aplicaron procedimientos
para obtener evidencia de auditoria sobre los
importes y la informacion revelada en los estados
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financieros, control interno, gestion y normas
legales. Los procedimientos seleccionados
dependen del juicio del auditor, incluida la
valoracion de riesgos de incorreccién material en
los estados financieros debido a fraude o error.
El trabajo fue técnicamente planeado y
supervisado por los responsables del mismo, se
realizé un apropiado estudio y una evaluacion del
sistema de control interno existente, con el fin de
determinar basado en este, la extensiéon y
oportunidad de los procedimientos a aplicar en el
desarrollo de mitrabajo.

Como resultado de la planeacién se determind el
alcance de mis pruebas y de acuerdo con este se
obtuvo evidencia valida y suficiente y la
informacion necesaria para cumplir mis
funciones por medio de analisis, inspeccion,
observacion, interrogacion, confirmacién y otros
procedimientos de general aplicacion y
aceptacion en la interventoria de cuentas, con el
propésito de allegar las bases para el
otorgamiento de los dictamenes
correspondientes. El alcance de mi trabajo no
tuvo ningun tipo de limitacion.

3.AUDITORIADE CUMPLIMIENTO

De acuerdo con la evaluacién de las obligaciones
de tipo legal generadas en la normatividad
vigente en aspectos fiscales, laborales,
comerciales, estatutarios, mandatos de
asamblea y las normas especificas emitidas por
el ente de control sobre la actividad principal que
desarrolla y demas normas prudenciales y
legales establecidas, en mi opinién el fondo
cumplié con:

* De conformidad con Decreto 1406 de 1999y
basado en el alcance de mis pruebas hago
constar que la cooperativa preparo y efectuo sus
aportes al sistema de seguridad social, en los
términos establecidos por las normas legales
vigentes.

* En forma permanente la inversion obligatoria
del Fondo de Liquidez, de minimo el 10% exigido
del total de los depoésitos y realizd los reportes
correspondientes a la Supersolidaria.

* El Fondo dio cumplimiento y efectué una
gestion integral de la estructura de sus activos,
pasivos y posiciones fuera de balance,



estimando y controlando el grado de exposicion
al riesgo de liquidez, con el objeto de protegerse
de eventuales cambios que ocasionen pérdidas
en los estados financieros.

* La entidad cuenta con un Comité Interno de
Administraciéon del Riesgo de Liquidez, cuya
estructura esta dentro del esquema
organizacional de la institucion y depende de la
junta directiva.

* ElI Comité Interno de Administracion del
Riesgo de Liquidez se reune ordinariamente,
este comité emite sugerencias de la junta
directiva en forma periddica.

* El envidé de los reportes establecidos en el
sistema de prevencion y control de LA/FT con
destino a la UIAF durante el 2015 en los plazos
establecidos, asimismo dichos reportes son
dados a conocer a la Junta Directiva en las
reuniones ordinarias del mismo.

* La entidad no presentd durante el periodo
2016 brechas de liquidez acumuladas negativas
consecutivas.

* Se remitieron a la Supersolidaria los informes
correspondientes de Riesgo de Liquidez en
forma Trimestral.

* Con el marco técnico normativo dispuesto en
el Decreto 2420 de 2015 salvo el tratamiento de la
cartera de créditos y su deterioro previsto en la
Seccion 11, por lo cual la entidad aplico lo
establecido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en la Circular Basica
Contable y financiera No 004 de 2008, y la
Circular Externa No 003 del 13 de febrero de
2013, respecto a la clasificacion, calificacion,
evaluacion, causacion de intereses, constitucion
de provisiones y demas aspectos inherentes a la
cartera de crédito.

*LalLey 1676 de agosto de 2013 respecto ala
libre circulacién de las facturas emitidas por los
vendedores oproveedores de la entidad.

* Las normas legales contables y la técnica
contable, las operaciones registradas en los
libros y los actos de los administradores, en su
caso se ajustan alas disposiciones que regulan la
actividad y al estatuto y a las decisiones de la

juntadirectivay la Asamblea General.

* La correspondencia, los comprobantes de
contabilidad en donde se reflejan las cuentas, los
libros contables, el libro de registro de asociados
y de actas se llevan y conservan debidamente.

* El informe de gestibn que se presenta
conjuntamente con los estados financieros
adjuntos al 31 de diciembre de 2016, es
concordante con la informacién presentada y
expresa la realidad juridica y financiera de la
entidad.

4.EVALUACION Y DICTAMEN CONTROL
INTERNO

Durante el periodo 2016, se realizaron
verificaciones permanentes al sistema de control
interno adoptadas para la conservacion y
custodia de sus bienes y de terceros en su poder,
de las cuales se emitieron los informes
correspondientes a la Gerencia y Junta directiva,
En mi opinién el Sistema de Control Interno de la
entidad es adecuado para la proteccion de los
bienes de la entidad y de terceros en su poder.

5.EVALUACION Y DICTAMEN SITUACION
FINANCIERA

El FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA,
dio cumplimiento en la preparacion de los
estados financieros individuales y separados al
marco técnico normativo dispuesto en los Anexos
del Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de
la cartera de créditos y su deterioro previsto en la
Secciéon 11y el de los aportes sociales previstos
en el decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015,
para los cuales se aplicaron las normas técnicas
especiales, interpretaciones y guias en materia
de contabilidad y de informacién financiera
expedidas por la Supersolidaria.

El estado de situacioén financiera de apertura se
midi¢ y aplico de acuerdo con el nuevo marco
normativo los activos, pasivos y patrimonio, cuya
fecha de corte es la fecha de transiciéon dada del
1 de enero y el 31 de diciembre de 2015, los
cuales no tienen efectos legales y se presentan
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solo para efectos de comparacion, dado que los
ultimos estados financieros conforme a los
decretos 2649 y C.B.C.F 004 de 2008 y demas
normatividad vigentes corresponden a los
preparados con corte al 31 de diciembre de 2015.

De acuerdo con lo anterior, he examinado el
Estado de Situacion Financiera del FONDO DE
EMPLEADOS DE FEDEPALMA, con corte a 31
de Diciembre de 2016 y el correspondiente
estado de resultado integral, estado de cambio
en el patrimonio, estado de flujos de efectivo, asi
como las revelaciones sobre los estados
financieros, por el afio terminado en esa fecha,
adjuntos.

La fecha de aplicacién del nuevo marco técnico
normativo se aplicd a la informacion financiera
del 1 de eneroal 31 de diciembre del 2016.

Evaluada la situacién financiera del FONDO DE
EMPLEADOS DE FEDEPALMA, y la aplicacién
de principios contables, en mi opinién, los
estados financieros antes mencionados,
tomados de los libros impresos del FONDO DE
EMPLEADOS DE FEDEPALMA, y adjuntos a
este informe, presentan en forma fidedigna la
situacioén financiera al 31 de Diciembre de 2016,
el resultado de sus operaciones, el estado de
cambios en el patrimonio, el estado de flujos de
efectivo, asi como las revelaciones de los
mismos por el afio terminado en esa fecha, de
conformidad con Normas y Principios de
contabilidad generalmente aceptadas en
Colombia.

Los principios y normas de contabilidad
aplicados difieren a las del periodo terminado al
31 de diciembre de 2015 por los cambios de
normatividad expuestos anteriormente cuyos
efectos se detallan en las revelaciones.
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