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CONVOCATORIA /&

La JUNTA DIRECTIVA del FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA, en ejercicio de las
facultades concedidas por el Decreto Ley 1481 de 1989 en su articulo 30y, en especial, la del articulo
37 del estatuto del Fondo, se permite CONVOCAR a todos sus asociados habiles, a la XXIV
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIADE ASOCIADOS.

Fecha de la Asamblea: Jueves28de Marzode 2019

©CONNNoa~ON=2

N =

Hora: 4:00p.m.
Lugar: Salade Juntas de la Federacion Nacional de Cultivadores
de Palma de Aceite -Fedepalma
Calle 98 No. 70-91 Bogota, D.C.

Proyecto de orden del dia:

Verificacion del quérum.

Instalaciéon a cargo del Presidente de la Junta Directiva.

Aprobacién del orden del dia.

Eleccidon de Presidente y Secretario de la Asamblea.

Aprobacion Reglamento de Asamblea.

Designacioén de la comisidn para la revision y aprobaciéon del Acta de la Asamblea.
Presentacion de Informes.

Junta Directiva y Gerencia.

Comité de Control Social.

Presentacion Estados Financieros afio 2018

Informe Revisoria Fiscal

Aprobacién Estados Financieros afo 2018

Proyecto de distribucion de excedentes de la vigencia 2018

Reforma estatutaria

Eleccion de la Junta Directiva.

Eleccién del Comité de Control Social.

Eleccidén de Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios, periodo 2019 - 2020
Reconocimiento a la Fidelidad

Proposiciones y varios

La presente convocatoria fue aprobada por unanimidad en sesion ordinaria de Junta Directiva el dia
28 de febrero de 2019, dando cumplimiento a la debida antelacién sefialada en el articulo 33 de los
Estatutos del Fondo de Empleados de Fedepalma, no inferior a diez (10) dias habiles, previos a la
celebracién de la Asamblea General de Asociados.

Johanna Rodriguez Diaz Yolanda Moreno Muioz
Presidente Junta Directiva Secretaria Junta Directiva

Original Firmada Original Firmada '/I



Este informe presenta los aspectos mas
relevantes de la gestion de la Junta Directiva del
Fondo de Empleados de Fedepalma, vigencia
2018, en cuanto a su labor socioecondmica
enfocada en el mejoramiento de la calidad de
vida de nuestros asociados, su bienestar y el de
sus familias:

. Con el propoésito de contar con una
herramienta agil, funcional y que brinde
informacion oportuna y amigable a nuestros
asociados, la Junta Directiva autorizo el
pasado mes de diciembre de 2018 la compra
del sistema DECSIS suministrado por la
empresa CyF Soluciones. Después de la
revision de 12 proveedores de software
contable, se decidié por esta opcion, la cual
representa mejoras en diferentes aspectos
como el administrativo, ejecucion
presupuestal; riesgo operativo, Sarlaft;
desempeno gerencial, y mddulos web que nos
permiten contar con un nuevo disefio de
pagina WEB y una APP para consulta de
estados de cuenta en linea, simuladores de
credito, actualizacion de datos, entre otros,
bajo las normas NIIF. Estos aspectos fueron
tenidos en cuenta para la toma de decision de
la compra, asi como las referencias de otros
usuarios, entre los que se destacan, los fondos
de empleados de la Fundacién Santa Fe,
Oracle, Bancolombia, Gas Natural y la
Universidad Sergio Arboleda.

. Durante el 2018 se reestructurd y reactivo
la linea de crédito Convenio Fondo de
Empleados-Cenipalma y Fedepalma, para
que los empleados de la Federacién que estan
dentro del marco de la politica de
desplazamiento en las zonas palmeras,
pueden adquirir un vehiculo nuevo o usado
acudiendo al crédito del Fondo, el cual cuenta
con condiciones especiales que facilitan al
asociado dicha adquisicion.

>
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Con el proposito de prestar un mejor
cubrimiento de la Pdliza Exquial a nuestros
asociados, en el mes de septiembre se
contraté a la empresa Proexequial, la cual
ofrece un paquete de servicios mejorado, el
cual incluye la repatriacion en caso de
fallecimiento en el exterior, la inclusion de
mascotas, entre otros. Este beneficio es
otorgado a todos los asociados
gratuitamente.

La Junta Directiva desarrollo las
acciones preliminares para iniciar, en el 2019,
el Proyecto Educativo Social y
Empresarial, PESEM, orientado a plasmar
objetivos, metas y actividades, a corto,
mediano y largo plazo, para el desarrollo
integral de los asociados, creando
condiciones favorables para el desarrollo de
sus potencialidades y que alavezincidanenel
desarrollo empresarial del Fondo de
Empleados de Fedepalma vy de las
diferentes areas de gestién para el eficiente
logro de sus objetivos sociales, durante un
periodo de tres afos.

En el mes de enero de 2019 el Fondo de
Empleados renovo los seguros de vida y vida
deudores con la compafiia de Seguros Sura,
este cambio se realizd junto con las podlizas
ofrecidas por la Federaciéon a todos sus
colaboradores.

En cumplimiento a lo exigido en la Circular
Externa 04 de 2017, el Fondo de Empleados
de Fedepalma disefia y adopta el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacién del Terrorismo

/j
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-SARLAFT- alineandose a las exigencias
nacionales que han sido incorporadas para
otros sectores de la economia nacional v,
también, a las mejores practicas promovidas
por el estandar internacional, en especial lo
sefalado por el Grupo de Accién Financiera
Internacional GAFI y el Grupo de Accién
Financiera de Latinoamérica GAFILAT, con el
Enfoque Basado en Riesgo, EBR, para dar
tratamiento al lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

En las reuniones de la Junta Directiva se
discutieron temas financieros, sociales y
reglamentarios, los cuales tuvieron decisiones
tomadas con base en las politicas del Fondo, y el
trabajo en equipo que aportdé cada uno de los
miembros de la Junta Directiva, los miembros
de los Comités de Control Social, Crédito y
Cartera, laRevisoria Fiscal, y los Asociados.

Agradecemos el constante apoyo que nos han
brindado las empresas generadoras del vinculo
de asociacion: Fedepalma, Cenipalma,
Acepalma y Solutrans, el cual ha sido
fundamental para el bienestar social de nuestros
asociados.

Johanna Rodriguez Diaz
Presidente Junta Directiva del
Fondo de Empleados de Fedepalma

ﬁ“f FONDO DE EMPLEADOS
) DE FEDEPALMA
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Con gran compromiso todos hemos aportado al
crecimiento de nuestro Fondo de Empleados,
en este informe de gestidn, se ve reflejado el
trabajo realizado por la Administracién y Junta
Directiva durante el 2018.

COMPORTAMIENTO BASE SOCIAL
Base Social

349 362
Durante el periodo enero- 301 319
diciembre de 2018 la Base Social 241 255 741 268 273
del Fondo registr6 aumento del
10 %, llegando a 397 asociados al 144 154 162
finalizar el afio. I I

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En el siguiente cuadro se exponen las coberturas
por empresa:

COBERTURA POR EMPRESAS 2018

Fedepalma
Cenipalma 301 259

C.I. Acepalma 58 31 53
Solutrans 12 4 33
Independientes 15

Fondo de empleados 1 1 100
Total 471 397 84

La administracion del Fondo de Empleados
participa en todas las jornadas de induccion de
la Federacidn para presentar a los nuevos
colaboradores de las empresas, el portafolio de

servicios del Fondo y motivar su vinculacién.
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Bienestar Social

En el 2018, el Fondo de Empleados entrego

beneficios a sus asociados por valor de $ 277
millones lo que signific6 un promedio de $ 699
mil pesos por asociado.

Rendimientos a 0
los ahorros 50
138.930; 0

Rendimientos a los ahorros 138.930 105.658 89.261
Seguro de vida 46.565 43.793 41.519
Servicio Exequial 38.556 35.546 31.269
Bono Navidad 37.457 31.379 19.860
Actividades de bienestar 7.045 6.200 -
Auxilios 8.798 10.131 8.953
TOTAL 232.707 190.862
Base Social 397 362 349
Promedio asociados 699 643 547

ne

En miles de pesos
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139
. . . 105
Rendimientos alos ahorros: 80
En el 2018 el Fondo de empleados 57
de Fedepalma entregd en intereses a
los ahorros de los asociados un valor
de $139 millones.
2014 2015 2016 2017 2018

En miles de pesos

Seguro de Viday Servicio Exequial

En el 2018 el Fondo de Empleados de Fedepalma
obsequio a sus asociados un seguro de vida por un
valor asegurado de $37.500.000 y el seguro que cubre
los servicios exequiales a su grupo familiar basico.

Auxilios:

Acorde a lo establecido en nuestros Estatutos, los
excedentes, distribuidos y aprobados porla Asamblea
General cada ano, buscan tener una finalidad
solidaria, es por eso que durante el 2018 se entregaron
a los asociados 80 auxilios econémicos por valor de
$8,7 millones de pesos.

AUXILIOS ENTREGADOS

CONCEPTO 2018 CANT 2017 CANT 2016 CANT
Calamidad 1.150 2 1.128 5 2.990 10
Nacimiento 1.757 9 4.426 16 4.035 12
Matrimonio 781 5 442 3 1.034 3
Gafas 4.720 59 3.693 51 757 21
Documentos 390 5 442 6 137 2
TOTAL 8.798 80 10.131 81 8.953 48

En miles de pesos

/j
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Actividades de bienestar

Asi mismo el Fondo de Empleados junto con la
Oficina de Gestion Humana realiz6 las
actividades de bienestar programadas para las

cinco zonas.

Con una alta participaciéon, el Fondo de
Empleados entregd entre sus asociados 47
premios por un valor total de $ 5.8 millones
distribuidos en todas las zonas como lo muestra
la siguiente tabla:

Central 64
Oriental 42 8 880
Norte 41 11 1.000
Suroccidental 13 4 450
Bogota 237

233
175 214

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

47 5.830

En miles de pesos

Aportes

Los aportes sociales registraron un aumento en
el ano 2018 del 14 %, cerrando con un saldo de
$ 1.008 millones.

En miles de pesos
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Ahorros

Permanentes

Los ahorros
permanentes
presentaron un
aumento del 13 %,
cerrando en el 2018
conun saldo de $ 2.687
millones.

418 48

En miles de pesos

Servicio de crédito

Durante el 2018 atendimos todas las solicitudes de
crédito, se desembolsaron 663 créditos por un valor de

$2.753 millones de pesos.

1.0861.142

2.
1.5401.683

1.3081.369

| vaior 2015 | cant |

2@18 Informe de Gestion /””

2.687

(Valor)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

NT | VALOR 2017
88
34 43

CANT
28

PAGAPRIMA 102 | 153 142
: CREDITO CONVENIOS 51
Nuestro port’afollo -~ REDITO INGRESO 19 8 27| 16
lineas de crédito esta FETEHPEESS 22| 45 34| 52
diversificado vy CREI?:ITO AO48 MESES 123 ig 4431; 397
. - EDUCATIV
orientado a cubrir las geEN VTS 496 | 53 320 55
principales IDTCEREES 157 | 54 125 60
TECERIRECRS €0 o | =rE e -2 R o 5 o1 | 13
asociados. COMPRA DE CARTERA 12 MESES 51| 4 9] 6
COMPRA DE CARTERA 24 MESES 56 8 61| 12
En e| 201 8 se reactivé COMPRA DE CARTERA 48 MESES 20 2 8 2
la I d gt CREDIFACIL 48 MESES 19 4 11 3
L IR LR AR LI CREDIFACIL 60 MESES 48| 3 15] 1
(02673171 T Lol of=Ye [Yo 11 LM VEHICULO NUEVO O USADO 59 | 15 253 6
T LT R eI Bl COMPRA DE CARTERA 60 MESES 26 3 30 3
R CONVENIOS FEF CENIPALMA 48 173 7
reac tiv SRR CALAMIDAD DOMESTICA 3 2
incrementd el valor KL XIN¥Ze 91 77 184 93
- T MEDIANO PLAZO 297 | 84 296 | 73
bl de credito a LARGO PLAZO 188 | 42 241 | 45
ST A e CCRRYART-B |\ DEPENDIENTES MEDIANO PLAZO 19 1
aumento el plazo a 48 KEINWENNENINIV 46 2
INDEPENDIENTES LARGO PLAZO 36 21 2
meses, durante el 2018 v TS 31 4
se desembolsaron 7 NEICETEN 29 4
créditos por éstalinea. 8

En miles de pesos
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Cartera

Al finalizar el 2018, la cartera de créditos cerro
con un saldo de $ 3.606 millones, lo que significo
un crecimiento del 12 % con respecto al afio

anterior.

2.073 2.054 2.046 2.081 1 gg7 2-156

1.750

1.492
1.158

891

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

En miles de pesos

Plazos de la cartera

La siguiente grafica muestra la distribucion de la
cartera de crédito por plazos al cierre del afo
2018:

mesesl0fo 24119
mes2S19%

mesgg|62% mesgg“ 2%
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Prestacion de Servicios

Durante el 2018 el Fondo incrementé el nimero de

servicios prestados a los asociados en un 18 %.

SERVICIO

2@18 Informe de Gestion /””

| 2017 | 2016

TOTAL SERVICIOS

Invitamos a los asociados que sigan disfrutando de

todos los servicios que el Fondo de Empleados les

ofrece.

Bono Solidario 2018: Durante 2018 el Fondo de

Empleados entreg6 24 premios por un valor total
de $ 15.6 millones.

Cinecolombia, Teatro 467 345
Palmero Compra Palma 309 159 187
Soat 167 155 143
Seguros de Vehiculo 119 133 132
Medicinas y asistencias 77 69 53
Alkosto 33 21 17
Perfumeria, Calzado y Ropa 32 32 38
Time Spa 31 22 33
Sequro Vida Plus 27 25 26
Revista Semana y El Tiempo 19 3 5

Celulares, electrodomésticos 16 30 23
Escuelas deportivas 8 11 14
Pdliza Hogar 8 7 6

Bodytech 7 7 10
Grand Prix Automovilismo 1 0 2

Aviatur 0 1 2

Estadias Hoteles Colsubsidio 0 0 2
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RETOS PARA EL 2019

« Proyecto Educativo Socio-
Empresarial PESEM: Empezaremos a
trabajar en el PESEM, con este
proyecto buscamos conocer mas a
nuestros asociados y asi brindarles
productos y servicios de acuerdo a sus
necesidades.

* Nueva pagina WEB y APP: Con el fin
de mejorar el acercamiento a los
asociados, mediante herramientas
tecnoldgicas que faciliten los procesos
de consulta, se hizo necesario cambiar
la pagina web para hacerla mas
amigable, manteniendo los contenidos
actualizados y buscando que los
asociados puedan consultar sus
estados de cuenta en linea y estén
informados de las nuevas noticias del
Fondo.

« Base Social: Continuar trabajando con
el fin de Fortalecer la base social del
Fondo de Empleados y lograr una
cobertura porencima del 90%.

Zulma Esperanza Buitrago Garzén
Gerente
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Por los anos terminados a Diciembre 31 de 2018 - 2017

(Expresado en miles de pesos)

ACTIVO NOTA Ano 2017 Var 17-16 Zo
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 4 446.985 680.805 -233.820 -34%
Bancos 35.621 52.139 -16.518 -32%
Fondos fiduciarios 411.364 628.666 -217.302 -35%
INVERSIONES 5 338.829 145.571 193.258 133%
Inversiones - fondo de liquidez Fiducias > 90 dias 184.753 0 184.753 INDETER
Inversiones - fondo de liquidez CDAT 140.227 132.118 8.109 6%
Otras inversiones de patrimonio al costo historico 13.850 13.453 397 3%
INVENTARIOS 123 0 123 INDETER
Bienes no fransformados por la entidad para comercializar 123 0 123  INDETER
CARTERA DE CREDITOS Corto Plazo (Costo Amortizado) 6A 1.545.593 1.355.374 190.219 14%
Cartera de crédito corto plazo con libranza 1.506.572 1.116.129 390.443 35%
Cartera de crédito corto plazo sin libranza 30.057 237.534 -207.477 -87%
Intereses creditos consumo 11.336 10.980 356 3%
Convenios por cobrar 52.413 42.239 10.174 24%
Deterioro cartera crédito de consumo individual -17.656 -18.234 578 -3%
Deterioro cartera crédito de consumo general -37.128 -33.103 -4.025 12%
Deterioro intereses cartera 0 -171 171 -100%
CUENTAS POR COBRAR 7 144.506 60.917 83.589 137%
Deudores patronales 41.979 40.930 1.049 3%
Otras cuentas por cobrar 102.528 19.987 82.541 413%
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 2.242.666 233.370 10%
CARTERA DE CREDITOS Largo plazo (Costo Amortizado) 6B 2.123.798 1.914.419 209.378 1%
Cartera de crédito largo plazo con libranza 2.081.084 1.747.612 333.471 19%
Cartera de crédito largo plazo sin libranza 25.058 135.933 (110.875) -82%
Cartera de crédito en mora 17.656 30.874 (13.218) -43%
ACTIVOS MATERIALES 8 0 50 -50 -100%
Equipo de computo y comunicacién 2424 2.426 0 0%
Depreciacién acumulada -2.426 -2.376 -50 2%

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

11%
11%

1.914.469
4.157.136

209.328
442.699

LAS NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS

Original Firmado

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 52.263.457

Original Firmado

YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL
CONTADOR
T.P. No. 110629-T

Original Firmado

YUDY CAROLINA GONZALEZ BAUTISTA
REVISOR FISCAL
T.P. No. 120460-T
Delegado SERFISCAL LTDA

I/
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Por los anos terminados a Diciembre 31 de 2018 - 2017

(Expresado en miles de pesos)

PASIVO NOTA Ano 2017 Var 17-16 o
DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES (costo amortizado) 9 572.723 528.640 44.082 8%
CDAT 424.027 432.861 -8.833 2%
Intereses CDAT 6.967 11.664 -4.696 -40%
Contractual 133.162 83.894 49.268 59%
Permanente 8.566 222 8.344 3759%
CUENTAS POR PAGAR 48.014 127.617 -79.603 -62%
Proveedores 10 45.567 97.881 -52.315 -53%
Retenciones y aportes de nomina 1.593 1.451 142 10%
Remanentes por pagar y otros 854 28.284 -27.430 -97%
IMPUESTOS, GRAVAMENES Y TASAS 21.902 32.001 -10.09¢9 -32%
Retencion en la fuente, gravamenes 1.696 5.141 -3.445 -67%
Industria y comercio 8.689 7.943 746 9%
IVA 11.516 18.917 -7.401 -39%
BENEFICIOS A EMPLEADOS 11 10.215 8.708 1.507 17%
Cesantias 5.762 5.488 274 5%
Intereses cesantias 691 659 33 5%
Vacaciones 3.761 2.561 1.200 47%
FONDOS SOCIALES Y MUTUALES 12 66.140 32.618 33.522 103%
Fondo de bienestar y otros 66.140 32.618 33.522 103%
OTROS PASIVOS 13 22.439 23.556 -1.117 -5%
Ingresos anticipados 22.439 23.556 -1.117 -5%
TOTAL PASIVO CORRIENTE 753.140 -11.707 -2%
DEPOSITOS DE AHORRO LARGO PLAZO 2.678.757 2.386.806 291.951 12%
Ahorro permanente 2.678.757 2.386.806 291.951 12%
TOTAL PASIVOS 3.139.946 280.243 9%
CAPITAL SOCIAL 14 1.008.306 881.246 127.060 14%
Capital permanentemente restringido (irreductible) 20.000 20.000 0 0%
Capital temporalmente restringido (Aportes) 988.306 861.246 127.060 15%
RESERVAS, FONDOS, SUPERAVIT 84.974 34.004 50.970 150%
Reserva proteccién de aportes 84.874 33.904 50.970 150%
Fondos patrimoniales 100 100 0 0%
RESULTADOS DEL EJERCICIO 86.367 101.940 -15.573 -15%
Excedentes 86.367 101.940 -15.573 -15%
PATRIMONIO 1.017.190 162.457 16%
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 4.157.136 442.699 1%

LAS NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS

Original Firmado

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 52.263.457

ne

Original Firmado

YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL

CONTADOR
T.P. No. 110629-T

Original Firmado

REVISOR FISCAL
T.P. No. 120460-T

YUDY CAROLINA GONZALEZ BAUTISTA

Delegado SERFISCAL LTDA
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Acumulado del 01 de Enero al 31 de Diciembre de los afios 2018 y 2017

(Expresado en miles de pesos)

NOTA Ano 2017 Var 18-17 Var $

INGRESOS ORDINARIOS 15
INTERESES 15A 495.743 489.093 6.650 1%
Cartera de crédito 471.588 464.894 6.694 1%
Intereses cuentas bancarias y fondos fiduciarios 14.110 12.400 1.710 14%
Inversiones de deuda al costo amortizado 10.045 11.799 -1.754 -15%
OTROS INGRESOS ORDINARIOS 15B 371.964 393.786 -21.822 -6%
Ingresos por venta de bienes y servicios 5.079 4319 760 18%
Administrativos y sociales 364.522 384.264 -19.742 -5%
Oftros 2.363 5.203 -2.840 -55%
GANANCIAS 2.599 469 2.130 454%
Recuperacién del deterioro 2.599 469 2.130 454%
TOTAL INGRESOS Y GANANCIAS 883.348 -13.042 -1%
COSTOS
Costo de Ventas 4.530 3.593 937 26%
Costo de venta aceite 4.530 3.593 937 26%
Intereses (método interés efectivo) 138.931 136.739 2.192 2%
Intereses CDAT 18.958 27.670 -8.712 -31%
Intereses contractual 4.059 3.410 648 19%
Intereses ahorro permanente 115.915 105.659 10.256 10%
Gastos Bancarios 3.712 3.740 -28 -1%
Comisiones bancarias 2.860 2.386 474 20%
Chequeras y otros gastos bancarios 852 1.242 -390 -31%
TOTAL COSTOS FINANCIEROS Y GASTOS BANCARIOS 144.072 3.101 2%
GASTOS ORDINARIOS
Beneficios a empleados 103.397 98.644 4.753 5%
Gastos generales 484.948 500.171 -15.223 -3%
Gastos sociales 42.324 33.232 9.092 27%
Depreciaciones 50 599 -549 -92%
TOTAL GASTOS ORDINARIOS 16 632.646 -1.927 -0,30%
OTROS GASTOS
Deterioro individual de cartera 348 66 282 427%
Deterioro general de cartera 5.699 4.736 963 20%

OTAL OTRO ASTO 4 80 4 o

OIA O O A O OIRO S 0 419 0%
EXCEDENTES NETOS 86.367 101.828 -15.461 -15%

LAS NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS

Original Firmado Original Firmado Original Firmado
ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL YUDY CAROLINA GONZALEZ BAUTISTA
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL
C.C. No. 52.263.457 T.P. No. 110629-T T.P. No. 120460-T
Delegado SERFISCAL LTDA '
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO
A DICIEMBRE 31 DE LOS ANOS 2018 - 2017

(Expresado en miles de pesos)

ACTIVIDADES DE OPERACION

Cocedenfesdelfercico | w | iolsa0
USO DEL EFECTIVO GENERADO EN LA OPERACION

Aplicacion del ejercicio anterior (49.304)
Disminucién o (Aumento) en cartera de créditos corto plazo (191.817)
Deterioro de Cartera credito de consumo individual (402)
Deterioro de Cartera credito de consumo General 4.736
Deterioro de Intereses

Disminucién o (Aumento) cuentas por cobrar 17.229
Disminucién o (Aumento) Inventarios 1.118
Disminucién o (Aumento) Cartera de Créditos Largo Plazo (239.577)
Disminucién o (Aumento) Cuentas por pagar 112.248
Disminucién o (Aumento) Fondos Sociales Mutuales 20.486
Disminucién o (Aumento) Beneficios a empleados 2.612
Disminucién o (Aumento) Otros pasivos (16.983)
TOTAL USO DEL EFECTIVO GENERADO EN OPERACION (339.655)
EFECTIVO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE OPERACION (237.715)

ACTIVIDADES DE INVERSION

Disminucién o (Aumento) Inversiones a largo plazo (564)
Disminucién o (Aumento) Fondos de Liquidez (9.563)
Disminucién o (Aumento) Activos materiales 599
EFECTIVO PROVISTO UTILIZADO EN ACTIVIDADES DE INVERSION (9.528)

OPERACIONES DE FINANCIACION

Disminucién o (Aumento) Certificado de Depdsitos y exibigilidades (19.365)
Disminucién o (Aumento) Ahorro en Pasivo Largo Plazo 415.040
Disminucién o (Aumento) Aportes Sociales 124.551
Disminucién o (Aumento) Reservas 14.791
EFECTIVO PROVISTO EN ACTIVIDADES DE FINANCIACION 535.017
VARIACION NETA DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO 287.774
EFECTIVO Y SUS EQUIVALENTES AL INICIO DEL ANO 393.030
EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL FINAL DEL ANO 446.985 680.805
Original Firmado Original Firmado Original Firmado
ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL YUDY CAROLINA GONZALEZ BAUTISTA
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR REVISOR FISCAL
C.C. No. 52.263.457 T.P. No. 110629-T T.P. No. 120460-T

Delegado SERFISCAL LTDA
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FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
No. 830.022.498-1

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO COMPARATIVO
A DICIEMBRE 31 DE 2018 - 2017

(Expresado en miles de pesos)

ANO 2018
TOTAL PATRIMONIO TOTAL PATRIMONIO
CONCEPTO DICIEMBRE 2017 CEETTTNETELS AUMENIO DICIEMBRE 2017
APORTES SOCIALES 881.246 109.388 236.448 1.008.306
RESERVAS 33.904 50.970 84.874
FONDO SOCIAL MUTUAL 100 = = 100
RESULTADOS DEL PRESENTE EJERCICIO 101.940 101.940 86.367 86.367

TOTAL PATRIMONIO 1.017.190 211.328 373.785 1.179.647
ANO 2017
TOTAL PATRIMONIO p TOTAL PATRIMONIO
CONCEPTO DICIEMBRE 2016 DISMINUCION AUMENTO DICIEMBRE 2017
APORTES SOCIALES 756.695 93.202 217.753 881.246
RESERVAS 19.113 14.791 33.904
FONDO SOCIAL MUTUAL 100 - - 100
RESULTADOS POR ADOCION NIIF -25 25 0
RESULTADOS NO APROPIADOS 15.636 15.636 0
RESULTADOS DEL PRESENTE EJERCICIO 33.693 33.693 101.940 101.940
TOTAL PATRIMONIO 825.212 142.531 334.509 1.017.190

LAS NOTAS DE REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS SON PARTE INTEGRAL DE LOS MISMOS

Original Firmado Original Firmado

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
C.C. No. 52.263.457 T.P. No. 110629-T

Original Firmado
YUDY CAROLINA GONZALEZ BAUTISTA
REVISOR FISCAL
T.P. No. 120460-T
Delegado SERFISCAL LTDA
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REVELACION A LOS ESTADOS FINANCIEROS
INDIVIDUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2018

NOTA1-ENTE ECONOMICO.

El FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA,
es una empresa asociativa de derecho privado, sin
animo de lucro, con tiempo de duracion indefinido,
integrada por todas las personas que teniendo
contrato laboral a término indefinido con las
organizaciones FEDEPALMA, CENIPALMA, C.I
ACEPALMA S.A y SOLUTRANS, suscribieron el
acta de constitucién del Fondo, o quienes sean
admitidos como tales por la Junta Directiva y
cumplan sus estatutos. Reconocido por la Camara
de Comercio de Bogota con el No. S00598 inscrita
bajo el No. 0000635 del libro uno de las entidades
sin animo de lucro, entidad que se encuentra bajo
control y vigilancia de la Superintendencia de
Economia Solidaria.

Su domicilio es la Ciudad de Bogota y
su sede social se localiza en la direccién
Calle 98 No. 70-91 de la misma Ciudad.

El Fondo tiene como objetivo fomentar el ahorro
entre sus asociados, suministro a los mismos de
préstamos o créditos en diversas modalidades,
auxilios, y la prestacion de servicios y actividades
que el Fondo cumple sin animo de lucro.

El Fondo de Empleados de Fedepalma a
diciembre 31 de 2018, cuenta con 1 empleado de
planta y tiene suscrito el Contrato No. 020/14 con
Fedepalma y 028/14 con Cenipalma, el cual tiene
por objeto: Realizar todas las actividades
encaminadas al funcionamiento de las areas de
gestion humana, servicios administrativos,
tecnologia informatica, adquisicion de bienes vy
servicios, gestion financiera y gestion juridica,

ne

(Expresado en miles de pesos)

. 4

requeridos para su normal operacion, los cuales se
prestan a través de la Unidad de Servicios
Compartidos (USC) de la Federacion, para lo cual
el fondo confiere un encargo especial, a titulo de
mandato comercial representativo, otorgado en
interés de ambas partes, con el propédsito de que
La Federacion, en nombre y por cuenta del Fondo,
adelante, proponga, negocie, acuerde, participe,
celebre, ejecute, interprete y demas labores
similares, los actos y negocios juridicos,
administrativos, financieros y técnicos necesarios
y convenientes para el desarrollo de dichas
actividades.

NOTA 2 - IDENTIFICACION DE LOS ESTADOS
FINANCIEROS, DECLARACION DE
CUMPLIMIENTO Y COMENTARIOS DE LA
GERENCIA

Los Estados Financieros Comparativos (Estado
de la situacién Financiera y Estado de Resultados
integrales), presentan cifras correspondientes al
afio 2018, comparado con el afio inmediatamente
anterior (Afo 2017), dado que su periodo tiene la
misma duracién y guardan relacion tanto en la
estructura del plan de cuentas, dinamica como
también en la informacion financiera que permite
hacerlos comparativos para su analisis
correspondientes, se han preparado a partir de los
registros de contabilidad de acuerdo con las
Normas de Contabilidad y de Informacion
Financiera adoptadas en Colombia, establecidas
por la Ley 1314 de 2009 y reglamentadas en el
Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015 y sus
modificatorios dispuestos en el Decreto 2496 de
2015 y en los Anexos 2 y 2.1. El Fondo de
Empleados de Fedepalma, de acuerdo a las
salvedades impartidas en los Capitulos 5y 6 del
Decreto 2496 del 23 de diciembre de 2015,
respecto a las Normas de Informacion Financiera
aplicables a los vigilados por la Superintendencia
de Economia Solidaria del Grupo 2, aplicara los
requerimientos de la Seccion 11 y 12, salvo el
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tratamiento de la cartera de créditos y su deterioro
previsto en la Seccién 11; el tratamiento de los
Aportes Sociales se continuara manejando de
acuerdo a lo previsto en la Ley 79 de 1988 y sus
modificatorios. Es la Superintendencia de la
Economia Solidaria organismo de vigilancia y
control quien define las normas técnicas
especiales, interpretaciones y guias en materia de
contabilidad y de informaciéon financiera, en
relacidon con las salvedades sefaladas en el
parrafo anterior. Los presentes estados
financieros corresponden al periodo comprendido
entre el 01 de enero al 31 de diciembre de 2018 y
fueron aprobados para su emisién por la Junta
Directiva el 30 de enero de 2019 bajo Acta No. 193.
De acuerdo con la evaluacion efectuada por la
gerencia al 31 de diciembre de 2018.

Aspectos Legales: El Fondo de Empleados de
Fedepalma aplica la normativa vigente para el
sector solidario en especial las siguientes:

- Decreto 1481 de 1989 modificado por Ley
1391 de 2010

-Ley 79de 1988

-Ley454 de 1998

- Circular Basica Juridica N° 0007 de
octubre de 2008 y la Circular Basica
Contable y Financiera 004 de Agosto de
2008, de la Superintendencia de
Economia Solidaria en los apartes que le
son aplicables y no entran en conflicto con
el nuevo estandar contable.

-Ley1819de 2016

-Decreto 344 de 2017

-Decreto 961 de 2018

- Circular Externa No. 006 de 2015, (Sarlaft)
modificada por la Circular Externa No. 004
de 2017

- Circular No. 010 de 2017 (Sarlaft)

- Circular externa 14 de 2018, (Sarlaft)

-Ley 1943 de 2018

Catalogo de Cuentas: El Catalogo de Cuentas
aplicado durante el periodo 2018, creado por la
Superintendencia de la Economia solidaria segun
resoluciones 9615 del 13 de noviembre de 2015,
11305 del 15 de diciembre de 2015 y 2975 del 20
de abril de 2016 y cuya utilizacidén no es obligatoria
a nivel de registro contable pero sirve de guia para

Informe de Gestion
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la presentacion y revelacion de los estados
financieros.

Reportes a Entes de Control Estatal: El Fondo
de Empleados de Fedepalma efectua los
reportes exigidos por la Superintendencia de
Economia Solidaria "Supersolidaria" segun lo
establecido en la Circular Basica Contable y
Financiera, conforme a su nivel de supervision.

NOTA 3 - PRINCIPALES POLITICAS Y
PRACTICAS CONTABLES

Para la preparacion de los estados financieros de
acuerdo con las NIIF para PYMES requiere que la
administraciéon realice juicios, estimaciones y
supuestos que afectan la aplicacion de las
politicas contables y los montos de activos,
pasivos, ingresos y gastos informados en la fecha
de los estados financieros. Estos resultados reales
pueden diferir de estas estimaciones, pero a juicio
de la administracion estas estimaciones no tienen
un efecto significativo sobre las cifras
presentadas.

3.1 Base de acumulacién (o devengo)

El Fondo de Empleados de Fedepalma,
reconocera los efectos de las transacciones y
demas sucesos cuando ocurren y no cuando se
recibe o paga dinero u otro equivalente al efectivo;
asi mismo, se registraran en los libros contables y
se informara sobre ellos en los estados de los
periodos con los cuales se relacionan.

3.2Negocioen marcha

El fondo preparara sus estados financieros sobre
la base que esta en funcionamiento, y continuara
sus actividades de operacién dentro del futuro
previsible. Si existiese la necesidad de liquidar o
cortar de forma importante la escala de las
operaciones de la entidad, dichos estados
deberan prepararse sobre una base diferente y, si
asi fuera, se revelara informacion sobre la base
utilizadaen ellos.

I/
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3.3 Bases de medicion

El Fondo de Empleados, para determinar los
importes monetarios cuando se reconocen los
elementos de los estados financieros, debera
medirlos de acuerdo a las siguientes bases de
medicién:

| ELEMENTOS DELA

SITUACION FINANCIERA

ACTIVOS
EFECTIVOY EQUIVALENTE
DE EFECTVO

ELEMENTOS DE LA
SITUACION FINANCIERA
PASIVOS Y PATRIMONIO
CREDITOS DE BANCOS Y
OTRAS OBLIGACIONES FHNE S
= CUENTASPORPAGARY | .o
omas

| BASES DE MEDICION ‘ BASES DE MEDICION BASES DE MEDICION

RENDIM IENTO
COSTO AMORTIZADO

COSTOHISTORICO

VALORRAZONABLE

CARTERADECREDITO | COSTO AMORTIZADO | FONDOSSOCIALES COSTO AMORTIZADO

CBCF DELASES (OTRCS PASIVOS COSTO AMORTIZADO

s Roac RY | costo amornzane cosTo

rﬂ —— 73
PROPIEDAD PLANTAY
e COSTOHISTORICO

3.3.1 Instrumentos de Deuda Corrientes al
costo histérico: Los instrumentos de deuda
corrientes se miden al importe no descontado,
menos cualquier deterioro por incobrabilidad en el
caso del activo, utilizando el método de la pérdida
incurrida. La entidad considera instrumentos de
deuda corrientes: cuentas por cobrar y por pagar
cuyo pacto de realizacion esta definido a menos de
12 meses.

GASTOS POR ACTIVIDAD CO8TO

LEY 79 DE1988 ¥ SES

Las cuentas por cobrar al costo histérico menos
deterioro, estan principalmente constituidas por
deudores comerciales por venta de bienes y
servicios, convenios por bienes y servicios,
financiados a corto plazo (menos de 6 meses)
donde El Fondo de Empleados actua como
financiador o recaudador de dichos bienes o
servicios adquiridos por el asociado con el tercero
sin pactar financiacion; anticipos de contratos,
proveedores e impuestos y otros pagos a cargo del
asociado.

El deterioro de las cuentas por cobrar se establece
de acuerdo a lo estipulado en la Circular Basica
Contable y Financiera 004 de Agosto de 2008,

Las cuentas por pagar regularmente incluyen:
costos y gastos por pagar, proveedores,
retenciones y aportes de nomina a la seguridad
social, retenciones en la fuente, remanentes de ex
- asociados (saldos a favor de asociados retirados

ne
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posterior al cruce de cuentas), devoluciones y
otras cuentas por pagar.

3.3.2 Instrumentos de Patrimonio a Valor
Histoérico: La entidad considera instrumentos de
patrimonio que se miden a costo histérico menos
deterioro, todas las inversiones en entidades que
no cotizan en bolsa o cuya bursatilidad es baja o
nula. Igualmente mide a costo histérico las
aportaciones en entidades sin animo de lucro
cualquiera sea su naturaleza. En los instrumentos
de patrimonio medidos a costo historico es
evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3
afos) o quebranto patrimonial (patrimonio inferior
al capital social).

3.3.3 Costo Amortizado

Todos los instrumentos de deuda que contemplan
financiacion se reconocen cuando la entidad hace
parte contractual. La medicién inicial se hace por el
costo de transaccion y la medicién posterior por el
costo amortizado utilizando el método del interés
efectivo, menos cualquier deterioro por
incobrabilidad en el caso de los activos. Para el
deterioro de la cartera de crédito se aplican las
instrucciones del capitulo Il de la Circular Basica
Contable emanada de la Superintendencia de
Economia Solidaria y para los demas instrumentos
financieros al costo amortizado del activo se utiliza
el método de la pérdida incurrida.

Se consideran instrumentos de financiacién por el
Fondo de Empleados de Fedepalma: Las
inversiones de deuda (CDT, Bonos y similares), la
Cartera de Créditos (préstamos por cobrar), los
Depositos de los Asociados y las obligaciones
financieras. Las inversiones de deuda que son
instrumentos de financiacion al costo amortizado y
estan pactadas a 90 dias o menos o le faltan 90
dias o menos para su redencién (vencimiento), se
presentan como parte de los componentes del
efectivoy equivalentes del efectivo.

3.4 Caracteristicas Cualitativas

El Fondo de empleados de Fedepalma, al elaborar
sus estados financieros aplicara las
caracteristicas cualitativas a la informacion
financiera, para que asi esta pueda adecuarse a
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las necesidades comunes de los diferentes
usuarios, con el fin de propiciar el cumplimiento de
los objetivos del Fondo y garantizar la eficaciaen la
utilizacion de dichainformacion.

3.5 Moneda Funcional

La moneda utilizada por El Fondo de Empleados
para registrar las transacciones efectuadas en
reconocimiento de los hechos econémicos es el
peso colombiano. Para efectos de presentacion,
las cifras se muestran en pesos colombianos.

3.5 Materialidad o Importanciarelativa

Para efectos de revelacién, una transaccion,
hecho u operacién es material cuando, debido a su
cuantia o naturaleza, su conocimiento o
desconocimiento, considerando las circunstancias
que lorodean, incide en las decisiones que puedan
tomar o en las evaluaciones que puedan realizar
los usuarios de la informacién contable. En la
preparacion y presentacion de los estados
financieros, la materialidad de la cuantia se
determind con relacidon a los resultados del
ejercicio.

El Fondo de Empleados considera como
material, todas aquellas partidas similares que
posean la suficiente importancia relativa y
agrupara aquellas partidas similares que
individualmente sean inferiores al 1% del total de
cartera de crédito o del 5% de los ingresos con
corte al anterior, el menor valor entre los dos a que
se hace referencia en la Nota correspondiente.

3.6 Efectivoy equivalente al efectivo

Efectivo en caja y depoésitos en entidades
financieras ala vista (cuentas de ahorro, corrientes
y fiducias). Los equivalentes al efectivo son
inversiones a corto plazo de gran liquidez que se
mantienen para cumplir con los compromisos de
pago a corto plazo, mas que para propositos de
inversion u otros. Por tanto, unainversién cumplira
las condiciones de equivalente al efectivo solo
cuando tenga vencimiento proximo, por ejemplo
de tres meses o menos desde la fecha de
adquisicién. Los sobregiros bancarios se
consideran normalmente actividades de

' 7/ [/
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financiacién similares a los préstamos. En el
estado de situaciéon financiera los sobregiros se
presentan en las obligaciones financieras y en el
estado de flujos de efectivo de forma neta en el
efectivoy equivalentes.

3.7 Instrumentos Financieros:

3.7.1 Instrumentos Financieros por
Inversiones

Las inversiones son instrumentos financieros
activos cuyo reconocimiento, medicion,
presentacion y revelacion requiere de criterios
especificos, se encuentran clasificados en dos
grandes grupos: Inversiones mantenidas hasta el
vencimiento (Costo amortizado), Inversiones de
patrimonio medidas a valor historico.

Las inversiones deben ser clasificadas y medidas
desde su reconocimiento inicial en alguna de las
(2) dos categorias: A costo amortizado, al costo
menos deterioro y al costo historico.

3.7.2 Instrumentos financieros en cartera de
créditoy convenios por cobrar

Representa las obligaciones adquiridas por los
asociados bajo las distintas modalidades de
créditos que otorga el Fondo de Empleados de
Fedepalma en el giro normal de sus operaciones,
las cuales estan respaldadas con pagarés,
codeudores, garantias prendarias, seguros de
vida, aportes y prestaciones sociales. Este rubro
esta sujeto a provisiones con el fin de asumir los
posibles riesgos que implica la recuperacion de la
misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular
Basica Contable de la Superintendencia de la
Economia Solidaria. Contablemente la cartera se
califica y provisiona de acuerdo a las instrucciones
impartidas en la Circular Basica Contable y
Financiera, en su Capitulo |l emanada por la
Superintendencia de la Economia Solidaria y los
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marcos de referencia especificos establecidos
para cada clasificacion de cartera. En este rubro se
registran los créditos otorgados a los asociados
por el Fondo de Empleados de Fedepalma bajo las
distintas modalidades establecidas en el
reglamento de créditos. El apalancamiento, es
decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de
los créditos, son obtenidos de recursos propios del
Fondo, como lo es el recaudo mensual de los
aportes sociales, sus reservas y Fondos
patrimoniales y pasivos, asi como el mismo abono
a los créditos que hacen en el transcurso de cada
mes. La recuperacion de la cartera se efectua
mediante descuento por libranza y pago directo.
Los intereses se causan en forma vencida
mensualmente por el método del interés efectivo, y
de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las
tasas deinterés por parte de la Junta Directiva.

Los créditos otorgados son registrados por su
valor nominal neto de los abonos recibidos de los
clientes.

Clasificacion:

a)Consumo: Son aquellos que indepen-
dientemente de su monto, se otorgan a personas
naturales para financiar la adquisicién de bienes
de consumo o el pago de servicios para fines no
comerciales o empresariales, distintos a los
otorgados bajo la modalidad de microcrédito.

Deterioro de la Cartera de Créditos: El Fondo
de Empleados de Fedepalma sigue el Capitulo I
de la Circular Externa 004 de 2008 modificado en
Diciembre del 2014, el cual establece los
lineamientos para la administracion del riesgo
crediticio, el cual comprende las politicas,
procesos, modelos, provisiones y mecanismos de
control que le permitan a las entidades identificar,
medir y mitigar adecuadamente el riesgo crediticio.

El Fondo de Empleados de Fedepalma evalua

mensualmente el riesgo de su cartera de créditos
teniendo en cuenta la altura de la mora, asi como el

ne
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nivel de riesgo asociado al deudor, este ultimo con
periodicidad anual en el mes de diciembre de cada
afo, evaluando otros factores de riesgo de cada
deudor relacionados principalmente con su
capacidad de pago y generacion de flujos de
Fondos para cubrir la deuda. Adicionalmente es
obligatoria la evaluacién inmediata del riesgo
crediticio de los créditos que incurran en mora
después de haber sido reestructurados. El Fondo
de Empleados de Fedepalma califica y
provisiona la cartera de crédito asi: Provision
general: El Fondo constituye una provision
general unicamente para las modalidades de
consumo como del uno por ciento (1%) sobre el
monto total de la cartera de créditos bruta,
mantiene una provision individual para la
proteccion de sus créditos minimo en los
porcentajes que se relacionan en la tabla que se
presenta a continuacion. La decision de constituir
una provision individual superior al minimo exigido
correspondera a una politica adoptada por la Junta
Directiva:

CATEGORIA DIAS PROVISION
A 0 - 30 0%
B 31 - 60 1%
C 61 - 90 10%
D 91 -180 20%
E 181 - 360 50%
> 360 100%

Para efectos de la constitucion de provisiones
individuales, las garantias solo respaldan el capital
de los créditos, en consecuencia, los saldos por
amortizar de los créditos amparados con garantias
admisibles definidas en el articulo 2.1.2.1.3. del
Decreto 2555 de 2010 se provisionaran en el
porcentaje que corresponda segun la calificacion
del crédito, aplicado dicho porcentaje a la
diferencia entre el valor del saldo insoluto y el valor
de la garantia aceptada.

Para el calculo de la provisién individual, en el caso
de créditos garantizados con aportes sociales, se
debera tener en cuenta que el Fondo no registre
pérdidas acumuladas, ni en el ejercicio en curso al
corte del mes inmediatamente anterior. En el
evento de que el deudor tenga mas de una
obligacién, los aportes sociales seran
descontados en forma proporcional, es decir, de
acuerdo con el porcentaje que represente el saldo
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insoluto de cada uno de los créditos sobre el saldo
de la totalidad de los créditos del mismo deudor.
Dependiendo del tiempo de mora del respectivo
crédito, solamente se consideraran para la
constitucion de provisiones los porcentajes del
valor total de la garantia de la siguiente manera
cuando se trate de garantias admisibles diferentes
aHIPOTECA:

TIEMPO DE MORA DEL CREDITO PORCENTAJE DEL VALOR DE LA GARANTIA

De cero (0) a doce (12) meses 60%
Mds de doce (12) a veinticuatro (24) meses 50%
Mds de veinticuatro (24) meses 0%

Reglas de alineamiento: Cuando el Fondo de
Empleados de Fedepalma califica en categorias
de riesgo B, C, D o E cualquiera de los créditos de
un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo los
demas créditos de la misma modalidad de un
mismo deudor, salvo que se demuestre a la
Supersolidaria la existencia de razones suficientes
para su calificacion en una categoria de menor
riesgo. La Supersolidaria puede ordenar
reclasificaciones y recalificaciones de las
categorias asignadas por las instituciones
financieras. Igualmente podra ordenar
recalificaciones de cartera para un sector
econdmico, zona geografica, o para un deudor o
conjunto de deudores, cuyas obligaciones deban
acumularse segun las reglas de cupos individuales
de endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el
valor de los intereses devengados por El Fondo
de Empleados de Fedepalma sobre sus capitales
depositados, invertidos o colocados que aun no
hayan completado su periodo de exigibilidad, o
que de haberse producido se encuentren en
proceso de cobro. Esta cuenta por cobrar por
intereses de la cartera de crédito deberan
observarse las instrucciones sobre calificacion,
clasificacién y provision emanadas de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
Aplicando el principio de prudencia, en todos los
casos, cuando un crédito se califique en Co enotra
categoria de mayor riesgo, dejaran de causarse
intereses e ingresos por otros conceptos; por lo
tanto, no afectaran el estado de resultados hasta
que sean efectivamente recaudados. Mientras se
produce su recaudo, el registro correspondiente se
efectuara en cuentas de orden. En este caso, se
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deberan provisionar la totalidad de lo causado y no
pagado correspondiente aintereses e ingresos por
otros conceptos que se generaron cuando el
respectivo crédito fue calificado en categorias de
riesgo A y B. Cuando el capital del respectivo
crédito ha sido calificado de mayor riesgo,
igualmente esta cuenta por cobrar se debe
reclasificar en la categoria de riesgo en que fue
calificado su principal.

Deterioro de cuentas por cobrar derivadas de
operaciones de crédito: En aplicacion del
principio de prudencia, cuando un crédito se
califique en C o en otra categoria de mayor riesgo,
dejaran de causarse intereses e ingresos por otros
conceptos; por lo tanto, no afectaran el estado de
resultados hasta que sean efectivamente
recaudados. Mientras se produce su recaudo, el
registro correspondiente se efectuara en cuentas
de orden. En este caso, se debera provisionar la
totalidad de lo causado y no pagado
correspondiente a intereses e ingresos por otros
conceptos que se generaron cuando el respectivo
crédito fue calificado en categorias de riesgo Ay B.

Reestructuraciones: Las reestructuraciones de
créditos se llevan a cabo implementando
diferentes mecanismos, debidamente
instrumentados de acuerdo con la normatividad,
que tienen por objeto modificar las condiciones
originalmente pactadas con el fin de permitirle al
deudor la atencién adecuada de su obligacién ante
el real o potencial deterioro de su capacidad de
pago, dentro de estos mecanismos se encuentrala
extension de plazos. En aquellos casos en que
como producto de acuerdos de reestructuracion o
cualquier otra modalidad de acuerdo se contemple
la capitalizacién de intereses que se encuentren
registrados en cuentas contingentes o de los
saldos de cartera castigada incluidos capital,
intereses y otros conceptos, se contabilizaran
como ingreso diferido y su amortizacion a capital
se hara en forma proporcional a los valores
efectivamente recaudados.

I/
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Asi mismo, para efectos de la estimacion de la
provision, los créditos pueden mejorar la
calificacién o modificar su condicion de
incumplimiento después de ser reestructurados,
sO0lo cuando el deudor demuestre un
comportamiento de pago regular y efectivo a
capital. Para este fin, El Fondo de Empleados de
Fedepalma ha definido la siguiente politica:
Cuando el crédito haya sido reestructurado se
deteriorara su calificaciéon un nivel y mantendra
dicha calificacion por un periodo de congelamiento
de 2 meses a partir de la fecha de reestructuraciéon
y después de este periodo ésta se mejorara en un
grado por cada dos pagos oportunos (segun plan
de pagos acordados) en los que se realice abono a
capital.

3.7.3 Convenios por cobrar

Es el valor que adeuda el asociado
correspondiente a los pagos que realiza el fondo a
nombre de terceros por diferentes servicios
(servicio funerario, pélizas de seguros, telefonia,
etc.).

- Deben corresponder a operaciones corrientes
(maximo 6 meses) por la venta de bienes y
servicios, Yy similares que no son operaciones de
financiaciény que notienenintereses.

- Las cuentas por cobrar de convenios si el
convenio consiste en otorgarle plazo para pago al
asociado pero el Fondo paga anticipadamente al
proveedor del bien o servicio, debera causarse la
totalidad del valor pagado en nombre del asociado
por el convenio tomado.

- lgualmente sucede si, pese a que el pago del
convenio es mensual, existe clausula de
permanencia hasta el vencimiento del contrato de
servicio tomado por el asociado, en éste caso es
correcto registrar el valor total del contrato como
cuenta por cobrar al asociado y como cuenta por
pagar al acreedor.
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- Silos convenios cobran algun tipo de financiacion
deberia darseles el tratamiento de operacion de
financiacién, es decir, cartera de créditos creando
una linea especifica para tal evento. En las
cuentas por cobrar convenios solo deben
registrarse operaciones corrientes (inferiores a 6
meses) que no se ha pactado financiacion sobre
ellas.

3.8 Cuentas por Cobrar

Las cuentas por cobrar son activos generados por
deudores patronales, derechos y reclamaciones y
valores pendientes de recaudar por operaciones
de venta de bienes o servicios, adquiridos en
desarrollo de la actividad del Fondo de
Empleados, de los cuales se espera la entrada de
un flujo financiero fijo o determinable, a través de
efectivo, equivalente al efectivo u otro instrumento

3.8.1 Deterioro Cuentas por Cobrar: Las
cuentas por cobrar seran objeto de estimaciones
de deterioro cuando exista evidencia objetiva del
incumplimiento de los pagos a cargo del deudor,
para el efecto se verificara si existen indicios de
deterioro y este sera reconocido como un menor
valor de la cuenta por cobrar, afectando el gasto
del periodo.

Una cuenta por cobrar o un grupo de ellas estaran
deterioradas, y se habra producido una pérdida
por deterioro del valor si, y solo si, dada la
ocurrencia de uno o mas eventos que hayan
ocurrido después del reconocimiento inicial del
activo y ese evento o eventos causantes de la
pérdida tienen un impacto sobre los flujos de
efectivo futuros estimados del activo financiero o
del grupo de ellos, que pueda ser estimado con
fiabilidad.

3.8.2 Deudora Patronal: Cuando una deudora
patronal empiece a generar mora, se evidencia un
riesgo financiero lo cual representa una dificultad
en la recuperacion de estas partidas, en
consecuencia, se debe realizar un control
permanente de las partidas, teniendo en cuenta lo
siguiente:

Aquellas partidas que superen los 30 dias de
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contabilizado, se deberan provisionar en un 25%,
al cumplir 60 dias un minimo del 50% y al cumplir
los 90 dias, se provisionara al 100%.

3.8.3 Deterioro de otras cuentas por cobrar: Las
otras cuentas por cobrar que no han sido
discriminadas en los anteriores parrafos se
deterioraran de acuerdo al nivel del riesgo, en tal
sentido al cabo antes del primer afo de mora
debera estar 100% provisionadas.

3.9 Propiedad, Planta y Equipo al Costo
Histérico, menos Depreciacion, menos
Deterioro:

El fondo de empleados, registrara como
propiedad, planta y equipo, los activos tangibles
que se mantienen para uso en la prestaciéon de
servicios o suministro de bienes, asimismo se
prevé usarlo mas de un periodo contable.

El Fondo de Empleados, reconocera a un activo
como elemento de la propiedad, planta y equipo si
es probable que el Fondo de Empleados obtenga
beneficios econdmicos futuros; ademas que el
costo de dicho activo puede medirse con fiabilidad.

El Fondo de Empleados, reconoce como
propiedad, planta y equipo los activos para la
prestacion del servicio, o para propositos
administrativos, que no estan disponibles para la
venta, ni en calidad de arriendo y de los cuales se
espera obtener beneficios econdmicos futuros,
siempre que su vida util probable exceda de un (1)
afo, entendiendo ésta, como el tiempo estimado
de uso o los factores necesarios para estimar la
operatividad del bien; incluye las siguientes clases
de propiedades, planta y equipo:

a.Terrenos

b.Edificaciones

c.Mueblesyenseres

d.Equipos de oficina

e.Equipos de comunicacion y computo

Se registran por el valor pagado mas todos los
costos de instalacion excepto la financiacion y se
deprecian en linea recta segun su vida util. La vida
util se establece individualmente, para elementos
materialmente significativos. Se considera
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material todos los bienes inmuebles y vehiculos y
los demas elementos de propiedad, planta y
equipo por valor superior a 2 SMLMV. Los demas
elementos NO materiales se deprecian en linea
recta de acuerdo con las siguientes tasas:
Maquinaria y Equipo 10 Afios, Muebles y Enseres
10 afos, Vehiculos 15 afios, Equipos de oficina 5
afos, y Equipo de cOmputo y comunicaciones 4
afos

El Fondo de Empleados de Fedepalma medira
un elemento de propiedades, planta y equipo por
su costo en el momento del reconocimiento inicial.
El costo de los elementos de propiedades, plantay
equipo comprende todo lo siguiente: (a) El precio
de adquisicion, que incluye los honorarios legales
y de intermediacion, los aranceles de importacion
y los impuestos no recuperables, después de
deducir los descuentos comerciales y las rebajas.
(b) Todos los costos directamente atribuibles a la
ubicacion del activo en el lugar y en las
condiciones necesarias para que pueda operar de
la forma prevista por la gerencia.

El Fondo de Empleados de Fedepalma medira
todos los elementos de propiedades, planta y
equipo tras su reconocimiento inicial al costo
menos la depreciacion acumulada y cualesquiera
pérdidas por deterioro del valoracumuladas.

El cargo por depreciacion para cada periodo se
reconocera en el resultado.

Deterioro del valor de los activos: Al final del
periodo contable, EIl Fondo de Empleados de
Fedepalma debe asegurar que el costo neto en
libros de los activos no exceda su valor
recuperable, segun lo establecido en la politica
contable de pérdida por deterioro de valor de los
activos para el Fondo de Empleados de
Fedepalma.

I/



Estados Financieros

Informe de Gestion

o\

3.10 Instrumentos financieros en Obligaciones
financieras

Las obligaciones financieras son instrumentos
financieros pasivos bajo NIIF, debido a que
corresponden a obligaciones contractuales a
entregar efectivo u otro activo financiero a otra
entidad, el Fondo, reconoce sus pasivos
financieros, en el momento en que se convierte en
parte obligada (adquiere obligaciones), segun los
términos contractuales de la operacion, lo cual
sucede usualmente cuando se recibe el préstamo
(dinero). Los gastos por intereses se reconocen
sobre la base del método del interés efectivo y se
incluyen en los costos financieros.

3.11 Depositos de Asociados:

El Fondo de Empleados esta autorizada para
captar ahorros de manera exclusiva en sus
asociados. Se pagan intereses sobre los ahorros
por disposicién de la Junta Directiva, los cuales
son causados mensualmente por el método del
interés efectivo y se capitalizaran en el ahorro
permanente y el ahorro contractual y se registran
como cuenta por pagar intereses en el CDAT hasta
su vencimiento, momento en el cual se capitalizan
o retiran por decisién del ahorrador. Las
retenciones en la fuente por rendimientos
financieros, se practican en el momento de la
causacion de intereses (anticipo de impuesto de
renta).

Los ahorros permanentes se devuelven junto con
los aportes al momento del retiro del asociado
previo cruce con las obligaciones pendientes del
asociado con El Fondo de Empleados por
cualquier concepto.

3.12 Cuentas Por Pagar
El Fondo de Empleados reconoce como un

pasivo de naturaleza acreedor (cuentas por pagar)
los derechos de pago a favor de terceros
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originados en: prestacion de servicios recibidos o
la compra de bienes a crédito, y en otras
obligaciones contraidas a favor de terceros.

Se reconoce una cuenta por pagar en el Estado de
Situacion Financiera, en la medida en que se
cumplan las siguientes condiciones, que el
servicio o bien haya sido recibido a satisfaccion,
que la cuantia del desembolso a realizar pueda ser
evaluada con fiabilidad, que sea probable que
como consecuencia del pago de la obligacion
presente, se derive la salida de recursos que llevan
incorporados beneficios econdmicos futuros.

Los saldos por pagar se reconocen en el momento
en que el fondo, se convierte en parte obligada
(adquiere obligaciones) segun los términos
contractuales de la operacién, debera identificar
desde el reconocimiento inicial, si la cuenta por
pagar es de largo o corto plazo para efectos de la
medicion posterior del pasivo financiero, debido a
que las cuentas por pagar corrientes (menos de 12
meses) se mediran a su valor nominal, siempre
que el efecto del descuento no sea significativo.

Si se evidencia que el efecto del descuento es
significativo, la valoracién de los flujos de efectivo
se realiza utilizando el método del costo
amortizado mediante la tasa de interés efectiva

3.13 Impuestos e informes:

a) Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto
municipal liquidado sobre el valor de los ingresos
del Fondo de Empleados. La entidad es sujeta
pasiva del impuesto de industria y comercio y
agente retenedor del impuesto por los pagos
hechos a sus proveedores sujetos pasivos
conforme a la reglamentaciéon expedida por el
Concejo Municipal.

b) Gravamen a los movimientos financieros: El
Fondo de Empleados es agente retenedor del
gravamen sobre los cruces de retiros de ahorros
contra créditos que efectuan los asociados.

c) Impuesto al valor agregado: La entidad es
sujeto pasivo, tiene la obligacion de facturar sus
ingresos provenientes de la venta y
comercializaciéon de aceites. EI IVA
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correspondiente a la compra de inventarios se
descuenta, los demas ivas incurridos por compra
de bienes gravados se trata como gasto.

Informaciéon exdgena: La entidad reporta
anualmente informacién exdégena sobre sus
ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de
cuentas de ahorro, créditos otorgados, saldos de
ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrar y
por pagary demas informacion, a través de medios
electrénicos a la DIAN y al Municipio conforme a
los requerimientos técnicos y topes
reglamentados anualmente por las autoridades
competentes.

3.14 Beneficios a Empleados

Este rubro esta conformado por los saldos
pendientes de pago a los empleados del Fondo,
por conceptos de pagos legalmente establecidos
en el régimen laboral colombiano: Salarios
Cesantias, Prima Legal de Servicios, Intereses
sobre las Cesantias y Vacaciones. Los Beneficios
a empleados se causan mensualmente y se pagan
oportunamente en la fecha legal de pago. La
entidad no tiene prestaciones extra legales ni
beneficios a empleados de largo plazo.

3.15Fondos Sociales

Los fondos sociales estan incluidos dentro de
pasivo bajo NIIF, debido a que estos representan
una obligacion actual de la empresa surgida a raiz
de sucesos pasados al vencimiento, de la cual la
entidad espera desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos.

El Fondo de Empleados de Fedepalma,
reconocera Fondos sociales cuando la Asamblea
apruebe la respectiva distribucion de excedentes,
mas las contribuciones que eventualmente hagan
los asociados, mas el producto de multas
establecidas en los reglamentos, mas el resultado
positivo de actividades que se desarrollen para
incrementar los recursos, mas donaciones
recibidas con destinacion especifica a los Fondos
sociales menos la respectiva ejecucion de los
Fondos sociales.

El Fondo de Empleados de Fedepalma, revelara
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el movimiento anual de cada uno de los Fondos
sociales de manera comparativa con el afo
anterior asi: Saldo Inicial mas entradas separando
cada uno de los conceptos sefialados en la
medicién posterior, menos las salidas
estableciendo para cada concepto el monto total y
el total de beneficiarios.

3.16 Instrumentos financieros del patrimonio -
Capital social

Los aportes sociales, son valores efectivamente
pagados por los asociados del Fondo de
Empleados de Fedepalma, mediante cuotas
periddicas en dinero. Estos aportes pueden ser
revalorizados de acuerdo con las disposiciones de
la Asamblea cada afio, con la distribucion de
excedentes, con el objetivo de reconocer la
pérdida del poder adquisitivo del dinero (inflacién).
Ningun asociado como persona natural podra
tener mas de un diez (10%) por ciento de los
aportes sociales globales del Fondo.

Los aportes de los asociados, quedaran
directamente afectados desde su origen a favor
del Fondo, como garantia de las obligaciones que
contraigan con el mismo. Tales sumas no podran
ser gravadas por los titulares a favor de terceros, ni
embargables y solo podran cederse de acuerdo
con las normas vigentes. Se reintegran al
momento de la pérdida de la calidad de asociados
y se les descuenta la parte proporcional de las
pérdidas de ejercicios anteriores o del ejercicio en
curso, que no alcancen a ser cubiertas con la
reserva para proteccion de aportes.

Los aportes se presentan asi: el capital
irreducible en el Patrimonio como capital
permanentemente restringido y el exceso como
capital temporalmente restringido segun el parrafo
18 NIC 32 que permite otros formatos de
presentaciéon de los Estados Financieros. El
capital irreducible del Fondo de Empleados de
Fedepalma es de Veinte millones de pesos.

I/



Estados Financieros

Informe de Gestion

o\

Los aportes seran devueltos cuando se produzca
la desvinculacién del asociado al Fondo de
Empleados el cual dispondra de un plazo de
treinta (30) dias habiles, para proceder a la
devolucién de aportes contados a partir de la fecha
de aceptacion del retiro por la Junta Directiva.

3.17 Reservas y Fondos Patrimoniales

Este rubro representa apropiaciones de los
excedentes conforme alas disposiciones legales y
autorizadas por la Asamblea General de
asociados:

- Reserva proteccidn de aportes, tiene el proposito
de proteger el patrimonio social y se constituye
minimo con el 20% de los excedentes de cada
ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes.

- La Asamblea podra crear con el remanente del
excedente, otras reservas y Fondos patrimoniales.

3.18 Ingresos de Actividades Ordinarias: El
Fondo, medira los ingresos de actividades
ordinarias al valor de la contraprestacién recibida o
por recibir, teniendo en cuenta cualquier importe
en concepto de rebajas y descuentos siempre que
sea probable que los beneficios econdmicos
futuros fluyan al Fondo de empleados, y que los
ingresos ordinarios se pueden medir con fiabilidad.

El fondo, reconocera los ingresos ordinarios
procedentes de intereses utilizando el método del
interés efectivo, los ingresos de actividades de no
operaciéon, se mediran en el momento en que se
devenguen, considerando el traslado de los
beneficios y riesgos al valor de la negociacion.

Los ingresos, costos y gastos se llevan a resultado
por el sistema de causacion. Este principio habla
que los hechos se deben reconocer cuando estos
se realicen y no cuando se reciba o se haga el

pago.
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El Fondo, incluira en los ingresos de actividades
ordinarias los aportes recibidos por Fedepalma,
Cenipalma, Solutrans, C.I. Acepalma.

3.19 Gastos

Agrupa las cuentas que representan las
erogaciones en que incurre el Fondo de
Empleados en el desarrollo de su actividad. El
Fondo, reconoce sus gastos en la medida en que
ocurren los hechos econémicos de tal forma que
queden registrados en el periodo contable
correspondiente (Causacion), indepen-
dientemente del flujo de recursos monetarios o
financieros (caja).

El Fondo, reconocera un gasto, cuando surja un
decremento en los beneficios econémicos futuros
en forma de salida o disminuciones del valor de
activos o bien el surgimiento de obligaciones,
ademas de que puedan ser medidos con fiabilidad.
Los gastos del Fondo de Empleados de
Fedepalma, se mediran al costo.

3.20 Partes Relacionadas

La entidad considera partes relacionadas,
aquellas personas naturales o juridicas que
ejercen control o influencia significativa en la
definicion de las politicas y decisiones de El Fondo
de Empleados, asi como sus familiares hasta
tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y unico civil. EI Fondo considera partes
relacionadas de acuerdo con lo anterior las
siguientes:

- ElGerente

- Los miembros principales y suplentes de la
Junta Directiva

- Los familiares hasta tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y unico
civil del Gerente, miembros de Junta Directiva,
principalesy suplentes.
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NOTA 4- EFECTIVOY EQUIVALENTES

El saldo disponible corresponde a saldos
distribuidos asi:

CONCEPTO 2017 yanacin
Abs. %
Bancolombia 35.621 52.139 -16.518 -32
Fiduciario Bancolombia 411.364 628.666 | -217.302 -35
TOTAL 446.985 680.805 | -233.820 -34

El saldo en bancos y otras entidades, esta
compuesto por los valores disponibles en cuentas
corrientes, cuentas de ahorro de bancos
comerciales y fiducias. Estas cuentas se
encuentran debidamente conciliadas y sus saldos
contables se encuentran razonablemente
presentados. No existen restricciones (embargos,
pignoraciones, gravamenes) sobre ningun monto,
qgue permitan su retiro o uso.

NOTA 5 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS -
INVERSIONES

El saldo disponible corresponde a saldos
distribuidos asi:

CONCEPTO 2017
Abs. %

Fondo de liquidez -Fiducia 102.911 0 102.911| INDETER
Fondo de liquidez - Renta Liquida 81.842 0 81.842| INDETER
Fondo de Liquidez CDT Coopcentral 110.586 104.176 6.410 6
Fondo de Liquidez CDT Sudameris 29.640 27.942 1.698 6
Total Inversiones 324.979 132.118 192.861 146
INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

Coopcentral 8.807 8.712 95 1
Financiafondos 4.298 4.025 273 7
Analfe 745 716 29 4
Total Inversiones en instrumentos de patrimonio 13.850 13.453 397 3
TOTAL 338.829 145.571 193.258 133

FONDO DE LIQUIDEZ AL COSTO
AMORTIZADO

El saldo en las inversiones se incremento, ya que
se dio apertura a dos fondos fiduciarios con el fin
de apalancar el fondo de liquidez, el cual a partir de
abril del afio 2018, debe corresponder al 10% del
total de los depositos, de acuerdo a la modificacion
realizada a los estatutos, aprobada en la
asamblea No. XXIll enmarzo 22 de 2018.

En concordancia con lo sefialado en el articulo 7
del Decreto 790 de 2003, Decreto 961 del 2018 el
fondo de liquidez se debera mantener constante y
en forma permanente durante el respectivo
periodo, teniendo en cuenta que no debe disminuir
por debajo de los porcentajes sefialados por ley.
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La base para determinar el monto en este fondo se
efectua sobre el total de los depésitos al cierre del
ejercicio asi:

ANOS ANO 2017

CALCULO
0
CONCEPTO SADOZ0LT | % | peoueRIno

2387008 2% 47.741

CALCULO
REQUERIDO
268.732

SALDO2018 | %

Ahorro permanente 2.687.322 10%

Otros ahorros contractuales 83.894  10% 8.389 133.162 10% 13316
| Depdsitos de ahorro a término 44525 10% 44452 44028 10% 4403
TOTALES 2915.447 100587 3244511 324451
VALOR FONDO DE LIQUIDEZ 132,118 34.979
MAYOR VALOR ENCAJADO -31.536 -528

Dichos valores estan representados en titulos para
mantener hasta el vencimiento a través de
Certificados de Deposito a Término C. D. T. con
tasas de interés efectiva anual que oscilan entre
6% y el 5.75 % efectivo anual. Los ingresos se
causan mensualmente por el método del interés
efectivo. Se detallan asi:

. Precio , Intereses
EMISOR Apertura Vencimiento Transaccion Causadgs TOTAL
coT Banco Sudameris 23/07/2018| 20/01/2019 28.886 928 29.640
cpT Coopcentral 24/07/2018| 24/01/2019) 100.955 3.221 110.586
VALORES BANCOLOMBIA S.A. C
FIDUCIA e ey 27/04/2018| 27.014 928 | 102911
FONDO DE INVERSION COLECTI VA
FIDURENTA |, pcro RENTA LIOUIDEZ 27/04/2018| 100.955 3221 81.842
TOTAL INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ 324,979

INVERSIONES EN
PATRIMONIO:

INSTRUMENTOS DE

Registra los aportes sociales que mantiene El
Fondo de Empleados de Fedepalma en
entidades sin animo de lucro, con la finalidad de
obtener servicios de apoyo o complementarios a
su gestion principal o para el beneficio social de
sus asociados, que tengan un valor recuperable
futuro por negociacién o redencién del aporte por
parte del emisor. Igualmente inversiones que tiene
en entidades con animo de lucro que resultan
convenientes o complementarias en el desarrollo
de su objeto social. Al cierre de diciembre cada
entidad emite certificacidon por el valor acumulado
en lasinversiones.

I/
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INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN CARTERA
DE CREDITOy CONVENIOS POR COBRAR

La cartera de crédito es el mayor activo del Fondo
de Empleados de Fedepalma, representa el 80%
del total de los activos con corte al 31 de Diciembre
de 2018, siendo el activo mas productivo y
generador de ingresos de la entidad. El saldo de
las obligaciones por linea de crédito, se discrimina
a 31 de Diciembre asi:

NOTA6A- CORTOPLAZO

Para el ano 2018 se firmé un nuevo convenio de
vehiculos entre las entidades Fedepalma,
Cenipalmay Fondo de Empleados, en el cual se
modificé el sistema de descuento para los
asociados con este convenio, siendo estos
actualmente descontados por las nbminas de las
entidades, en este orden de ideas, esto produjo
una disminucién en los créditos sin libranza y
aumentd los créditos con libranza. Asi mismo se
reclasifican los seguros deudores, vida plus y
Afiancol a convenios por cobrar.

CONCEPTO 2017 Rensccr
Abs. %

CARTERA DE CREDITOS CON LIBRANZA

Ordinario largo plazo 60 meses 302.432 156.520] 145.912 93|
Compra de vehiculo nuevo o usado 213.651 121.713 91.938| 76|
Ordinario 24 meses 201.600]| 162.725 38.875 24
Ordinario largo plazo 36 meses 150.636)| 146.329 4.307] 3]
Ordinario largo plazo 48 meses 137.759 148.580 10.821 7
Credifécil 12 meses 68.612] 55.044| 13.568 25|
Convenio Fedepalma 67.636 0 67.636/ INDETER
Credifacil 24 meses 49.532] 58.618 -9.086 -16
Convenio Cenipalma 48.248 0 48.248| INDETER
Compra cartera 12 meses 42.414 7.293 35.121 482
Ordinario 12 meses 39.314 67.486 28.172 42
Compra cartera 24 meses 36.062 28.248| 7.814 28,
Credifacil 36 meses 31.501 51.394 19.893 39
Crédito Convenios 24.474 26.873, -2.399 -9
Crédito Ingreso 12.700; 11.917 783 7
Crédito tarjeta GES 12.548; 22.286 -9.738 -44
Convenio Especial Vehiculos 12.150 12.150, INDETER
Credifacil 60 meses 11.679; 4.037 7.642 189
Credifécil 48 meses 10.814 11.873] 1.059 9
Crédito Educativo 8.428 5.610 2.818 50
Compra cartera 60 meses 8.115 5.508 2.607| 47
Compra cartera 36 meses 6.822 11.901 -5.079 43
Compra cartera 48 meses 6.429 2.728 3.701 136
Crédito Calamidad 1.802] 0 1.802| INDETER
Extraordinario corto plazo 1.214 0 1.214| INDETER
Convenio Especial vehiculos 36 meses 0 9.446 -9.446 -100
TOTAL CARTERA CON LIBRANZA 1.506.572 1.116.129 390.443| 35
CARTERA DE CREDITOS SIN LIBRANZA

Convenio Cenipalma 0 194.713 -194.713 -100
Convenio especial vehiculos 0 24.180| 24.180 100
Mediano plazo 10.169; 11.520 -1.351 -12
Vehiculo nuevo o usado 8.335 0 8.335 INDETER
Extraordinario largo plazo 36 meses 7.582 4.417 3.165 72,
Credifacil 12 meses 2.475 0 2.475 INDETER
Calamidad 1.496 0 1.496| INDETER
Crédito convenios 0] 1.951] -1.951 -100
Ordinario largo plazo 48 meses 1] 753! -753 -100
TOTAL CARTERA SIN LIBRANZA 30.057 237.534| -207.477 -87

WO
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Variacion
CONCEPTO 2018 2017 Abs.a alc sl %
Intereses de Creditos de Consumo 11.336| 10.980) 356| 3
CONVENIOS POR COBRAR
Seguro obligatorio vehiculos 17.657, 11.874 5.783 49
Seguro voluntario vehiculos 13.058; 13.814 -756/ -5
Otros convenios de menor cuantia 7.564] 4.576) 2.988]
Servicios electrodomésticos 6.576) 6.259 317, 5
Asistencia médica 2.096 1.868 228 12
Convenio ropa zapatos y accesorios 1.588; 123 1.465 1.191
Medicina prepagada 1.407 3.042] -1.635 -54
Boletas Teatro, Cine y Diversion 1.337, 360 977 272
Servicio suscripciones 1.129 323 806 249
TOTAL CUENTAS POR COBRAR CONVENIOS 52.413 42.239 10.174 24
Deterioro individual de cartera -17.656 -18.234 578 -3
Deterioro general de cartera -37.128 -33.103 -4.025 12|
Deterioro intereses de cartera 0 -171 171 -100
TOTAL DETERIORO CARTERA -54.784 -51.508 -3.276 -91
TOTAL CARTERA CORTO PLAZO 1.545.593| 1.355.374| 190.219 14
NOTA 6B- CARTERA DE CREDITOS LARGO
PLAZO Y VENCIDA
Variacion
CONCEPTO 2017 ™ %
CARTERA DE CREDITOS CON LIBRANZA
Credito ordinario largo plazo 60 meses 891.076 730,003 161.073 22
Compra cartera 36 meses 477.014 16.878)  460.136) 2.726)
Ordinario largo plazo 48 meses 232.364 325331 -92.967 -29
Compra vehiculo 119.845 218347 -98.502 -45
Ordinario largo plazo 36 meses 114.455 175124 -60.669 -35
Ordinario mediano plazo 70472 72.946) -2474 -3
Credifacil 60 meses 52.639 18.620 34.019 183
Compra cartera 60 meses 27.581 29.292 1711 -6
Credifacil 24 meses 22.060 18.945 3.115 16
Credifacil 48 meses 18.084 24.392 -6.308 -26
Extraordinario corto plazo 17.443 64.700,  -47.257 -73
Compra cartera 48 meses 15.157, 7.671 7.486) 98
Convenio Vehiculo Fedepalma 11132 0 11.132]  INDETER
Credifacil 36 meses 7.349 29.198  -21.849 -75
Convenio Vehiculo Cenipalma 3.233 0 3.233| INDETER
Compra cartera 24 meses 1.180, 12,708  -11.528 91
Creditos vehiculo especial 0 3.458 -3.458 -100
TOTAL CARTERA CON LIBRANZA 2.081.084| 1.747.612| 333.472 19
CARTERA DE CREDITOS SIN LIBRANZA
Credito ordinario largo plazo 60 meses 25.058 0 25.058  INDETER
Convenio Cenipalma 0 124113 -124.113 -100
Ordinario largo plazo 36 meses 0 11.8200  -11.820 -100
TOTAL CARTERA SIN LIBRANZA 25,058 135.933| -110.875 -82
CARTERA DE CREDITOS VENCIDA
Cartera de créditos sin libranza riesgo de incobrabilidad 17.656) 18.174 -518 -3
Cartera de créditos sin libranza riesgo aceptable 0 12,7000 -12.700 -100
TOTAL CARTERA DE CREDITOS VENCIDA 17.656 30.874] -13.218 -43
TOTAL CARTERA LARGO PLAZO Y VENCIDA 2.123.798] 1.914.419] 209.378 11

La siguiente es la composicion de la cartera por
tipo de categoria y su comportamiento
comparativo afio 2018-2017.

Aii0 2018 Aiio 2017

Deterioro CxC

Capital Deterioro
Individual Aplia Interés

CxC Interés Individual |

Calificacion

Capital

A 3.642.771 11.336 3.237.209  10.468

B 12.700 341 60

C

D

E 17.656 17.656 18.174 171 18.174
TOTALES 3.660.427 11.336| 17.656 3.268.083| 10.980 | 18.234
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NOTA7 -CUENTAS PORCOBRAR

Las cuentas por cobrar representan derechos a
reclamar en efectivo u otros bienes y servicios,
como consecuencia de algunas operaciones
como, deudores patronales y los complementarios
en desarrollo de su objeto social tales como,
anticipos de contratos y proveedores e ingresos
por cobrar. Igualmente, registra adelantos de
dinero a empleados, asociados, miembros de
administracion y de control de los cuales se espera
la legalizacion de cuentas en breve término.
Teniendo en cuenta la naturaleza de la partida y la
actividad del Fondo de Empleados de Fedepalma.

Las principales cuentas por cobrar en la entidad
son:

DEUDORES PATRONALES: Corresponde al
cobro de las nébminas de descuentos de los
asociados del Fondo de Empleados de Fedepalma
a Cenipalma, Fedepalma, C.| Acepalma y
Solutrans y a derechos contractuales por
concepto de apoyo financiero en gastos
relacionados con la prestacion de servicios por la
Unidad de Servicios Compartidos y los gastos
administrativos del Fondo.

CUENTAS POR COBRAR DEUDORES VARIOS:
Corresponden a cuentas por cobrar diferentes a
los ya enunciados tales como, cuentas por cobrar
seguros deudores, vida plus entre otros.

Variacion
Abs. %

CONCEPTO 2017

DEUDORES PATRONALES

Cenipalma 18.977 25.668
Fedepalma 6.598 10.248 -3.650 -36
C.I. Acepalma S.A. 16.047 4.463 11,584 260
Solutrans S.A 357 551 -194 -35
TOTAL 41,979 40.930 1.049 3

-6.691 -26

OTRAS CUENTAS POR COBRAR

Otros servicios por cobrar- apoyo log 97.092 865 96.227|  INDETER
Depositos por cobrar 5.483 5.483 0 0
Cuenta por cobrar compafiia aseguradora 319 2.306 -1.987 -86
Deterioro de otras cuentas por cobrar -367 -367 0 0
Cuentas por cobrar convenio Cenipalma 0 6.998 -6.998 -100
Cuentas por cobrar de terceros 0 4.701 -4.701 -100
TOTAL 102,528 19.987]  82.541 413
TOTAL GENERAL 144,506, 60.917|  83.589 137
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NOTA8- ACTIVOS MATERIALES

Representan los bienes tangibles adquiridos o
construidos que son necesarios para la prestacion
de los servicios del Fondo de Empleados,
empleados por la entidad en forma permanente,
para usarlos en la administracion del ente
econdmico, que no estan destinados para la venta
en el curso normal de los negocios cuya vida util
excede a un afio.

La propiedad planta y equipo del Fondo de
Empleados con corte a 31 de Diciembre de 2018,
esta compuesto por un computador adquirido para
el manejo administrativo del Fondo, el cual esta
completamente depreciado y sera dado de baja en
elafo2019.

CONCEPTO

Equipo de Computo 2426 2426 0 0
Depreciacion Acumulada -2426 2,376 50 i
TOTAL PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO 0 50\ 500 -100

NOTA 09 - DEPOSITOS DE AHORRO Y
EXIGIBILIDADES

CDAT:

Los Certificados de Depositos de Ahorros a
Término son operaciones mediante la cual un
asociado deposita en el Fondo de Empleados de
Fedepalma un monto de dinero a un plazo
determinado y con una tasa de interés establecida
de comun acuerdo entre las partes.

AHORRO CONTRACTUAL:

El Ahorro contractual es un producto, donde el
asociado firma un contrato con el Fondo de
Empleados de Fedepalma y se compromete a
ahorrar por un periodo minimo de seis meses, con
una tasa establecida en el Reglamento de Ahorro
Programado.

I/
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AHORRO PERMANENTE:

Los Depédsitos de Ahorros Permanentes
corresponden al 70% de las cuotas periddicas que
hacen mensualmente los asociados por
descuentos en némina. Estos ahorros seran
devueltos a los asociados al momento de su
desvinculacion de El Fondo de Empleados, por
exclusion, por muerte o liquidacion.

Los saldos son:

CONCEPTO oy Varacion
Abs. %
Emitidos a 360 dias 308.977 81970 27.007 10
Emitidos a 180 dias 0773 1310400 -51.267 -39
Emitidos a menos de 180 dias 3277 19851 15426 78
TOTAL CDATS 424027 432861 -8.833 Y/
Intereses CDATS 6.967 11664  -4.698 -40
Deposito de ahorro contractual 133.162 83.894]  49.268 59
Depasitos de asociados - porcion corriente 8.566 0 8344 3719
TOTAL DEPOSITOS Y EXIGIBILIDADES 572723 528.640|  44.082 8
CONCEPTO 2017 Variacion
Abs. %
Promedio de retiro de ahorros en el afio (sobre saldo
de depdsitos) 0,32% 0,009%
Depbsitos de asociados - porcion corriente 8.566 222 8.344  3.759
Depositos de asociados - largo plazo 2.678.757 2.386.806 291.951 12
TOTAL AHORROS PERMANENTES 2.687.322 | 2.387.028 300.295 13

NOTA10- PROVEEDORES

Representa el 0.09% del total pasivos, registra
importes causados que corresponden ala vigencia
y que a la fecha se encuentran pendientes de pago
tales como servicios publicos, servicios de
mantenimiento y en especial obligaciones a cargo
de la entidad por concepto de la celebracion de
contratos por servicios médicos, seguros y otros
en beneficio de los asociados y sus familias.

También por la adquisicion de bienes y/o servicios

en desarrollo de las operaciones relacionadas
directamente con la explotacion del objeto social.

ne
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Los titulares de las cuentas por pagar
proveedores se detallan asi:

Variacion

CONCEPTO 2017
Abs. %
Allianz Seguros S.A. 11.856) 11.899 -43 0
Otros Proveedores menor cuantia 6.787 28.447 -21.660 -76
Allianz Seguros de vida S.A. 6.033 6.720 -687 -10
Redicol SAS. 5.704 0 5.704/ INDETER
Cenipalma 4.620 23.719 -19.099 -81
Proexequial 3.403 3.854 -452 -12
Jorge Quifiones - Jaime Baguero 2.000] 1.000 1.000 100
Fedepalma 1.980 10.160, -8.180 -81
Grupo empresarial solidario 1.766 10.408, -8.642 -83
Compafiia Interamericana de Fianzas 1.418 1.674 -256) -15
TOTAL PROVEEDORES 45.567 97.881] -52.315 -53

NOTA 11 -BENEFICIOS AEMPLEADOS

Registra la contraprestacién que la entidad
proporciona al trabajador a corto y largo plazo,
comprende unicamente el sueldo de la gerente. El
Fondo de Empleados de Fedepalma ademas del
salario mensual, legalmente debe pagar una prima
equivalente a medio salario promedio por
semestre (Junio y Diciembre), un auxilio anual de
cesantias equivalente a un mes de salario
promedio que debe ser consignado en un Fondo
autorizado (febrero) y pagar un 12% de intereses
sobre dicha cesantia al trabajador (enero). El
trabajador tiene derecho a un descanso anual
remunerado de 15 dias habiles denominado
vacaciones.

La entidad ademas paga la seguridad social
correspondiente a salud, pensiones, aseguradora
de riesgos laborales y pago de parafiscales (Sena,
ICBF y Caja de Compensacion). De estos valores
descuenta a los empleados el 8% y 1% adicional
para los empleados que devengan mas de 4
SMMLYV para el Fondo de Solidaridad Pensional.

NOTA 12 - FONDOS SOCIALES, MUTUALES Y
OTROS

Registra el valor de los recursos apropiados de los
excedentes del ejercicio anterior, por aprobacién
de la Asamblea General y por otros conceptos
especificados previamente en la reglamentacion
de los mismos. Estos Fondos son agotables
mediante destinacion especifica y estan
previamente reglamentados por la entidad. Desde
el afio 2011 se constituyé el Fondo de Desarrollo
Empresarial con los excedentes del periodo 2010,
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éste Fondo es de caracter obligatorio de acuerdo a
laley 1391 de 2010.

CONCEPTO Variacion

Abs. Y%
11.889 4.408 7481 170

Fondo de educacion

Fondo de bienestar social
Fondo social para otros fines
TOTAL FONDOS SOCIALES

18,355
35.9%
66.140]

12702 5653 45
15508 20.388 131]
32618  33.522 103

Dichos Fondos tuvieron el siguiente movimiento
paraelafio 2018:

FONDO DE |FoNDo DEsARROLLO
RETALIE ENPRESARAL ‘FONDOB'ENE“AR‘ TOTAL

‘ EDUCACION

SALDO INICIAL 4.408 15.508 12.702 32618
Incrementos via excedentes 10.194 20.388 20.388 50970
Confribuciones asociados 7.216 7216
Qfras contibuciones 2322 2322
RECURSOS DISPONIBLES 14.602 35.896 42,628 93.125
Actividades asociados 2.713 7.571 10.284
Ausilios 16.701 16.701
TOTAL EJECUCION 2.713 24272 26.985

SALDO FINAL 11.889 35.896 18.355 66.140

NOTA 13 -OTROS PASIVOS

Registra el valor de los dineros descontados en la
noémina del mes de diciembre, acorde al promedio
equivalente de los dias otorgados de vacaciones
colectivas y que fueron aplicados a los servicios y
ahorros del mes de enero de 2019, su valora 31 de
diciembre fue de $22.439

NOTA 14 - INSTRUMENTOS FINANCIEROS EN
CAPITALSOCIAL

Aportes Sociales: Todos los asociados al Fondo,
deberan comprometerse a aportar cuotas
sucesivas permanentes minimo del dos por ciento
(2%), y hasta un maximo del diez por ciento (10%)
de su sueldo basico mensual, pagaderos con la
periodicidad que los asociados reciben el citado
ingreso. Para los asociados con salario integral no
se tomara el factor prestacional para calcular al
porcentaje de aporte y ahorro permanente. Del
total de la cuota permanente aqui establecida, el
treinta por ciento (30%) se llevara a aportes
sociales individuales y el setenta por ciento (70%)
a una cuenta de ahorros permanentes. segun el
parrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de
presentacion de los Estados Financieros:
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- Capital permanentemente restringido: El
monto minimo de aportes sociales no reducibles,
es de veinte millones de pesos segun el paragrafo
del articulo 62 del Estatuto, los cuales deberan
permanecer durante toda la existencia de El Fondo
de Empleados.

- Capital Temporalmente restringido: Los
aportes sociales se reintegran al momento de
desvinculacion del asociado por cualquier causa
siempre que con su retiro no se afecte el monto
minimo de aportes sociales no reducibles (capital
permanentemente restringido) sefialado
precedentemente y previa deduccidén de pérdidas
proporcionales que no alcancen a ser cubiertas
por la reserva para proteccién de aportes al corte
del mes inmediatamente anterior al cual se produjo
el retiro. El valor neto resultante se aplica a las
obligaciones que el ex - asociado tenga
pendientes de pago con el Fondo de Empleados
de Fedepalma y el remanente se reintegra en los
plazos sefalados en el estatuto. La retencidn
proporcional de pérdidas se destina a disminuir las
pérdidas acumuladas de ejercicios anteriores o del
ejercicio.

- Reserva Proteccion Aportes. Representa el
valor apropiado de los excedentes, o resultado
positivo, conforme a disposiciones legales con el
propésito de proteger el patrimonio social. El unico
objetivo de la constitucidén de esta reserva, es con
fines de absorber pérdidas futuras, en la Asamblea
del afio 2018 se aprobo incrementar las reservas
en un 50%, del total del excedente, con el fin de
incrementar el capital institucional del Fondo de
Empleados, ya que actualmente presenta un
umbral de riesgo alto.
Variacion
Abs,

CONCEPTO 2017

20.000 20.000
988.306 861.246
100 100
84.874 33.904
86.367 101.940
1.179.647  1.017.190

Capital irreductible

162.457
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NOTA 15 - INGRESOS ORDINARIOS

Los ingresos operacionales son los provenientes
del desarrollo del objeto social de la Entidad.
Comprende los valores recibidos y/o causados
como resultado de las actividades desarrolladas
en cumplimiento del objeto social mediante la
entrega de bienes y servicios, asi como otros
importes por concepto de la intermediacion
financiera, siempre y cuando se identifique con el
objeto social de la entidad. Cuando el ingreso por
la venta de bienes o prestacién de servicios sea
producto de su objeto social ya sea con asociados
0 no asociados estos se consideran Ordinarios.

NOTA 15 A- INTERESES

CARTERA DE CREDITO L

Abs. %
Intereses Credito ordinario 00| 2698 2374 g
Intereses Vehiculo nuevo o usado 12 a 60 meses 60.209 19607 40603 207
Intereses Credifacl 080 Q4% 48 -4
Intereses credito convenio cenipalma 084 5085 B0 M
Intereses compra de cartera 19.504 4786, 478 3
Intereses Credito convenio fedepaima 4916 5810 44 5
Intereses credito ges 2943 2478 465 19
Intereses pagaprima 2206 2054 15 1
Intereses credito convenio 207 2188 2! 4
Intereses Credito nuevo convenio fedepalma- cenipaima 1,603 00 1603 INDETER
Intereses credito educativo 1506 1459 i 3
Intereses creditn ingreso L2 2056 !
TOTAL INTERESES CARTERA DE CREDITO 471588 464894 6,69 1

INTERESES POR INVERSIONES Y CUENTAS | 2018 | 2017 Abs"a““”“u/

] 0
Intereses cuentas bancarias y fondos fiducirios WI0| 12400 1710 14
Infereses en inversiones de deuda ol costoamortizad 9950 11477 (152) -3
Intereses en instrumentos de patrimonio % mwoo@) N
TOTAL INTERESES POR INVERSIONES U155 24199 -44 0
TOTAL INTERESES 495743 489.093 6,650 1

ne
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NOTA 15 B- OTROS INGRESOS ORDINARIOS

OTROS INGRESOS ORDINARIOS 2017 Variacion
Abs. Y%

INGRESOS POR VENTA DE ACEITE

Venta de Aceite 5079 4319 760 18
INGRESOS ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES

Ingresos por actividad bienestar 118.945 163866 |  -44.921 -2
Cenipalma 165.89 139.653 26,043 19
Fedepalma 67.136 67.881 -745 -1
CI. Acepalma S.A 6.873 5.728 1.145 2
Ingreso retornos 4,537 6.110 -1.573 -26
Solutrans 1.136 1.027 109 1
TOTAL ADMINISTRATIVOS Y SOCIALES 364522  384.264] -19.742 5
Descuentos concedidos y reintegros bienestar 2303 5.03]  (2.840) -5
TOTAL OTROS INGRESOS ORDINARIOS 371964  393.786| -21.822 -6

GANANCIAS

Ingresos que son de transacciones que NO
corresponden al giro ordinario de la empresa
(Objeto social) como:

a) Recuperaciones de cartera morosa

b) Utilidad en venta de propiedad planta y equipo
(vehiculos): Los cuales fueron vendidos vy
generaron ingresos por recuperacion al
haberse reversado la depreciacion respectiva.

COSTOS POR ACTIVIDAD DE AHORRO Y
CREDITO:

Corresponde a los costos generados por los
intereses causados y cancelados sobre las
captaciones de ahorro a la vista y a término
medidos al costo amortizado, asi como costos
bancarios y otros costos directamente
relacionadas con la actividad de captacion de
ahorros y colocacion de créditos.

NOTA16
GASTOS ORDINARIOS

Son los ocasionados en el desarrollo del objeto
social principal de la entidad, correspondiente a las
vigencias y registra sobre la base de causacion,
las sumas o valores en que se incurre durante el
ejercicio, directamente relacionados con la
gestion. Los beneficios a empleados y gastos
generales se detallan asi:
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Variacion

CONCEPTO 2017
Abs, %

BENEFICIOS A EMPLEADOS 103.397, 98.644 4.753 5
GASTOS GENERALES

Servicios temporales USC 213.098 198.160 14.938

Gastos en actividad bienestar 111,623 154.611 -42.988 -28
Seguros de vida y plan exequial asociados 85.659 80.022 5.637

Arriendo 15.919 8.319 7.600 91
Honorarios 12.825 11.852 973 8
Impuestos 9.608 9.752 -144 -1
Afiliaciones 6.803 4.803 2.000 42
Sistematizacion 6.791 6.688 103 2
Gastos asamblea 5.739 4.726 1.013 21
Poliza de manejo administracion 4.536 4.636 -100 -2
Gastos de viaje 3.459 3.485 -26 -1
Correo y transportes 2.566 2.834 -268 -9
Gastos varios 2474 3.181 -707 -22
Gastos legales 2.002 2.073 -7t -3
Servicios publicos 1.107 601 506 84
Servicios archivo 739 1.275 -536 -42
Gastos Fondo educacion - 3.154 -3.154 -100
Total gastos generales 484.948 500.171| -15.223 -3
Gastos Sociales 42,324 33.232 9.092 27
Depreciaciones 50 599 -549 -92
TOTAL 630.719 632.646) -1.927 -0,30

El gasto social corresponde a la compra del bono
de navidad de los asociados y otras atenciones.

NOTA17 -PARTES RELACIONADAS

La naturaleza de la entidad, implica que el Fondo
de Empleados de Fedepalma presta servicios y
otorga beneficios a personas naturales que
ejercen el control o influencia significativa en la
definicion de las politicas de la entidad y su
ejecucion. Durante los afos 2018-2017 las
operaciones con las partes relacionadas se
efectuaron en las mismas condiciones
establecidas en los reglamentos y politicas de la
entidad para todos los asociados en el caso de las
personas naturales por los siguientes montos
globales:

INFORME DE PARTES RELACIONADAS 2017 Varacon
Abs. %
Desembolso de Créditos 396887 342477 54410 16
Saldo Créditos M0 183579 150,191 §7
Saldo de Aportes 71.9%  58404] 1353 P
Saldo de Depositos 5733 269600( -12.277 -5
Auxilios otorgados 818 %7 61 19
Beneficios a empleados 103205 98.409 4.7% 5
Honorarios, viaticos y transportes 380 135 55 13
Otras operaciones activas 4731 4,066 665 16
Otras operaciones pasivas 0 193] (193)  -100
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NOTA18-CONTROLESDELEY

Capital Social: A diciembre 31 de 2018 ningun
asociado persona natural posee aportes
superiores al 10% del total de los aportes sociales
del Fondo de empleados de Fedepalma.

NOTA 19 -GESTION DE RIESGOS SARLAFT

El objetivo es mantener en el Fondo de
Empleados de Fedepalma una cultura de
administracion y control de riesgos, dentro de
margenes razonables y medibles de exposicién,
previniendo impactos negativos en el tema de
lavado de activos y financiacién del terrorismo.

-Riesgo de Crédito y/o de Contraparte: El riesgo
crediticio es la posibilidad de que una entidad
incurra en pérdidas y se disminuya el valor de sus
activos, como consecuencia de que sus deudores
falten en el cumplimiento oportuno o cumplan
imperfectamente los términos acordados en los
respectivos contratos. El Fondo de Empleados,
cuenta con un modelo para evaluacioén interno de
iniciacion y otorgamiento de créditos, que se
emplea como una herramienta en el proceso de
toma de decisiones de aprobacion o rechazo por
parte del comité de crédito. EI Fondo de
Empleados posee la informacion suficiente para
evaluar el nivel de endeudamiento del asociado.

- Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un
establecimiento de crédito incurra en pérdidas y se
disminuya el valor de su patrimonio técnico como
consecuencia de cambios en el precio de los
instrumentos financieros en los que la entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance.
Estos cambios en el precio de los instrumentos
pueden presentarse como resultado de
variaciones en las tasas de interés, tipos de
cambios y otros indices. La politica de la
Administracion es la de invertir en titulos AAA y
AA+ ya que es muy importante la seguridad en
estetipodeinversiones.

/j



Estados Financieros

Informe de Gestion

o\

- Riesgo de tasa de interés: El Fondo de
Empleados hace sus créditos acorde con las
tasas del mercado para libranza consumoa DTF +
tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas
peribdicamente por la Junta Directiva y se
reconoce intereses sobre sus ahorros
permanentes. El Fondo de Empleados no tiene
obligaciones financieras.

- Riesgo de Liquidez: El Riesgo de Liquidez se
define como la contingencia que la entidad incurra
en pérdidas por la venta de activos a descuentos
inusuales, con el fin de disponer rapidamente de
los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales.

- Riesgo Operativo y Legal: Se entiende como la
posibilidad de incurrir en pérdidas por deficiencias,
fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los
procesos, la tecnologia, la infraestructura o por la
ocurrencia de acontecimientos externos. Esta
definicién incluye los riesgos legales, de custodia y
reputacional asociados a tales factores. El Fondo
de Empleados cuenta actualmente con un
software integrado que genera los reportes
exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria. Igualmente el fondo cuenta con
Estatutos y Reglamentos de sus servicios y
beneficios los cuales son conocidos y actualizados
permanentemente por sus empleados. Se cuenta
con una Revisoria Fiscal que hace visitas
mensuales y vela por el cumplimiento de las
normas legales, también se tiene auditoria interna.

- Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion
del Terrorismo SARLFT: El marco legal sobre el
tema de prevencion y control de lavado de activos
y financiacion del terrorismo LA/FT, tiene como
base fundamental las politicas, normas y
procedimientos consagrados en la Circular Basica
Juridica No. 007 de 2008, de la Superintendencia
de la Economia Solidaria. EI Fondo de Empleados
de Fedepalma cuenta con politicas de LA/TF, su
cumplimiento se verifica mediante mecanismos y

ne
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procedimientos adecuados de control interno que
le permiten mitigar el riesgo legal, reputacional y
de contagio, adicionalmente durante el afo 2018
estamos trabajando en el manual de SARLAFT, el
cual sera aprobado en marzo de 2019 por la Junta
Directiva.

NOTA 20 -GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular
Basica Contable y Financiera No 004 de 2008 las
entidades deberan revelar las gestiones
realizadas sobre los siguientes temas:

- Junta Directiva y Alta Gerencia: La Junta
Directiva y el Comité de Control Social estan
plenamente informados sobre las
responsabilidades que implica el manejo de los
diferentes riesgos y estan enterados de los
procesos y de la estructura del negocio. Lo anterior
es discutido en las reuniones ordinarias de cada
uno de los entes. La Junta Directiva y la Gerencia,
determinan las politicas y el perfil de riesgos de la
entidad, siguiendo los limites establecidos en los
diferentes reglamentos.

- Politicas y Division de Funciones: El Fondo de
Empleados de Fedepalma cuenta con diferentes
comités creados por la Junta Directiva: Comité de
Evaluaciéon del Riesgo de Liquidez - Comité de
Evaluacién de Cartera. Los reglamentos que rigen
estos comités son aprobados por la Junta Directiva
y difundidos a todos los interesados; cuenta
ademas con un grupo idéneo y dispuesto a dar
apoyo para el logro de las metas y objetivos
propuestos en cada uno de ellos.

- Reportes: la Junta Directiva y el Comité de
Control Social reciben informacion constante de
los diferentes comités de la entidad y de La
Gerencia, al mismo tiempo que conocen el
desarrollo financiero del Fondo de Empleados.
Cuenta también con los informes que emite la
Revisoria Fiscal en cada unade sus visitas.

- Infraestructura Tecnoldgica: El Fondo de
Empleados de Fedepalma cuenta con una
infraestructura tecnoldégica que le permite
administrar los diferentes procesos en el
desarrollo de su objeto social. Se cuenta con un
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plan de contingencias que permanentemente se
esta actualizando.

- Estructura Organizacional: El maximo 6rgano
de direccion es la Asamblea General, compuesta
por delegados elegidos por los asociados del
Fondo. Esta Asamblea es |la encargada de elegir a
la Junta Directiva, el cual se encarga de definir las
politicas y directrices de la entidad. Cuenta
también con un Comité de Control Social y una
Revisoria Fiscal elegidas igualmente por la
Asamblea General. la Junta Directiva es el
encargado de elegir al Gerente y éste asuvezesel
encargado de ejecutar las politicas y decisiones
que emita la Junta Directiva. El Fondo de
Empleados de Fedepalma tiene definidas
responsabilidades para cada seccion:
Contabilidad, Social, Financiero,

- Recurso Humano: El Fondo de Empleados de
Fedepalma cuenta con personal calificado y
permanentemente capacitado en temas
administrativos y acordes con el area que
desempefa. Los responsables de cada area son
profesionales.

- Verificacion de Operaciones: El Fondo de
Empleados de Fedepalma cuenta con
mecanismos de seguridad O6ptimos que permiten
mantener la contabilidad oportuna, cuenta
ademas con una Revisoria Fiscal que apoya en
todo momento a la entidad en temas relacionados
con las normas legales vigentes quienes permiten
a la Junta estar al tanto de las operaciones
realizadas y efectuen revisiones y
recomendaciones permanentes para mejorar los
procesos internos, los mecanismos de control y de
establecimiento de alarmas tempranas para evitar
riesgos.

NOTA21-HECHOS IMPORTANTES AREVELAR
SOBRE EL PERIODO QUE SE INFORMA

En cumplimiento de la seccion 35.11, literal h, se
revelan los cambios en tasas impositivas o leyes
fiscales, aprobadas que tienen efecto en los
impuestos corrientes:

Informe de Gestion
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-LEY 1943 DE 2018

Por medio de la cual se expiden normas de
financiamiento para el restablecimiento del
equilibrio del presupuesto general y se dictan otras
disposiciones, esta ley pretende asegurar la
sostenibilidad de las finanzas publicas, afectadas
por la caida de los precios internacionales del
petréleo, la volatilidad de los mercados y aspectos
de caracter macroecondmico que impactan las
finanzas a nivel doméstico.

La Ley 1943 esta distribuida en XVI partes,
contiene 121 articulos, el capitulo V, en su articulo
62 se refiri6 al REGIMEN TRIBUTARIO
ESPECIAL en donde se encuentran ubicados los
fondos de empleados.

- PERDIDA DE LOS BENEFICIOS DEL
REGIMEN TRIBUTARIO ESPECIAL. Perderan
los beneficios del Régimen Tributario Especial las
entidades que: 1. No cumplan con lo dispuesto en
los articulos 19 a 23-2. 2. No cumplan con lo
dispuesto en el Titulo VI del Libro Primero del
presente Estatuto. 3. Cuyos miembros de junta
directiva, fundadores, representantes legales o
miembros de oérganos de direccidon: a. Sean
declarados responsables penalmente por delitos
contra la administracion publica, el orden
economico social y contra el patrimonio
econdmico, siempre y cuando los hechos hayan
implicado la utilizacion de la entidad para la
comision del delito; b. Sean sancionados con la
declaraciéon de caducidad de un contrato
celebrado con una entidad publica, siempre y
cuando los hechos hayan implicado la utilizacién
de la entidad para la comision de la conducta.
PARAGRAFO 1. Las entidades alas que se refiere
este articulo seran excluidas del Régimen
Tributario Especial y por ende seran
contribuyentes del impuesto sobre la renta a partir
del afio en el cual incumplan tales condiciones,
para cuyo efecto se asimilaran a sociedades
comerciales nacionales. Las entidades pueden

I/
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solicitar su calificacion al Régimen Tributario
Especial para el afio gravable siguiente a la
pérdida del mismo, para lo cual deberan dar
cumplimiento al procedimiento previsto en el
articulo 356-2 de este Estatuto. La exclusién de las
entidades sin animo de lucro del Régimen
Tributario Especial por el incumplimiento de los
requisitos establecidos en la ley no significara que
la entidad pierda su calidad de sin animo de lucro,
salvo que la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales -DIAN o la entidad competente
demuestre que la entidad distribuyé excedentes,
contrario a lo dispuesto en el articulo 356-1 del
presente Estatuto.

La regulaciéon tributaria de los Fondos de
Empleados ha quedado inmersa en el articulo 23
del Estatuto Tributario como "Entidades No
Contribuyentes Declarantes", por lo cual queda
plenamente establecido que los Fondos de
Empleados no son contribuyentes del impuesto
sobre la renta, y mantienen la obligacién de
presentar declaracion de ingresos y patrimonio.
Asi lo determino el articulo 145 de la Ley 1819 de
2016 que modifica el articulo 23, cuando indico lo
siguiente:

- ...Articulo 145°, Modifiquese el articulo 23 del
Estatuto Tributario el cual quedara asi: Articulo 23,
ENTIDADES NO CONTRIBUYENTES
DECLARANTES. No son contribuyentes del
impuesto sobre la renta los sindicatos, las
asociaciones gremiales, los fondos de empleados,
los fondos mutuos de inversion, las iglesias y
confesiones religiosas reconocidas por el
Ministerio del Interior o por la ley, los partidos o
movimientos politicos aprobados por el Consejo
Nacional Electoral; las asociaciones y
federaciones de Departamentos y de Municipios,
las sociedades o entidades de alcohdlicos
anoénimos, los establecimientos publicos y en
general cualquier establecimiento oficial
descentralizado, siempre y cuando no se sefiale
en la ley de otra manera. Estas entidades estaran

ne
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en todo caso obligadas a presentar la declaracién
de ingresos y patrimonio. Las entidades de que
trata el presente articulo deberan garantizar la
transparencia en la gestion de sus recursos: y en el
desarrollo de su actividad. La DIAN podra ejercer
fiscalizacion sobre estas entidades y solicitar la
informacién que considere pertinente para esos
efectos...”

Conla nueva ley de financiamiento este articulo se
mantiene y no hay modificaciones.

Original Firmado

ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON
GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL
C.C. No. 52.263.457

Original Firmado

YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL
CONTADOR
T.P. No. 110629-T

Original Firmado

YUDY CAROLINA GONZALEZ BAUTISTA
REVISOR FISCAL
T.P. No. 120460-T

Delegado SERFISCAL LTDA
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL

En cumplimiento del articulo 37 de la ley 222 de
1995 y demas normas concordantes y
complementarias declaramos que:

1. Damos fe, que de acuerdo con la
informacion recopilada y las aseveraciones de los
organos de administracion, duefios y terceros que
tienen relacion directa con el Fondo de empleados;
Que los Estados Financieros antes mencionados
incluyen y reflejan la totalidad de hechos
econdmicos de los que tuvimos conocimiento. De
acuerdo con lo anterior, consideramos que estos
Estados, no presentan desviaciones materiales
significativas y por lo tanto presentan en forma
razonable la situacion financiera del Fondo de
Empleados de Fedepalma con corte al 31 de
diciembre de 2018 comparada con 2017, los
Resultados de sus Operaciones, los Cambios en el
Patrimonio y en su Flujo de Efectivo.

2. De acuerdo a nuestro conocimiento, asi
como la verificacion y el analisis efectuado sobre
las cifras de los Estados Financieros con corte al 31
de diciembre de 2018 y 2017, expresamos
ademas:

- Las cifras incluidas son fielmente tomadas
del sistema VISUAL MIND, software en el que
se maneja la contabilidad del Fondo de
Empleados.

- Hasta la fecha de expedicién de la presente
certificaciéon, no hemos evidenciado en el
desarrollo propio de nuestras funciones,
posibles irregularidades que involucren a
miembros de los Organos de Administracion
o0 empleados, que puedan tener efecto de
importancia relativa sobre los Estados
Financieros enunciados.

- De acuerdo con la informacién recolectada 'y
obtenida en el desarrollo propio de nuestras
funciones, consideramos que los activos,
pasivos, derechos y obligaciones

Y CONTADOR PUBLICO
CERTIFICAMOS

. 4

cuantificados en los Estados Financieros con
corte al 31 de diciembre de 2018 y 2017
existen, los mismos fueron reconocidos de
acuerdo a las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), emitidas por la
Internacional Accounting Standarts Board
(IASB), de obligatorio cumplimiento en
Colombia mediante la Ley 1314 de 2009 y
reglamentadas por el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo mediante el Decreto 3022
de 2013, compiladas y racionalizadas
mediante el decreto 2420 de Diciembre 14 de
2015, el cual fue modificado parcialmente y
con algunas adiciones mediante decreto 2496
de Diciembre 23 de 2015.

- Conbase en lainformacién obtenida tanto en
forma verbal como escrita en el desarrollo
propio de nuestras funciones, consideramos
que la totalidad de la informacién que se nos
suministré y que tenia relacién con el
desarrollo del objeto social del Fondo, fue
reconocida en los Estados Financieros del
Fondo de Empleados de Fedepalma, con
corte al 31 de diciembre de 2018 y 2017.

- Como se expuso en los numerales
anteriores los hechos econdmicos que
evidenciamos durante el desarrollo propio de
nuestras funciones, fueron correctamente
registrados, clasificados, descritos y
revelados en los Estados Financieros
expuestos en el primer parrafo de la presente
y en las notas adjuntas a los mismos, las que
forman parte integral de estos, en los términos
del articulo 37de laLey 222 de 1995.

Se expide en Bogota, D.C., a los diez (10) dias del
mes de marzo de 2019.

Original Firmado
ZULMA ESPERANZA BUITRAGO GARZON YENNY PATRICIA PEDRAZA DONCEL

GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR
C.C. No. 52.263.457 T.P. No. 110629-T

Original Firmado
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COMITE DE CONTROL SOCIAL

Principales

Leonardo Andrés Paipilla Pardo
Luis Enrique Castro Zamudio
Yira Satizabal Castillo
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Suplentes

Walter Hernan Ponce Parrales
Maria Angélica Otero Salgado

Cristian Camilo Pefa Mejia (R)

INFORME DE GESTION COMITE DE CONTROL SOCIAL A LA
XXIV ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

Los miembros del Comité de Control Social del
Fondo de Empleados de Fedepalma queremos
agradecer y reconocer el buen desempefo que
ha mostrado la Junta Directiva, el cual se refleja
en los resultados que hoy se presentan ante la
Asamblea General de asociados.

Por otra parte, nos permitimos informar sobre las
actividades realizadas por el Comité, el cual fue
elegido enlaAsamblea de marzo de 2018.

Las actividades realizadas por este Comité se
relacionan a continuacion:

1. Sellevaron a cabo reuniones periédicas
con la Gerencia para abordar temas de interés
social de los asociados y revisar las principales
cifras econdmicas del Fondo.

2. Se evaluaron las actividades del Fondo
de Empleados en lo que se refiere a servicios y
beneficios para los asociados, auxilios otorgados
y convenios comerciales vigentes.

3. Destacamos que durante 2018 el Fondo
de Empleados realizé diferentes actividades de
bienestar en conjunto con el area de Gestidn
Humana de la Federacion. En dichas actividades
se evidenci6o una alta participaciéon de los
asociados.

ne

4. Se realizaron todos los sorteos del Bono
Solidario de 2018 y se entregaron los premios
correspondientes a cada uno de los asociados
ganadores.

5. Se verificd la lista de los asociados
habiles e inhabiles para el proceso de eleccidén de
integrantes de la Junta Directiva y el Comité de
Control Social.

6. Durante 2018 no se recibieron quejas o
reclamos por parte de los asociados.

7. Durante 2018, la Administracién acogio
la recomendacion de realizar capacitaciones en
Economia Solidaria, las cuales se llevaron a cabo
con los miembros de los érganos colegiados y del
Comité de Crédito.

Queremos agradecer el compromiso de todos los
asociados y los invitamos a participar
activamente del fortalecimiento de nuestro Fondo
a través del envio de sus peticiones, quejas,
reclamos, sugerencias O reconocimientos por
medio del Link Contactenos en la pagina web del
Fondo de Empleados,
www.fonfedepalma.com.

Original Firmado

LEONARDO ANDRES PAIPILLA PARDO

Original Firmado

LUIS ENRIQUE CASTRO ZAMUDIO



INFORME Y DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Bogota D.C., 20 de marzo de 2019

C.RF. 12172 -19

Sefiores:

Asamblea General Ordinaria por asociados.
FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA
Ciudad

Respetados Sefores:

En mi calidad de Revisora Fiscal del FONDO DE
EMPLEADOS DE FEDEPALMA, les presento a
continuacion el informe de Revisoria Fiscal sobre
los Estados Financieros a 31 de diciembre de
2018, asi mismo, las actividades desarrolladas
por la Revisoria Fiscal en cumplimiento a las
funciones establecidas por el Estatuto del
FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA la
Leyy demas normas concordantes.

INFORME DE AUDITORIA INDEPENDIENTE -
GESTION DE LA REVISORIA FISCAL

Mi revision se realiz6 de acuerdo con las
disposiciones consagradas en la Ley 145 de
1960 adicionada por la Ley 43 de 1990, en el
Cddigo de Comercio especialmente los Articulos
207 al 209, en el Decreto Ley 1481 de 1989, Ley
1391 de 2010, Ley 454 de 1998, Decreto Ley 019
de 2012, Circular Basica Juridica (Circular
Externa No. 06 de 2015), Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 004
de 2008), las circulares que complementan o
modifican a las mismas, el Estatuto del Fondo de
Empleados de Fedepalma y demas normas
expedidas por la Superintendencia de la
Economia Solidaria (S.E.S).

Desarrollé la Auditoria Integral aplicando lo
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consagrado en las Normas de Auditoria
Aceptadas en Colombia segun lo dispuesto en la
Ley 43 de 1990 y en el Marco Técnico normativo
de las Normas de Aseguramiento de la
Informacion (NAI), que contiene: las Normas
internacionales de Auditoria (NIA), las Normas
Internacionales de Control de Calidad (NICC); las
Normas Internacionales de Trabajos de Revisidén
(NITR); las Normas Internacionales de Trabajos
para Atestiguar (ISAE por sus siglas en inglés);
las Normas Internacionales de Servicios
Relacionados (NISR) y el Cédigo de Etica para
Contadores, establecidas en Colombia a través
del decreto 302 del 2015 inmerso en el decreto
2420 de 2015 (modificado por los decretos 2496
de 2015, 2131, 2132 de 2016 y 2170 de 2017).
Esta actividad contempla cumplir con requisitos
éticos, la planeacion y ejecucion de la Revisoria,
a fin de obtener seguridad razonable que los
Estados Financieros estén libres de errores
importantes y que reflejen la situacion financiera
y el resultado de las operaciones del Fondo de
Empleados de Fedepalma.

La Auditoria Integral involucré la realizacion de
pruebas en el area tributaria, financiera, gestion,
sistemas, revision analitica de los Estados
Financieros por el aiio 2018 y de control interno.

Durante el periodo 2018 se entregaron los
siguientes informes:

- Auditoria de cumplimiento- diagnostico,
qgue involucra la evaluacion sobre aspectos
legales, tributarios, contables, administrativos y
de controlinterno.
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- Evaluaciéon de Garantias de la Cartera de
créditos.

- Evaluacion de Cartera de Créditos,
Depésitos y Aportes Sociales.

- Informe trimestral sobre Cumplimiento
de las normas e instrucciones contenidas en la
Circular Basica Juridica 2015 sobre Prevencion y
Control del Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo, asi como el seguimiento a la
implementacion del SARLAFT establecido en la
circular externa No. 04 de 2017 de acuerdo con
los plazos de implementacion contenidos en la
circular externa 010 de 2017 y Circular externa
014 de 2018.

- Evaluacién de estados Financieros.
-Auditoria de Sistemas.
- Memorando de control sobre la planeacion del
cierre: Planeacion de Cierre Contable y Fiscal
2018

- Revision Impuesto de Industria y
Comercio , Retencion en la fuente y
algunas cuentas de Balance

- Revision Reporte formulario rendiciéon
de cuentas a la superintendencia de la
Economia Solidaria

- Revision aplicacién gravamen al
movimiento financiero- GMF-

- Recomendaciones especiales 2018

- Informe y Dictamen de la Revisoria
Fiscal.

Como complemento a las funciones inherentes a
nuestra actividad en el Fondo de Empleados de
Fedepalma, durante el afio 2018 se emitieron
mensualmente los boletines NISAF (Notas
Importantes Serfiscal), a través de correos
electrénicos, con el fin que se constituya una
herramienta de informacion con temas de
opinién, normatividad vigente del sector y
ejercicios practicos.

ne
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Considero que mi revision proporciona una base
razonable para expresar mi opinién sobre los
Estados Financieros y conclusiones sobre otros
temas:

INFORME SOBRE OTROS REQUERIMIENTOS
LEGALES Y REGLAMENTARIOS

- La Contabilidad se llevé conforme a los
nuevos marcos técnicos normativos establecidos
en Colombia a través del decreto 3022 de 2013
inmerso en el decreto 2420 de 2015, modificado
por el decreto 2496 de 2015, y las politicas
contables establecidas por la administracion del
Fondo de Empleados de Fedepalma,
complementado con la Circular Basica Contable
y Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008).

- ElIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié con el pago al sistema de seguridad
social integral de acuerdo con los articulos 11 y
12 del Decreto 1406 de 1999 y los plazos
modificados por el Decreto 1670 de 2007 y
Decreto 728 de 2008.

- El Fondo de Empleados de
Fedepalma, cumplié con el pago al sistema de
seguridad social integral de acuerdo con los
articulos 11 y 12 del Decreto 1406 de 1999 y los
plazos modificados por el Decreto 1670 de 2007 y
Decreto 728 de 2008.

-ElIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié con lo establecido en el capitulo | de la
Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 004 de 2008) en cuanto a la
clasificacion, valoracion y contabilizacion de las
inversiones, asi como con la calificacion del
riesgo de las inversiones por emisor.

- EIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié con las normas expedidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria,
aplicando lo dispuesto en la Circular Basica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 004
de 2008) en cuanto a la clasificacién y calificacion
de los rubros de Cartera de Crédito, constitucion



Informe Organos de Control

de las provisiones tanto general como individual y
la creacion del Comité Evaluador de Cartera,
evidenciando la ultima reunién el dia 7 de
Noviembre de 2018 mediante el Acta N. 07.
También dio cumplimiento con la inscripcion a la
Central de Riesgos, para realizar las consultas y
los reportes correspondientes con base en lo
consagrado en la Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No 004 de 2008),
capitulo Il, numeral 2.3.

- En cuanto a la administracion del Riesgo
de créditos, durante el afio 2018, el Fondo de
Empleados de Fedepalma cumplié con las
normas expedidas por la Superintendencia de
Economia Solidaria, aplicando lo dispuesto en la
Circular Basica Contable y Financiera (Circular
Externa No. 004 de 2008 y sus circulares)
realizando permanentemente seguimiento y
control para evaluar el riesgo de crédito,
aplicando el procedimiento documentado sobre
la metodologia y herramienta técnica que permita
monitorear y valorar el potencial riesgo crediticio,
asi como el seguimiento y recaudo de los créditos
otorgados, y revision de los procedimientos para
las nuevas colocaciones.

- El saldo de la provision de Cartera de
créditos fue calculado con base en la
normatividad inscrita en la Circular Basica,
Contable y Financiera (Circular externa No. 004
de 2008) y sus Circulares reglamentarias y
actualizaciones. Durante el afio 2018 se hizo un
permanente analisis para evaluar la suficiencia o
deficiencia del saldo y su posible impacto en los
resultados del periodo mencionado.

- EIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié con lo dispuesto en el capitulo Il Circular
Basica Contable y Financiera (Circular Externa
No. 004 de 2008), y las politicas contables
establecidas por la administracion con respecto a
la clasificacién y calificacion de las cuentas por
cobrary la constitucion de las provisiones.

- En el transcurso de 2018, El Fondo de
Empleados de Fedepalma mantuvo constituido
el Fondo de Liquidez conforme con lo estipulado
en la Circular Basica Contable y Financiera
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(Circular Externa No. 004 de 2008), en
concordancia con los decretos 790 del 2003 y
2280 del 2003, hoy Decreto 962 de 2018. Los
recursos del fondo de liquidez fueron
debidamente utilizados. Cumplié con el
nombramiento, registro y con la periodicidad de
reuniones del Comité Interno de Riesgo de
Liquidez. La ultima reunion evidenciada fue el dia
23 de Noviembre de 2018 bajo el numero de Acta
45.

- EL Fondo de Empleados de
Fedepalma., tiene constituida la podliza de
manejo, debidamente aprobada por la Junta
Directiva, con base en lo consagrado en la
Circular Basica Juridica (Circular Externa No.
006 de 2015).

- EIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié con la aplicacion de excedentes del afio
2017, de conformidad con lo establecido en los
capitulos IX 'y X de la Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No. 004 de 2008)
con base en la decision tomada por la Asamblea
General Ordinaria de Asociados celebrada el dia
22 de Marzo de 2018 FolioA0751

- El Informe de Gestidon correspondiente al
afno 2018, ha sido preparado por la
administracion del Fondo de Empleados de
Fedepalma con el fin de dar cumplimiento a las
disposiciones legales. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 38 y el numeral 4 del
articulo 47 de la Ley 222 de 1995, la informacion
financiera contenida en el citado informe de
gestion concuerda con los estados financieros
correspondientes al afo terminado al 31 de
diciembre de 2018, se ajusta a los requerimientos
de ley, contiene una exposicion sobre la
evolucion de las operaciones y la situacion
juridica, econdmicay administrativa.

I/
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- Los Estados Financieros basicos fueron
certificados por la Dra. Zulma Buitrago Garzon
como Representante Legal y la Dra. Yenny
Patricia Pedraza, como Contador Publico titulado
con Tarjeta Profesional 110629-T, declarando
que se verificaron previamente las afirmaciones
contenidas en ellos, al igual que las revelaciones
a los Estados Financieros y que la informacion
fue fielmente tomada de los libros oficiales, segun
certificacion adjunta al informe de la Asamblea.

-Alcierre del afio 2018, el Fondo de Empleados
de Fedepalma cuenta con los manuales de
prevencion del lavado de activos y financiacion
del terrorismo, dio cumplimiento con el envio
oportuno de los informes requeridos a la Unidad
de Informacion y Analisis Financiero (UIAF), asi
como con el nombramiento y capacitacion del
oficial de cumplimiento de conformidad con lo
establecido en la Circular basicajuridica de 2015.
De igual forma el Fondo de Empleados de
Fedepalma estaen procesodeimplementacion
de SARLAFT y se encuentra dentro del tiempo
para la implementacion a los cambios de lo
dispuesto en la Circular Externa 14 de 2018,
cumpliendo también con el reporte a la
Superintendencia de la Economia Solidaria
sobre los avances para la implementacion del
mismo.

- Con respecto a las garantias, el Fondo
de Empleados de Fedepalma esta cumpliendo
con lo conducente a respaldar los préstamos con
el respectivo pagaré y su carta de instrucciones,
afianzamiento, asi como las garantias reales o
admisibles establecidas en los reglamentos.

- EIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié con la implementacidn de la herramienta
para que la informacién correspondiente al
informe de evaluacion de riesgo de liquidez sea
emitida directamente por el sistema de
informaciéon y procesada mediante esta
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herramienta desarrollada, en cumplimiento a lo
contenido en la Circular Basica Contable y
Financiera (Circular Externa No.004 de 2008) de
la Superintendencia de Economia Solidaria en el
Capitulo XIV, numerales 2.6 al 2.9.

- En cumplimiento del marco juridico de la
Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, el
Fondo de Empleados de Fedepalma cumplio
con la implementacion de la Ley de Habeas Data
o de Protecciéon de Datos y de actualizacion de
datos.

- El Fondo de Empleados de Fedepalma
dio cumplimiento a la renovacion anual de la
matricula mercantil ante la Camara de Comercio
conforme alo dispuesto en el Decreto Ley 019 de
2012.

-ElIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié oportunamente con la presentacion y
pago de sus responsabilidades tributarias
nacionales y distritales/municipales, asi como
con el reporte de la informacion exdégena nacional
y distrital, de acuerdo con la normatividad
vigente.

-ElIFondo de Empleados de Fedepalma
cumplié en forma oportuna con la rendicién de
cuentas a la Superintendencia de la Economia
Solidaria a través de los reportes del formulario
oficial de rendicion de cuentas segun su nivel de
supervision.

- En caso de que se tenga conocimiento de
eventos posteriores al cierre de 2018 y hasta la
fecha de la préxima asamblea, que afecten los
estados financieros de 2018 y que ameriten ser
revelados, ésta Revisoria Fiscal los pondra en
conocimiento de la Asamblea General de
Asociados/Delegados y de la Superintendencia
de la Economia Solidaria.

- El libro de Actas de Asamblea y de
registro de asociados se encuentra registrado en
Camara de Comercio y debidamente impresos a
Diciembre 31 de 2018.
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-Libro de Actas: La ultima actaregistrada
en el libro de actas de Junta Directiva es la No.
193 de fecha 30 de Enero de 2018 (ultimo folio
utilizado JD-1071), de Asambleas acta 023 de
fecha 22 de Marzo de 2018 (ultimo folio utilizado
A0751) y Comité de Control Social el acta No. 01
del 15 de Febrero de 2019 (ultimo folio utilizado
CCS-112).

- LIBROS DE CONTABILIDAD: Las
operaciones estan en backup a diciembre 31 de
2018 asi como el Libro Mayor y Balances, Libro
Diario.

OPINION SOBRE LOS ESTADOS
FINANCIEROS INDIVIDUALES

Opinién

He examinado el estado de situacién financiera
individual del Fondo de Empleados de
Fedepalma por los afos terminados al 31 de
diciembre de 2018 y 2017 y los correspondientes
Estados de Resultados Integrales, de cambios en
el Patrimonio y de Flujos de Efectivo por los afios
terminados en esas fechas, las revelaciones y
resumen de las principales politicas contables
indicadas en la Nota 3 y otra informacién
explicativa.

En mi opinion, los Estados Financieros
mencionados, tomados fielmente de los libros
contables, y adjuntos a este dictamen, presentan
de manera fidedigna en todos los aspectos
materiales la situacion financiera del Fondo de
Empleados de Fedepalma al 31 de diciembre de
2018 y 2017, asi como los resultados de sus
operaciones, los cambios en el patrimonio y los
flujos de efectivo, correspondientes a los
ejercicios terminados en dichas fechas, de
conformidad con el Decreto 3022 de 2013,
compilado en el Decreto Unico Reglamentario
2420 de 2015, que incorpora las Normas
Internacionales de Informacidén Financiera para
entidades del Grupo 2 y las modificaciones
realizadas en el Decreto 2496 de 2015.
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Fundamento de la opinién

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad
con las Normas Internacionales de Auditoria -
NIA- expuestas en el anexo 4.1 y 4.2 del DUR
2420 de 2015 (modificado por los decretos 2132
de 2016 y 2170 de 2017). Mi responsabilidad, de
acuerdo con dichas normas, se describe mas
adelante en la secciéon "Responsabilidades del
revisor fiscal en relacién con la auditoria de los
estados financieros".

Responsabilidad de la administracion en
relacion con los estados financieros

La administracion del Fondo de Empleados de
Fedepalma es responsable por la adecuada
preparacion y presentaciéon de estos estados
financieros de acuerdo con normas de
contabilidad y de informacion financiera
aceptadas en Colombia; esta responsabilidad
incluye disenar, implementar y mantener el
control interno relevante para que estos estados
financieros estén libres de errores de importancia
relativa debido a fraude o error; seleccionar y
aplicar las politicas contables apropiadas, asi
como establecer los estimados contables y
registrar estimaciones contables que sean
razonables en las circunstancias.

Adicionalmente, en la preparacion de la
informacién financiera, la administracion es
responsable de la valoracion de la capacidad que
tiene la entidad para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segun corresponda,
las cuestiones respectivas, teniendo en cuentala
hipétesis de negocio en marcha. A su vez, los
responsables de gobierno de la entidad deben
supervisar el proceso de informacion financiera
de esta.

Responsabilidades del Revisor Fiscal en
relacion con la auditoria de los estados

I/



Informe Organos de Control

Informe de Gestion

o\

financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una
opinion sobre los estados financieros adjuntos
con base en mi auditoria. He llevado a cabo la
auditoria de conformidad con la Parte 2, Titulo 1°
del Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015,
que incorpora las Normas Internacionales de
Auditoria - NIA. Dichas normas exigen que
cumpla los requerimientos de ética, asi como que
planifique y ejecute la auditoria con el fin de
obtener una seguridad razonable sobre si los
estados financieros estan libres de incorreccion
material, fraude o error. La informacion es
material, si individualmente o de forma agregada
se puede prever razonablemente que influye en
las decisiones de los usuarios.

Una auditoria de estados financieros comprende,
entre otras cosas, realizar procedimientos para
obtener evidencia de auditoria sobre los valores y
revelaciones en los estados financieros. Los
procedimientos seleccionados dependen del
juicio y escepticismo profesional del auditor,
incluyendo la evaluacion del riesgo de errores de
importancia relativa en los estados financieros. Al
efectuar dichas valoraciones del riesgo, el revisor
fiscal tiene en cuenta el control interno relevante
de la entidad para la preparacién y razonable
presentacion de los estados financieros, con el fin
de disenar procedimientos de auditoria que sean
apropiados en las circunstancias, y con la
finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la Entidad.

Una auditoria también incluye evaluar lo
apropiado de las politicas contables usadas y de
las estimaciones contables realizadas por la
administracion de la entidad, asi como evaluar la
presentacion de los estados financieros en
conjunto y concluir si existe incertidumbre o no
sobre condiciones que generen dudas respecto a
si la entidad puede continuar como empresa en
funcionamiento.
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Adicionalmente, debo comunicar a los
responsables del gobierno del Fondo de
Empleados de Fedepalma el alcance, al
momento de realizacion de la auditoria y los
hallazgos significativos de la misma, y
proporcionar una declaracion de que he cumplido
con todos los requerimientos de ética aplicables
enrelacion conlaindependencia.

Considero que la evidencia de auditoria que
obtuve proporciona una base razonable
suficiente y adecuada para fundamentar nuestra
opinién.

Informe sobre otros requerimientos legales y
reglamentarios

Es pertinente mencionar que laLey 1314 de 2009
introdujo las nuevas normas y principios de
contabilidad que deben ser aplicados en la
preparacion de informacién financiera en
Colombia. Las normas aplicables son las
reglamentadas por los decretos 2420 y 2496 de
2015,2170de 2017 y 2132 de 2016. Al respecto,
a partir de 2016, como fue exigido, los estados
financieros del fondo de Empleados de
Fedepalma han sido expresados bajo estas
normas.

En concordancia con lo mencionado en el
numeral 4 del articulo 2.1.1 del DUR 2420 de
2015, adicionado por el articulo 10 del Decreto
2496 de 2015, todos los lineamientos que no
estén en el alcance de los Estandares
Internacionales podran consultarse en el Decreto
2649 de 1993, el cual se encuentra parcialmente
vigente para algunos aspectos, entre estos, la
teneduria de libros, comprobantes y soportes
contables.

Con base en el resultado de mis pruebas, en mi
concepto:

a) La contabilidad del Fondo de
Empleados de Fedepalma ha sido llevada
conforme a las normas legales y a la técnica
contable y demas disposiciones expedidas por la
Superintendencia de la Economia solidaria.
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b) De acuerdo con el Decreto 2496 de
diciembre 23 de 2015, articulo 3, El Fondo de
Empleados de Fedepalma tiene tratamiento
especial para los aportes, la cartera de crédito y
su deterioro, por lo cual se exceptua la
clasificacion de los aportes a cuentas de pasivo;
y la cartera y su deterioro, ya no tiene que
afectarse de acuerdo con el documento técnico
sobre tratamiento de las NIIF como obligaba el
decreto 2420 reglamentario de las normas de
contabilidad, de informacién financiera y de
aseguramiento de la informacién. En cuanto a los
aportes sociales se seguiran tratando y
manejando de acuerdo con la Ley 79 de 1988.

c) Los fondos sociales y mutuales
durante el afio 2018, han tenido el tratamiento
establecido en el Decreto Ley 1481 de 1989 vy la
ley 79 de 1988, en concordancia con lo
establecido en el capitulo VII de la Circular
basica, contable y financiera No. 004 de 2008.

d) Las operaciones registradas en los
libros y los actos de los administradores se
ajustan a los estatutos, a las disposiciones de la
Asambleay alas decisiones de la Junta Directiva.

e) La correspondencia, los
comprobantes de las cuentas, los libros de actas,
libros de contabilidad y de registro de asociados
se llevany conservan debidamente.

f) Existe concordancia entre los
Estados Financieros que se acompanan y el
Informe de Gestion preparado por los
administradores. Los administradores dejaron
constancia en dicho informe de gestion, que no
entorpecieron la libre circulacién de las facturas
emitidas por los vendedores o proveedores.

g) La administracién ha cumplido con
las normas establecidas por el sistema de
seguridad social integral y parafiscales de
acuerdo con los articulos 11 y 12 del Decreto
1406 de 1999. La informacién contenida en las
declaraciones de autoliquidacién de aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral, en
particular la relativa a los afiliados y a sus
ingresos base de cotizacion, ha sido tomada de
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los registros y soportes contables. Obligaciones
respecto a las cuales, a la fecha del presente
informe, el Fondo de Empleados de Fedepalma
se encuentra aldia

h) Las normas establecidas en la
Circular basica Juridica (Circular externa No. 06
de 2015), mediante la cual la Superintendencia
de la Economia Solidaria establecio la obligacion
de implementar mecanismos para la prevencion
y control del lavado de activos y de la financiacién
del terrorismo provenientes de actividades ilicitas
a través de los Fondos de Empleados ha sido
cumplida y a la fecha de cierre se encuentra
implementado el SARLAFT de acuerdo con lo
estipulado en las circulares externas No. 004 y
010de 2017.

i) Mi evaluacion del control interno,
efectuada con el propésito de establecer el
alcance de mis pruebas de auditoria, no puso de
manifiesto que el Fondo de Empleados de
Fedepalma no haya seguido medidas
adecuadas de control interno y de conservacion y
custodia de sus bienes y de los de terceros que
estén en su poder. Mis recomendaciones sobre el
control interno las he comunicado en informes
separados dirigidos a laAdministracion.

i) A la fecha, no tengo conocimiento
de eventos o situaciones que puedan modificar
los Estados Financieros objeto del presente
dictamen, o que, en el inmediato futuro, afecten la
buena marcha del Fondo de Empleados de
Fedepalma.

k) La administracion ha cumplido con
las normas de propiedad intelectual y de
derechos de autor (Ley 603 del afio 2000) como
se menciona en el informe de gestion.

Cordialmente,

YUDY CAROLINA GONZALEZ B.

Revisor Fiscal Delegado por SERFISCAL Ltda.
T.P. 120460-T

C.c. Zulma Buitrago @
Gerente
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