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JUNTA DIRECTIVA 2022 - 2024

COMITE DE RIESGO

Presidente:
Maria Cristina Chamorro Guevara

Vicepresidente:
Jenny Ximena Mahecha Anzola

Secretario:
Natalia Cadena Sandoval

Principales:

Eloina Mesa Fuquen
Jonathan Ruiz Delgado
Angel Luis Mosquera Velasco
Myriam Deisi Barahona Castro
Edgar Ignacio Barrera Gonzalez

Suplentes:
Claudia Lucia Montoya Casadiego
Diego Ignacio Nieto Mogollén
Johanna Rodriguez Diaz

COMITE DE CONTROL SOCIAL

Principales
Lisanyer Garcia Gonzalez
Brillit Gleidys Gafian Galvis
Carmenza Montoya Jaramillo

Suplentes
Ingrid Milena Rincon Ramos
Diego Fernando Cucunubo Hernandez
Rocio Sarmiento Vargas

COMITE DE CREDITO

Principales
Deisy Milena Contreras
Ana Milena Diaz Triana

David Veloza Padilla

Suplentes
Juan David Mogollén Acevedo
Jonathan Ruiz Delgado

Edna Carolina Hernandez Tiusaba
Johanna Rodriguez Diaz
Cristina Triana Soto
Edgar Ignacio Barrera Gonzalez
Melina Muriel Lépez
Juan David Mogollon Acevedo

COMITE DE FONDOS SOCIALES

Luzdary Lara Lombana
Miryam Deisi Barahona C.
Natalia Cadena Sandoval

Andrea Baena Santa
Elsa Irina Garzon Jordan
Zulma E. Buitrago Garzon

REVISORIA FISCAL

Servicios de Revisoria Fiscal y
Outsourcing de Analfe Serfiscal

Principal
Yubel Barreto Morales
TP No.216358-T

Suplente

Ana Johana Neira
TP No.254040-T

GERENTE

Zulma Esperanza Buitrago Garzén

CONTADORA

Yenny Patricia Pedraza Doncel
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El AHORRO te ayuda a
lograr tus objetivos.

El AHORRO te da disciplina.

AHORRAR te protege en
casa de pérdida de tus
ingresos.

| AHORRO te prepara para
lo inesperado.

AHORRAR reduce la
necesidad de endeudarte.
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CONVOCATORIA A LA XXIX ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS

La JUNTA DIRECTIVA del FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA, en ejercicio de las
facultades concedidas por el Decreto Ley 1481 de 1989 en su articulo 30 y, en especial, a el articulo
42 del estatuto 42 del estatuto del Fondo, se permite CONVOCAR a todos sus asociados habiles, ala
XXIX ASAMBLEA GENERAL ORDINARIADE ASOCIADOS.

La Junta Directiva del FONDO DE EMPLEADOS DE FEDEPALMA se permite precisar que la
reunion de Asamblea General Ordinaria de Asociados 2023 se realizara en forma virtual de
conformidad conlo dispuesto en el Articulo 3o del Decreto 398 del 13 de marzo de 2020.

Fecha de la Asamblea: 19de Marzode 2024
Hora: 2:00p.m.

Proyecto de orden del dia:

Verificacion del quérum

Instalacion a cargo del Presidente de la Junta Directiva

Aprobacion del orden del dia

Eleccion de Presidente y Secretario de la Asamblea

Aprobacion Reglamento de Asamblea.

Designacion de la comision para la revision y aprobacion del Acta de la Asamblea
Presentacién de Informes

7.1. Junta Directiva y Gerencia

7.2.  Comité de Control Social

8. Presentacion Estados Financieros afo 2023

9. Informe Revisoria Fiscal

10. Aprobacion Estados Financieros afno 2023

11.  Proyecto reforma estatutarias (modificacién articulos:12, 63 y 65)

12. Proyecto de distribucion de excedentes de la vigencia 2023

13. Eleccién de la Junta Directiva, periodo estatutario 2024 - 2026

14. Eleccién del Comité de Control Social periodo estatutario 2024 - 2026

15. Eleccién de Revisoria Fiscal y asignacion de honorarios, periodo 2024 - 2025
16. Reconocimiento a la permanencia y compromiso de nuestros asociados

17. Proposiciones y varios

N O or A

La presente convocatoria fue aprobada por unanimidad en sesioén ordinaria de Junta Directiva el dia
16 de febrero de 2024, dando cumplimiento a la debida antelacién sefialada en el Articulo 33 de los
Estatutos del Fondo de Empleados de Fedepalma, no inferior a quince (15) dias habiles, previos a
larealizacion de laAsamblea General de Asociados.

Qﬁw 0l Xe J\G@n@

Maria Cristina Chamorro Guevara Natalia Cadena Sandoval
Presidente Junta Directiva Secretario Junta Directiva
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AUXILIOS

)nozca los auxilios que puede obtener al ser parte del
Fondo de Empleados de Fedepalma

AUXILIOS POR MATRIMONIO - AUXILIO POR NACIMIENTO
AUXILIO POR CALAMIDAD DOMESTICA - AUXILIO POR LENTES
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INFORME JUNTA DIRECTIVA

Nos alegra estar reunidos hoy para compartir
los resultados del ejercicio social y financiero
del Fondo de Empleados de Fedepalma del
ano 2023.

El accionar de la Junta Directiva y la
Administracion del Fondo durante el afo,
estuvo enfocada en el bienestar de nuestros
asociados y sus familias como en la
administracion eficiente de los recursos
entregados por los asociados al Fondo de
Empleados.

Basados en los principios y valores solidarios el
Fondo reinvierte permanentemente los
rendimientos generados durante cada ejercicio
en el bienestar de los asociados, o que nos
permitié en 2023, incrementar en un 34% los
beneficios sociales al pasar de $337 millones
de 2022 a $451 millones en 2023. Incremento
dado principalmente en conceptos que
impactan al 100% de los asociados, como son
los rendimientos a los ahorros que aumentaron
el 37% y los cuales son abonados en las
cuentas individuales de ahorro y los auxilios
que crecieron el 71%, principalmente por la
aprobacion del auxilio navidefio.

Adicionalmente como parte del balance social,
se encuentran los seguros de vida y exequial y
las actividades e bienestar.

En 2023 el Fondo de Empleados posiciond su
nivel de activos en $7.371 millones, de los
cuales el 83,6% se encuentra en la cartera de
crédito, con un total de $6.164 millones, el
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99,95% de la cartera se encuentra en calificada en
categoria A y en capital de riesgo $2,7 millones,
debidamente deteriorados como lo establecen las
normas vigentes. Esta calidad de la cartera nos
permite ubicar nuestro indicador de cartera vencida
en el 0.05% del total de la cartera.

Durante 2023 finalizamos la implementacion del
Sistema Integral de Administracion de Riesgos,
con la aprobacion del Sistema de Administracion de
Riesgo de Liquidez- SARL. Tanto el Comité de
Riesgos como la Junta Directiva realizaron
seguimiento permanente a los indicadores de riesgo
del sistema, lo que permitié monitorear las tasas de
interés, tanto de colocacién como de captacion y
tomar decisiones de ajuste acordes al mercado, a
los excedentes obtenidos por el Fondo y a la
disponibilidad de recursos para incentivar el crédito
y reconocer intereses a los ahorros, fue asi como en
los meses de mayo, agosto y diciembre se ajustaron
las tasas de interés a los ahorros.

Durante el afio 2023 hicimos uso de las polizas de
vida que el Fondo tiene para sus asociados y fue asi
como los beneficiarios de nuestra compafiera
Carolina Angulo (QEPD) recibieron una
indemnizacion. De igual manera, Tania Villalba
quien tuvo un accidente en 2023 recibid
indemnizacion por enfermedad grave para apoyar
surecuperacion.

La Junta Directiva agradece a los miembros
actuales de los diferentes comités quienes
trabajaron con dedicaciéon y constancia para lograr
los objetivos del fondo y los resultados que hoy
presentamos. También agradecemos a las
empresas generadoras del vinculo de asociacion:
Fedepalma, Cenipalma, Acepalma, Solutrans y
APSColombia, su apoyo constante el cual redunda
en el bienestar de los asociados.

Marzo 19 de 2024
Bogota, D.C.
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