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Es un honor presentar ante la Asamblea General Ordinaria de Asociados el informe de gestion
social y financiera del afio 2024 del Fondo de Empleados de Fedepalma. Este informe refleja los
resultados del esfuerzo conjunto entre la Junta Directiva y la Gerencia

BASE SOCIAL

En el afio 2024, el Fondo de Empleados de Fedepalma experimentd un crecimiento del 13% en
su base social, cerrando el ano con un total de 426 asociados.

426

370 371 366 376 Este crecimiento
refleja el
compromiso y la

O confianza que
nuestros asociados
depositan en
nuestra Fondo de
Empleados.

BASE SOCIAL POR EMPRESAS

La Base Social del Fondo de Empleados esta conformada por los empleados de Fedepalma,
Cenipalma, Corporacion APS Colombia, C.I. Acepalma S.A., Solutrans S.A.S., Fondo de Empleados y

asociados independientes.

CENIPALMA 280
FEDEPALMA - 59
ACEPALMA - 44
INDEPENDIENTES {755 15 HOMBRES MUJERES
53% 47%
INDEPENDIENTES PENSIONADOS 13
[ )
SOLUTRANS 11 w
APS COLOMBIA ) 3 225
201
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Durante el ano, realizamos un total de 133
afiliaciones.

AFILIACIONES

Retiros

Sin embargo, también tuvimos 61 retiros
debido a la terminacién de contratos y 19
retiros voluntarios.
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En la siguiente tabla se muestran en detalle el
motivo del retiro y los saldos retirados en
aportes y ahorros, asi como el valor de la
cartera cancelada:

( en miles de pesos)

“ Bienestar para todos...

GESTION SOCIAL
Rendimientos alos ahorros

Los ahorros obtuvieron una rentabilidad de
4.82% N.A., dichos rendimientos fueron
abonados a la cuenta de ahorro de cada
asociado, durante el afio 2024 se pagaron
$262,5 millones de pesos por los
rendimientos a los ahorros en las diferentes
lineas de ahorro como son: Ahorro
permanente, ahorro retornable, ahorro
programadoy CDAT.

300.000

262.510

250.000

197.773
200.000

145.162
124.543
150.000

100.000
50.000

0
2020 2021 2022 2023 2024

( en miles de pesos)

INTERESES AHORRO RETORNABLE .

INTERESES DEPOSITOS DE AHORROS A TERMINO .

INTERESES AHORRO PROGRAMADO '

$- $50.000 $ 100.000$ 150.000$ 200.000$ 250.000

Beneficios:

A través de estos beneficios, buscamos crear
un entorno seguro y solidario donde nuestros
asociados se sientan respaldados. Con ello,
reforzamos nuestro compromiso con su
seguridad y bienestar integral.
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Seguro de Vida: Este beneficio
proporciona una cobertura financiera a los
beneficiarios designados en caso de
fallecimiento del asociado, asegurando asi la
tranquilidad econdmica de sus seres
queridos.

Plan Exequial: Este plan cubre los
gastos funerarios del asociado y hasta 8
beneficiarios de su grupo familiar, brindando
apoyo en uno de los momentos mas dificiles
para nuestros asociados.

Auxilio Navideno: Este beneficio
consiste en una ayuda econémica adicional
otorgada a todos nuestros asociados durante
la temporada navidefa. Para el afio 2024, el
Fondo de Empleados entregé un total de
$119,1 millones de pesos.

Auxilios solidarios: En nuestro
compromiso con el bienestar de nuestros
asociados, en el afno 2024 se entregaron 114
auxilios por un total de $21,2 millones de
pesos, distribuidos segun se muestra en la
siguiente representacion grafica:

&5

FONDO DE EMPLEADOS
DE FEDEPALMA

Matrimonio
$1,820

Actividades de bienestar

Visitamos cada una de las sedes de las
empresas patronales y llevamos a cabo
diversas actividades deportivas
seleccionadas por los asociados, fomentando
la salud y el trabajo en equipo.

Estas iniciativas no solo mejoran la calidad de
vida de nuestros asociados, sino que también
refuerzan nuestro compromiso con su
seguridad, bienestary satisfaccion.

En estas actividades participaron 130
asociados a continuacion se muestra el
porcentaje de participacidon por zonas:
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| TOTAL|| 339 || 130 || 38%

Encuesta de Satisfaccion de las
actividades:

Nos complace informar que en la de
satisfaccion, la calificacién promedio obtenida
fue de 4.86 sobre 5. Este resultado refleja el
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alto nivel de satisfaccion de nuestros
asociados con las actividades realizadas

Agradecemos la activa participacion de todos

los asociados y esperamos seguir contando

con su entusiasmo en futuras actividades.
Aportes

Los aportes sociales de los asociados

registraron un aumento del 11%, alcanzando
un saldo de $1.650 millones de pesos.

1650

1.000
2020 2021 202 03 2024

( en miles de pesos)

Ahorros Permanentes

En el 2024 cerramos con $4.498 millones de
pesos en ahorro permanente, lo que
representa un incremento del 11 % con
respecto al afio anterior.

4900

4498
4400
3900

3400

2.900
2020 2021 202 2023 2024

( en miles de pesos)

“ Bienestar para todos...

Ahorros Voluntarios:

Los ahorros voluntarios de nuestros
asociados cerraron con un saldo de $994
millones de pesos.

El saldo de $994 millones de pesos en
ahorros voluntarios al cierre de 2024 refleja la
confianza de nuestros asociados en la gestion
del Fondo. Este tipo de ahorro permite a los
asociados tener un fondo de emergencia en
caso de alguna necesidad. La promocion de
estos ahorros fomenta una cultura de ahorro y
ayuda a la estabilidad financiera de nuestros
asociados.
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Cartera

Se otorgaron 445 créditos por valor de
$3.257 millones de pesos.

El saldo de la cartera al cierre del afio fue de
$5.951 millones de pesos.

6.500 6.155

5.951
6.000

5.500

5.000 4.876

4500 4.343
3.970

4.000

3.500
2020 2021 2022 2023 2024

( en miles de pesos)
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Carteraporlinea

La siguiente grafica muestra la distribucién de
la cartera de crédito porlalinea de crédito:

Convenio
Vehiculos

38%

Crédito
Ordinario
30%

El Fondo de Empleados cuenta con
diversos convenios colectivos con el objetivo
de mejorar la calidad de vida de nuestros
asociados y sus familias. A continuacion, se
detallan algunos de los principales
convenios:

AP ANZA D OR A ] 1(
POLIZAS VEH]C UL O 1
ELECTRODOMESTICO S —— 15
SEGUROS HOGAR e 41
ESCUELAS DEPORTIVA S 57
BOLETAS TEATRO Y CIN B 44
MEDICINAS PREPAGAD i 42
ASISTENCIA MEDICA St 30
TIENDA PALMERA Rt 19
CONVENIOS SPA st 16
SEGURO VIDA PLUSm= 14
SALUD VISUAL s 13
SERVIDONTOLOGICOR 2
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Estos convenios reflejan nuestro compromiso
con el bienestar integral de nuestros
asociados, ofreciendo beneficios que abarcan
desde la salud hasta la recreacion y el
desarrollo personal. Seguiremos trabajando
para ampliar y mejorar estos convenios

Derechos de Autor y Propiedad Intelectual

En cumplimiento del articulo 1 de la Ley 603
del 27 de julio de 2000, podemos garantizar
ante los Asociados y autoridades, que los
productos protegidos por derecho de
propiedad intelectual estan siendo utilizados
en forma legal, es decir con el cumplimiento
de las normas respectivas y con las debidas
autorizaciones; y en el caso especifico del
software, de acuerdo con la licencia de uso
que viene con cada programa.

Informacion Adicional

Se deja constancia que la informacién
contenida en este informe, los Estados
Financieros y los demas documentos exigidos
por la Ley, fueron revisados por la Junta
Directiva y el Comité de Riesgos. Ademas,
copia de este Informe de Gestion fue
entregado oportunamente a la Revisoria
Fiscal para que en su dictamen informe sobre
su concordancia con los Estados Financieros.
Este informe contiene una exposicidén sobre la
evolucion de las operaciones y la situacion
juridica, econdmica y administrativa, asi como
los acontecimientos importantes ocurridos
durante el gjercicio.

iGracias por ser parte de este
gran Fondo!

ﬁ“@ FONDO DE EMPLEADOS
'3 ) DE FEDEPALMA
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